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lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.1 KRYTERIA FORMALNE)

Ogolne kryteria wyboru projektéw w ramach Regionaln ego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nala  ta 2014-2020,
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego 2

A. KRYTERIA OGOLNE

A.1 KRYTERIA FORMALNE

A.1.1 Wniosek o dofinansowanie projektu zostat zto  zony we wia $ciwym terminie, do wia s$ciwej instytucji

i w odpowiedzi na wka $ciwy konkurs 3

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu w terminie oraz do instytucji
wskazanej w Regulaminie konkursu?®, w odpowiedzi na wtasciwy konkurs.

Kryterium weryfikowane na podstawie ztozonej dokumentacji projektowe;.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.2 Wniosek o dofinansowanie projektu zostat zto  zony na wia sciwym formularzu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca ztozyt ostateczng wersje wniosku o dofinansowanie projektu w formie wydruku
z generatora wnioskéw o dofinansowanie projektéw udostepnionego przez 1Z RPO WK-P. Wydruk wniosku
o dofinansowanie projektu zawierajgcy napis ,wniosek w wersji roboczej” nie jest ostateczng wersjg wniosku
o dofinansowanie projektu.

W przypadku naboréw nieobstugiwanych przez generator wnioskéw o dofinansowanie projektow decyzjg 10K>
ocenie podlega, czy wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony na formularzu udostepnionym przez IOK.

Kryterium weryfikowane na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

1 Kryteria przyjete Uchwatg nr 21/2017 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r.

2 W przypadku projektow pozakonkursowych ocenianych w oparciu o zapisy Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow
na lata 2014-2020 niespetienie ktéregokolwiek kryterium (formalnego, horyzontalnego, merytorycznego)  skutkuje
skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie
posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé¢ negatywna i prowadzi¢ do odrzucenia wniosku.

8 Wszedzie, gdzie jest mowa o ,konkursie”, nalezy przez to rozumie¢ konkurs lub wezwanie do zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

4 Wszedzie, gdzie jest mowa o ,Regulaminie konkursu”, nalezy przezto rozumie¢ ,Regulamin konkursu” lub inny
rownowazny dokument dotyczacy projektéw pozakonkursowych.

5 10K - Instytucjg Organizujgcg Konkurs w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 moze by¢ Instytucja Zarzadzajaca lub Instytucja Posredniczaca.
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A.1.3 Wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zat  gcznikami (je $li dotyczy) zostat wypetniony w j ezyku

polskim

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) zostat sporzadzony
w jezyku polskim (jezyk urzedowy).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz zatgczniki (o ile dotyczy).

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.4 Wybdr partnera/6w projektu zostat dokonanyz  godnie z obowi azujacymi przepisami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca dokonat wyboru partnera/6w zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z p6zn. zm.).

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.5 Wnioskodawca oraz partnerzy (je $li dotyczy) nie podlegaj a wykluczeniu z mo zliwo $ci otrzymania
dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej ©

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca oraz partner/rzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci

otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. 1870 z p6zn. zm.),

— art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769),

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz.U.z 2016 r. poz. 1541).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym oswiadczenie stanowigce
integralng czescig wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.6 Uczestnicy projektu kwalifikuj g sie do objecia wsparciem wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lat a 2014-2020 (RPO WK-P)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekty sg realizowane na obszarze objetym RPO WK-P, tj. projekty skierowane do osob
fizycznych w ramach RPO WK-P obejmujg osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego’ lub pracujace
lub uczgce sie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

& Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1.

7 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459)
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jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.7 Wydatki przewidziane w projekcie nie podlegaj g podwdjnemu finansowaniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie bedg wspoffinansowane
z innych unijnych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz czy
zaden wydatek ponoszony w ramach projektu nie podlega podwéjnemu finansowaniu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym oswiadczenie stanowigce
integralng czescig wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.8 Realizacja projektu jest zgodna z przepisami  art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. €) i f) rozpo rzadzenia nr
1303/20138

Definicja kryterium:

Whnioskodawca ztozyt oswiadczenie, ze:

— projekt nie zostat fizycznie zakonczony lub w pelni zrealizowany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu w rozumieniu art. 65 ust. 6 rozporzadzenia nr 1303/2013;

— nie rozpocza}t realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu albo, ze realizujgc
projekt przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu, przestrzegat obowigzujgcych przepiséw
prawa dotyczgcych danego projektu zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. €) rozporzadzenia nr 1303/2013;

— projekt nie obejmuje przedsiewzieé, ktére zostaly objete lub powinny zosta¢ objete procedurg odzyskiwania
(w rozumieniu art. 71 rozporzadzenia 1303/2013) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza
obszar objety programem zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia nr 1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym oswiadczenie stanowigce
integralng czescig wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.9 Roczny obrét wnioskodawcy i partnera/éw (o il e bud zet projektu uwzgl ednia wydatki partnera) jest
rowny lub wy Zszy od rocznych wydatkéw w projekcie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy roczny obrét® wnioskodawcy i partnera/éw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)

8 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. s. 320 i nast.) (dalej: rozporzadzenie nr
1303/2013).
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jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie.

W celu spetnienia przedmiotowego kryterium wnioskodawca i partner (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) musi wskaza¢ obrot za zatwierdzony rok obrotowy lub za zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy.
Wskazany obr6t musi dotyczy¢ jednego z trzech ostatnich lat i by¢ réwny lub wyzszy od rocznych wydatkow
w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa diuzej niz jeden rok (12 miesiecy) nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do
roku realizacji projektu, w ktorym warto$¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza. W przypadku wnioskodawcy,
ktory realizuje projekt w okresie nieprzekraczajgcym 12 miesiecy, wskazane przez niego obroty nalezy odnies¢
do calkowitej wartosci projektu. Weryfikacja spetnienia przedmiotowego kryterium bedzie odbywata sie
w analogiczny sposéb rowniez wtedy, gdy projekt trwajgcy nie diuzej niz rok bedzie realizowany na przetomie lat,
woéwczas warto$¢ obrotu nalezy odnie$¢ do catkowitych wydatkéw w projekcie.

W sytuacji, gdy wnioskodawca (lub jego partner/zy) funkcjonuje krécej niz rok, jako obrét powinien on wskazaé
wartos¢ wtasciwg dla typu podmiotu odnoszgcg sie do okresu liczonego od rozpoczecia przez niego dziatalnosci
do momentu zamkniecia roku obrotowego lub roku kalendarzowego, w ktérym te dziatalnos¢ rozpoczat.

Ponadto podczas okreslania potencjatu finansowego nie jest mozliwe stosowanie proporcji — tzn. w przypadku,
gdy wnioskodawca/partner wykazuje obrét za okres krotszy niz rok, nalezy go odnies¢ zawsze do petnej wartosci
wydatkéw w roku, gdy sg one najwyzsze. Analogicznie nalezy postgpi¢ w sytuaciji, w ktérej najwyzsza wartos$¢
wydatkéw pojawia sie w roku, w ktorym projekt realizowany jest krocej niz 12 miesiecy. W tym przypadku do
wartosci wydatkoéw odnosi sie wykazany przez wnioskodawce/partnera obrét w petnej wysokosci.

Kryterium nie dotyczy projektéw, w ktérych wnioskodawcg Ilub partnerem jest jednostka sektora finanséw
publicznych, o ile budzet projektu uwzglednia wydatki tej jednostki.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.1.10 Wnioskodawca prowadzi biuro projektu na obsz  arze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme dzialalno$ci na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gdzie
przechowywana jest petna oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wytaczeniem dokumentow, ktérych
miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

9 Za obrét nalezy przyja¢é sume przychodow uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci
gospodarczej — tzn. jest to suma przychodoéw ze sprzedazy netto, pozostatych przychodéw operacyjnych oraz przychodow
finansowych.

W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie niebedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym przychoddéw osiggnigtych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektoéw) osiggnietych w poprzednim roku przez danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy).

W przypadku projektow, w ktorych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub porgczen jako obrét nalezy rozumie¢
kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim
zamknigtym roku obrotowym.
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Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2 Kryteria horyzontalne

A.2.1 Zgodno $¢ projektu
z RPO WK-P oraz Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowyc  h RPO WK-P 2014-2020 (SzOOP)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zgodnos¢ projektu z RPO WK-P oraz SzOOP dla danego dziatania/poddziatania.

Z oceny zostajg wylgczone te elementy, ktére moga podlega¢ negocjacjom® w ramach innych kryteriow.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2.2 Zgodno $¢ projektu z przepisami dotycz gcymi pomocy publicznej (lub pomocy de minimis)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).

Ocena kryterium moze nastgpic¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje
i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie

etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spetnienia przez projekt kryteriow wyboru
projektéw ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej..

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

A.2.3 Zgodno $¢ projektu z wla sciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

10 negocjacje — proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od wnioskodawcéw, korygowania projektu w oparciu o uwagi

dotyczace spetniania kryteriow wyboru projektéw, zakonczony weryfikacjg projektu pod wzgledem spetnienia zerojedynkowego
kryterium wyboru projektow w zakresie spetienia warunkéw postawionych przez oceniajgcych lub przewodniczacego KOP;

Nalezy zwréci¢ uwage, ze projekt przekazany do negocjacji w karcie oceny projektu musi zawiera¢ informacje dotyczace
zakresu negocjacji, z podaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku nalezy uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogtly zakonczyé sie one
wynikiem pozytywnym oraz wyczerpujace uzasadnienie stanowiska.




Ogolne kryteria wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.2 Kryteria horyzontalne)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2.4 Projekt zaktada rozliczanie kosztow bezpo $rednich w oparciu o uproszczone metody rozliczania
wydatkow

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie koszty bezposrednie sg rozliczane uproszczonymi metodami, zgodnie
z Wytycznymi  w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

Oznacza to, ze w przypadku projektdw, w ktorych wartosé wktadu publicznego!! nie przekracza wyra zonej w zt
rownowarto $ci 100 000 Euro *?, obligatoryjne jest rozliczanie kosztow bezposrednich w oparciu o kwoty
ryczattowe. Tym samym nieuwzglednienie w ww. projekcie kwot ryczattowych bedzie skutkowato niespetnieniem
Kryterium.

UWAGA: W przypadku projektdw, ktdrych warto$é wktadu publicznego przekracza wyrazong w zt réwnowartos$é
100 000 Euro, niedopuszczalne jest rozliczanie kosztéw bezposrednich w oparciu o kwoty ryczattowe!3. Tym
samym uwzglednienie w ww. projekcie kwot ryczattowych bedzie skutkowato niespetnieniem kryterium.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/ nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2.5 Projekt zaklada prawidlowy poziom kosztéw po  $rednich

Definicja kryterium:

Ocenie podlega prawidtowos$¢ zatozonego poziomu kosztow posrednich zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje
i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie

etapu negocjacji, aby mogly zakohczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spetnienia przez projekt kryteriow wyboru
projektéw ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

11 Wktad publiczny rozumiany jako suma wnioskowanego dofinansowania oraz wktadu wtasnego publicznego.

12 Do przeliczenia ww. kwoty na zt nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na
dzien ogloszenia konkursu lub dzien ogtoszenia naboru w przypadku projektéw pozakonkursowych. Informacja o kursie
zostanie zawarta w Regulaminie konkursu.

13 Chyba, ze 10K dopusci takg mozliwos$¢ w Regulaminie konkursu.




Ogdlne kryteria wyboru projektéow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.3 Kryteria merytoryczne —
punktowe (suma punktéw: 60))

A.2.6 Zgodno $¢ projektu z zasad g réwno $ci szans i niedyskryminacji, wtym dost epnosci dla osob
Z niepetnosprawno $ciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami okreslong w art. 7 rozporzgdzenia nr 1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2.7 Zgodno $¢ projektu z zasad g réwno $ci szans kobiet i m ezczyzn w oparciu o standard minimum

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie spetnienie standardu minimum oceniane na podstawie kryteribw oceny
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.2.8 Zgodno $¢€ projektu z zasad g zrownowa zonego rozwoju

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju okreslong w art. 8 rozporzadzenia nr
1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

A.3 Kryteria merytoryczne — punktowe (suma punktow: 60)

Ocena spetniania kryteriow merytorycznych
punktowych polega na przyznaniu liczby punktéw
wramach dopuszczalnych limitbw wyznaczonych
. . . minimalng i maksymalng liczbg punktow, ktére mozna
Opis znaczenia kryteriow: i ) o )
uzyska¢ za dane kryterium. Spetnienie przez projekt
wskazanych kryteriw oznacza uzyskanie od co

najmniej dwoch oceniajgcych minimum 60% punktow

za spelnianie poszczegoélnych kryteriow

Jako $ci projektu




Ogolne kryteria wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.3 Kryteria merytoryczne —
punktowe (suma punktéw: 60))

A.3.1 Potrzeba realizacji projektu oraz zasadno  $¢€ wyboru grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie:
- problemu/éw grupy docelowej w powigzaniu ze specyficznymi jej cechami, na obszarze realizacji projektu, na
ktére odpowiedz stanowi cel projektu,
- wskazania wiarygodnych i miarodajnych danych i zZrédet potwierdzajgcych wystepowanie opisanego/ych
problemu/éw.
Ocenie podlega, czy dobor grupy docelowej jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu konkursu.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

A.3.2 Cel projektu oraz poprawno $¢ doboru wska znikow

Definicja kryterium:

Ocenie podlega:
— trafnos$¢ doboru celu projektu w kontekscie opisanej sytuaciji problemowe;j,
- mozliwos¢ osiggniecia w ramach projektu skwantyfikowanych wskaznikéw rezultatu i produktu, w tym:
e adekwatnos¢ i zatozona do osiggniecia warto$¢ wskaznikow;
» opis zrodet weryfikacji/ pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

A.3.3 Trafno §¢ doboru zada n iopis zada h w kontek $cie osi ggniecia celow/wska znikow projektu/ oraz
trafno $€ opisanej analizy ryzyka nieosi agniecia zalo zen projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega opis zadan, tj. :
— opis sposobu rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu,
- adekwatno$¢ doboru zadan i ich merytoryczna zawarto$¢ w Swietle zdiagnozowanego/ych problemu/éw oraz
zatozonych celéw,*
- podziat zadan (lider/partner) o ile projekt realizowany jest w partnerstwie,*®
- trwalos¢ projektu (o ile dotyczy),
- racjonalno$¢ harmonogramu zadan,®
- spos6b zarzadzania projektem,?
- ocenie podlega¢ bedzie trafno$¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu®, w tym:

» sytuacji, ktérej wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej wskaznikdéw rezultatu,

14 Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
15 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
16 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
7 Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1.

18 dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 5 min zt, za wyjatkiem projektow
realizowanych w ramach Dziatania 8.1, ktérych nie dotyczy analiza ryzyka nieosiggnigcia zatozen projektu.
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Ogolne kryteria wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.4 Kryteria merytoryczne - zero-
jedynkowe)

» sposob identyfikacji wystgpienia takich sytuacii (zajscie ryzyka),
e dziatan, ktoére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogly zosta¢é podjete aby
zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz zatgczniki (jezeli dotyczy).

Whnioskodawcy i partnera/éw

A.3.4 Potencjati do $wiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow ~ *°

Definicja kryterium:

Ocenie podlega opis potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy i partnera/6w (jezeli projekt realizowany jest
w partnerstwie), tj.:
— doswiadczenie wnioskodawcy/partnera/ow w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy realizowany projekt, na
danym terytorium i w pracy z dang grupg docelowa,
— potencjat kadrowy/merytoryczny wykorzystywany w ramach projektu,
— potencjat techniczny wykorzystywany w ramach projektu.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 15 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

A.4 Kryteria merytoryczne - zero-jedynkowe

Tak/nie

. . . (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku).
Opis znaczenia kryteriow: . L ) .
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do

negocjaciji.

Jako $ci projektu

A.4.1 Projekt jest zgodny z Regulaminem konkursu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt spetnia wymogi okreslone w Regulaminie konkursu (wtym w szczegolnosci
w podrozdziale ,Przedmiot konkursu”, ,Wymagania dotyczgce wskaznikdw rezultatu i produktu”) wynikajgce z jego
specyfiki, dotyczgce spéjnosci wewnetrznej wniosku o dofinansowanie projektu i logiki projektowe;j.

Istnieje mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji. Zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu nie moga
przyczynia¢ sie do zmiany ogolnej koncepcji projektu.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spetnienia przez projekt kryteriow wyboru
projektéw ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Finansowania Projektu

A.4.2 Bud zet - niezb edno $§¢ wydatkéw do realizacji zaplanowanych dziata n

19 Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
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(A. KRYTERIA OGOLNE: A.4 Kryteria merytoryczne - zero-jedynkowe)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega:

1. kwalifikowalno$¢ wydatkéw pod katem zgodnosci z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

2. prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu projektu pod kgtem zgodnosci z Regulaminem konkursu
w szczegolnosci:

a) niezbednos$¢ planowanych wydatkéw w budzecie projektu:
- czy wynikajg one bezposrednio z opisanych dziatan®® oraz przyczyniajg sie do osiggniecia produktéw
projektu,
—-czy nie ujeto wydatkéw, ktére wykazano jako potencjat wnioskodawcy/partnera (chyba ze stanowig
wktad whasny),?!
b) racjonalnos¢ i efektywno$¢ planowanych wydatkow:
—czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz planowanych produktow
projektu,
- czy sg zgodne ze stawkami rynkowymi i/lub z taryfikatorem wydatkow,??
- czy okreslone w projekcie naktady finansowe stuzg osiggnieciu mozliwie najkorzystniejszych efektéw

realizacji zadan.

Istnieje mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji Zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu nie mogg

przyczynia¢ sie do zmiany, ogélnej koncepcji projektu.

Ocena kryterium moze nastgpic¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje
i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie

etapu negocjacji, aby mogly zakohczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spetnienia przez projekt kryteriow wyboru
projektéw ocenianych na etapie oceny formalno-merytoryczne;.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

20 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
21 Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1.

22 Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1.
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.2 Wspieranie aktywno $ci zawodowej w regionie

8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywno  $ci

zawodowej 0s6b pozostaj acych bez zatrudnienia

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczego6towy
RPO WK-P 2014-

Zwiekszenie zatrudnienia os6b powy zej 29 r. z. znajduj acych si e w trudnej sytuaciji
na rynku pracy, w tym os6b powy zej 50 r. z., oséb z niepetnosprawno $ciami,

2020 diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach
. 8i Dost ep do zatrudnienia dla os6b poszukuj acych pracy i 0séb biernych zawodowo,
Priorytet .
. . w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od r ynku pracy, tak ze poprzez
inwestycyjny o - : . : . S
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspie  ranie mobilno $ci pracownikéw
Wsparcie o0s6b biernych zawodowo powy zej 29 r. 2. nie zarejestrowanych
Schemat .
w powiatowych urz edach pracy
Planowany kwartat
i | Il X 11 \Y
Lp. konkursu A1 rozpoczezzla
naboru
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 19 985 320
alokacja (z})
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%

kwalifikowalnych projektu

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiw aniu pracy 2*:

a) dzialania zwi gzane z identyfikacj @ potrzeb o0séb biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie i wdro  zenie Indywidualnych Planéw Dziata n,
b) dzialania z zakresu po $rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
Typltypy projektow poradnictwa psychologicznego swiadczone na rzecz 0s6b biernych
przewidziane do zawodowo,
realizacji w ramach c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

konkursu
2. Instrumenty i ustugi rynku pracy st

kompetenciji i kwalifikacji zawodowych jak réwnie
do potrzeb rynku pracy:

zace nabywaniu oraz podnoszeniu
Z lepszemu ich dopasowaniu

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikac ji zawodowych poprzez
organizacj e szkole h zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie

2 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017
rok.

2 Udzielenie wsparcia w ramach projektéw aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktbrym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje.
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

(uzupetnienie  kwalifikacji poprzez finansowanie nau
niestacjonarnych).

wymaganego przez pracodawcow:

zawodowych,

zatrudnienie.

4. Wsparcie dziata n z zakresu mobilno $ci zawodowej i terytorialne;:

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjne go.

studiow  podyplomowych, finansowanie  studibw  uzupein iajacych

na studiach

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zgce zdobyciu do $wiadczenia zawodowego

a) dziatania ukierunkowane na realizacj e programéw sta zy i praktyk

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne W miejscu pracy, w tym
w zakresie doposa zenia iwyposa zenia stanowiska pracy, subsydiowane

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem
w konkursie

Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu (CR04) - osoby bierne zawodowo, objete
wsparciem w programie

40%

Liczba o0s6b pracujgcych, lgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu (CRO04) - osoby z niepetnosprawnosciami,
objete wsparciem w programie

30%

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CR03) - osoby bierne zawodowo, objete
wsparciem w programie

30%

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CRO03) - osoby z niepetnosprawnosciami,
objete wsparciem w programie

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem
w konkursie

14




8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

Liczba osgb biernych zawodowo objetych wsparciem 865 537 1402
w programie (CO03)
Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami  objetych

. . 37 27 64
wsparciem w programie (CO16)
Liczba osqb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 165 171 336
w programie
Liczba osqb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 397 314 711
w programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 25

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1  Wnioskodawca skltada maksymalnie 1 wniosek o d ofinansowanie projektu w odpowiedzi na

konkurs i jednocze $nie mo ze tylko raz wyst api¢ w konkursie jako partner.

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpi¢ w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddzialy terenowe
posiadajg osobowos¢ prawng, jednostki/oddzialy te mogg sklada¢ wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtéwnej.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddzialy terenowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddzialy te moga sktada¢ wnioski
w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtéwnej tj.
petnomocnictwa szczegélnego do dziatania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajgcy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku ztozonego
przez jednostke gtébwng lub pozostale jednostki/oddzialy terenowe. Kazda
jednostka gtéwna oraz jednostka/oddziat terenowy moze ztozy¢ maksymalnie
1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako
partner.

Ztozenie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

B.1.2  Wktad whasny zostat okre $lony na poziomie nie mniejszym ni  z 5,00%

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

1-4

% Kryteria przyjete Uchwatg nr 9/2017 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 16 lutego 2017 r.
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

Ocenie podlega, czy wkiad wlasny stanowi nie mniej niz 5,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moze podlega¢ ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczgce okreslonych zapisow we wniosku
wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢, aby ocena warunkowa stata sie
oceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostac
skierowany do negocjacji (oile projekt spetnia lub warunkowo spetnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskal wymagang minimalng liczbe
punktow).

Kryterium moze zosta¢ ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat
wkiad wtasny nizszy o nie wiecej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazat wklad wtasny mniejszy o ponad
3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, woéwczas kryterium jest
uznawane za niespetnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Ocena spetnienia kryteriow wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowe;.

typu/typow (nr)

B.1.3  Projekt jest zgodny z wika $ciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z wilasciwym typem projektu
i obejmuje:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a) dzialania zwigzane z identyfikacjg potrzeb os6b biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw
Dziatan,

b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz poradnictwa psychologicznego $wiadczone na rzecz 0s6b
biernych zawodowo.

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych
poprzez organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kursow,
finansowanie studidw podyplomowych, finansowanie studiéw
uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki
na studiach niestacjonarnych).

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a) dziatania ukierunkowane na realizacje programéw stazy i praktyk
zawodowych,

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

wtym w zakresie doposazenia iwyposazenia stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie.

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.4 Wnioskodawca (i partner/zy — je $li dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zto Zenia wniosku

o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawcg jest:

1. instytucjg rynku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wylgczeniem

publicznych stuzb zatrudnienia):

— agencja zatrudnienia,

— instytucjag szkoleniowe,

— instytucjg dialogu spotecznego,

— instytucja partnerstwa lokalnego.

W przypadku realizacji projektu partnerskiego liderem musi by¢ podmiot
wskazany w punkcie 1, natomiast partnerem/mi kazdy inny podmiot

wskazany ponizej tj.: .
Stosuje sie do 14

instytucja rynku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 typu/typow (nr)

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wylgczeniem
publicznych stuzb zatrudnienia):

— agencja zatrudnienia,
— instytucja szkoleniowe,
— instytucja dialogu spotecznego,

— instytucja partnerstwa lokalnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.5 Projekt jest skierowany do wia $ciwej grupy docelowej: wyt gcznie do oséb biernych zawodowo

powyzej 29 roku
zamieszkuj gcych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w

Kodeksu Cywilnego), w szczegélno $ci do:
- 0s0b powy zej 50 roku zycia,

- kobiet,

zycia z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (os 6b fizycznych
rozumieniu przepisow
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— 0s6b z niepetnosprawno $ciami,

— 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wytgcznie do oséb biernych
zawodowo powyzej 29 roku zycia*® z obszaru wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego (oséb fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),
w szczegoélnosci do:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia?’,

kobiet,
— 0s0b z niepetnosprawnosciami?8,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach?.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

B.1.6 Projekt zaklada wska znik efektywno $ci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywn osci zatrudnieniowej dla Regionalnych

Programow Operacyjnych

Definicja kryterium:

Projekt  zaktada  wskazniki  efektywnosci  zatrudnieniowej  zgodne
z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomoéw kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

- minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb
w wieku 50 lat i wiecej — 33%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet —
39%;

- minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb
Z niepetnosprawnosciami — 33%;

- minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb
o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) — 38%;

- minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb
nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii - 43%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

% Osoby powyzej 29 roku zycia rozumiane jako osoby, ktére ukonczyly 30 r. z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin).

27 tj. osoby majace 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).
28 w rozumieniu definicji wskazanej w SzZOOP RPO WK-P.
2% w rozumieniu definicji wskazanej w SzZOOP RPO WK-P.
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B.1.7 Maksymalna warto $¢é projektu wynosi 1,5 min zi, a  $redni koszt 2° przypadaj acy na jednego
uczestnika projektu nie przekracza 15 tys 3! zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wartos¢ projektu nie przekracza kwoty 1,5 min zi, przy
czym sredni koszt aktywizacji jednego uczestnika projektu nie moze byc¢
wiekszy niz 15 tys. zt.

Stosuje sie do

. 1-4
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. typu/typow (nr)
Opis znaczenia kryterium:
Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
B.1.8 Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter i ndywidualnej ikompleksowej aktywizacji

zawodowej zdefiniowanej w oparciu o opracowanie In  dywidualnego Planu Dziatania tj. obejmuje co
najmniej trzy ré6 zne formy wsparcia (w tym IPD) skierowane do ka zdego uczestnika projektu oraz
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej.

Definicja kryterium:

Wsparcie bedzie obejmowato ustugi i instrumenty rynku pracy i opiera¢ sie
bedzie na «co najmniej trzech réznych elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy (pierwszy z nich polega na obligatoryjnym
opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne wybierane sg
w zaleznosci od potrzeb i potencjatu oso6b, ktérym udzielane jest wsparcie).
W ten spos6b zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych Stosuje sie do
potrzeb uczestnikéw projektu. typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.9 Jesli projekt przewiduje realizacj e szkole n to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nab ycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie mon itorowania post epu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierd zonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc ji jest ka zdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktorych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika

projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych. SERP e

typu/typow (nr)

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,

3 Sredni koszt przypadajgcy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

31 Do s$redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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ktéorych osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetenc;ji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetenciji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu 1l (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie 1l z efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedacym zalgcznikiem do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.10 Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musz g one odpowiada € biezgacym potrzebom rynku

pracy.

Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i/lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajgce z badania Barometr zawodéw. Raport podsumowuj  gcy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim , dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzienn zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okre slonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodéw sg
one potwierdzon g odpowiedzi g na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skladania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wst epnych
deklaracji zatrudnienia ).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kompetencji nie

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

20




8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

okre $lonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawoddéw sg
one potwierdzon g odpowiedzi g na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skladania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wst epnych
deklaracji zatrudnienia ).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktdre majg stuzyé nabywaniu
kompetencji (zarébwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawodéw jak i bedgcych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcow) wnioskodawca powinien na etapie skladania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada ¢ pisemn g
akceptacj e pracodawcy/6w/organizacji pracodawcéw dotycz ~ gcag zaréwno
programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztatcenia , ktore zostang
osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.

Whniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidy waé dziatania
zmierzaj ace do spetnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwie  rdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak i akceptacii
pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dotycz ~ gcej programu szkolenia

i zakresu efektow ksztalcenia, natomiast powy 2zsze dziatania b eda
musialy zosta ¢ udokumentowane najpd zniej w trakcie realizacji projektu
przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.11 Wnioskodawca lub partner posiada co najmnie j roczne d

dziatalno $ci w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie woje  wodztwa kujawsko-pomorskiego.

o swiadczenie w prowadzeniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne doswiadczenie3?
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej, na terenie
wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce Ilub partnera majgcego
doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji zawodowej
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, sprzyja¢ bedzie sprawnosci
i prawidtowosci realizacji projektu.

Koniecznos¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzgcym spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena dotyczy
realizowanych dziatah a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

32 Nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektéw wspdffinansowanych

ze $rodkow europejskich w danym obszarze, ale rowniez np. dziatalno$¢ statutowa).
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie 25 punktéw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteridw premiujgcych, nie
tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczeg6inych
kryteriéw premiujgcych okreslona jest przy definicji
kryterium.

Opis znaczenia kryteriéw:

B.2.1  Projekt zaktada efektywno $¢ zatrudnieniow g dla kazdej wskazanej w projekcie grupy docelowej
wyzszg co najmniej o 10 punktdw procentowych ni z wymagany minimalny prog okre slony
w regulaminie konkursu

Definicja kryterium:

Projekt przewiduje efektywno$é zatrudnieniowg dla poszczegoélnych grup
objetych wsparciem w ramach projektu wyzszg niz okreslona w kryterium
dostepu:

a) o min. 10 pp. - 5 pkt.
b) o min. 20 pp. -10 pkt
Stosuje sie do
Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia zwlaszcza typu/typow (nr)
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
dlatego kryterium ma premiowac¢ projekty charakteryzujgce sie wysokg
skutecznoscig w doprowadzeniu do zatrudnienia. Spelnienie kryterium
zapewni réwniez wysoka efektywnos$¢ wykorzystania $rodkdw przyznanych na
realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.2  Projekt jest skierowany wyt acznie do os6b zamieszkuj acych powiaty wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego charakteryzuj ace sie niskim udziatem oséb pracuj acych w $réd ogétu mieszka ncow.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wylgcznie do oséb
zamieszkujgcych te powiaty wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktore
charakteryzujg sie nizszym niz $redni dla wojewddztwa wskaznik pracujgcych
na 1000 ludnosci®® (ti. obszar wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
z wytgczeniem nastepujacych powiatéw grodzkich: powiatu m. Bydgoszcz,
Grudzigdz, Torun, Wioctawek).

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-4

Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob:

3 Dane roczne BDL (2015 r.) — Pracujgcy wedtug innego podziatu niz PKD, Pracujgcy na 1000 ludnosci ( NTS-5,2006-2014),
bez pracujgcych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 o0s6b oraz pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie, data pobrania danych 15.12.2016 r..
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e Tak -5 pkt.
* Nie- 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.3  Projekt zostat skierowany wyt gcznie do oséb z niepetnosprawno  $ciami

Definicja kryterium:

Projekt zostat skierowany wytgcznie do 0séb z niepetnosprawnosciami i zostat
dostosowany do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak- 5 pkt.
* Nie- 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

B.2.4  Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu R ewitalizacji

Definicja kryterium:

Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacji.
Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob:

e Tak- 5 pkt.
* Nie- 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna
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8.4.1Wsparcie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

8.4.1Wsparcie zatrudnienia osob petni
opieku ncze

acych funkcje

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczego6towy
RPO WK-P 2014-

Zwiekszenie zatrudnienia os6b petni  gcych funkcje opieku ncze nad dzie émi do lat 3

2020 Zwiekszenie dost epno $ci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzie émido lat 3
Priorviet 8iv Réwno §¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dos tep do
. n ) zatrudnienia, rozw0j Kkariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
inwestycyjny U . X
promowanie rowno $ci wynagrodze n zatakg sama prace
Projekty z zakresu aktywizacji oséb opiekuj  acych si e dzieémi w wieku do lat 3 wraz
Schemat ze wsparciem tworzenia i funkcjonowania podmiotéw swiadcz gcych ustugi opieki

nad dzie émi do lat 3

Planowany
kwartat | x| W,
Lp. konkursu Al rozpoczecia
naboru3*
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 43 307 000
alokacja (zt)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
TAK X NIE _ wlasnego 15%
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu
1. Wspieranie aktywizacji oséb opiekuj acych si e dzie émi w wieku do lat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzie  émi do lat 3 (np. voucher),
obejmuj gce:
o a) pokrycie kosztéw ustug bie Zzacej opieki nad dzieckiem w  ztobku lub klubie
Typ/typy Projektow | yzieci ecym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna 35,
przewidziane do ) ) ) ) ] )
realizacji w b) pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztéw skta dek na ubezpieczenie

ramach konkursu

spoteczne niani sprawuj gcej opiek e nad dzieckiem, zgodnie z umow g o0 $wiadczenie

ustug.

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie ¢émi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawno $ciami w istniej gcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustaw 3.

3 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzagd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.

% Wsparcie obejmuje sfinansowanie kosztéw ustug biezagcej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow optat za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez opiekunéw dzieci (czyli optat za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna, do zaptaty ktérych zobowigzany jest rodzic/opiekun prawny).
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8.4.1Wsparcie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

3. Finansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani .

4. Dostosowanie miejsc opieki na dzie émi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawno $ciami.

5. Dzialania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspoma  gajgce proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba oséb, ktére powrécity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem 768
dziecka, po opuszczeniu programu

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore znalazly

. ) 683
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3, ktére funkcjonujg po zakonczeniu 938

projektu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:

Ogodtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3

. . . 1919
objetych wsparciem w programie

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 948

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 3¢

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1  Wnioskodawca sktada maksymalnie 2 wnioskio d  ofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany
konkurs

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Kryterium oznacza, ze jeden podmiot, w ramach zlozonych wnioskéw | typu/typow (nr)
o dofinansowanie projektu, moze wystgpi¢ maksymalnie dwa razy tzn.:

1-5

3 Kryteria przyjete Uchwatg nr 21/2017 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r.
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8.4.1Wsparcie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

1. dwa razy jako lider albo
2. dwarazy jako partner albo

3. razjako lider a raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktorego jednostki/oddziaty
terenowe posiadajg osobowos$¢ prawng, jednostki/oddzialy te moga
sktada¢ wnioski o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki
gtéwnej.

W  przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty
terenowe nie posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te moga
sktada¢ wnioski w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody
jednostki gtéwnej tj. pelnomocnictwa szczegollnego do dziatania
w ramach niniejszego konkursu, w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat
terenowy nieposiadajgcy osobowosci prawnej, ktére beda wskazane
jako realizator we wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje
limitu 2 wnioskéw ztozonych przez jednostke gtébwng lub pozostate
jednostki/oddzialy terenowe. Kazda jednostka gtéwna oraz kazda
jednostka/oddziat terenowy moze ztozy¢é maksymalnie po 2 wnioski
o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwarazy jako partner albo

3. raz jako lider a raz jako partner.

Ztozenie wiecej niz dwéch wnioskéw o dofinansowanie projektu przez
danego wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektow
przez niego ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz dwa razy
jako partner skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw, w ktérych
wystepuje jako partner.

Kryterium  weryfikowane na podstawie Rejestru  wnioskéw
o dofinansowanie projektu ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2  Wktad wiasny zostat okre $lony na poziomie nie mniejszym ni  z 15,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mniej niz 15,00 %

wydatkoéw kwalifikowalnych projektu.

Istnieje mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji. Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisbw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od

wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one

1-5
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wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacii
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na

etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacii.

B.1.3 Koszty zwi gzane z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzie émi do lat 3 s g finansowane
przez okres nie diu zszy niz 12 miesi ecy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy koszty zwigzane z biezgcym $Swiadczeniem ustug
opieki nad dzie¢mi do lat 3 wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna sa
finansowane ze srodkéw EFS przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy

Stosuje sie do

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie typultyp6w (nr)

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.4 Finansowanie dziatalno $ci bie zacej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie émi do 3 lat
w formie Ztobkéw lub klubéw dzieci ecych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie diu zej
niz 24 miesi gce

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania
dziatalnosci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3
lat w formie ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz dziennego opiekuna
wramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS, nie

przekroczy 24 miesiecy. .
Stosuje sie do

u/typéw (nr
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie typuftypow (nn)

projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetlnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.5 W projekcie zalo zono, iz co najmniej 60% kosztéw bezpo $rednich w projekcie przeznaczonych
jest na utworzenie miejsc opieki nad dzie  émi w wieku do lat 3

Definicja kryterium:
Stosuje sie do

Ocenie podlega czy w ramach projektu zatozono, iz co najmniej 60% typu/typow (nr)

kosztéw bezposrednich w projekcie przeznaczonych jest na utworzenie
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miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one
wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuaciji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na

etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

zapisow we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od

Opis znaczenia kryterium:

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjaciji.

(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Tak/nie

B.1.6 W ramach projektu zapewniono trwato  $¢ utworzonych miejsc opieki nad dzie ¢émi do lat 3 przez
okres co najmniej 2 lat

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zachowanie trwatosci utworzonych w ramach projektu
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ztobkach, klubach dzieciecych
i przez dziennego opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty
zakonczenia realizacji projektu. Trwato$¢ musi by¢ zapewniona z innego
zrodta niz srodki europejskie.

Trwato$¢ rozumiana jest jako gotowos¢ do swiadczenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 — dot. klubéw
dzieciecych oraz ztobkéw.

W przypadku opiekunow dziennych trwato$¢ nalezy rozumie¢ jako
$wiadczenie opieki przez okres co najmniej dwoch lat nad minimum

trojgiem dzieci do lat 3. Stosuje sie do

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu
musi zawrze¢ informacje dotyczgce sposobu utrzymania funkcjonowania
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, tj.
informacje z jakiego zrddia, innego niz srodki europejskie, miejsca te
bedg utrzymane przez okres minimum 2 lat od daty zakonczenia

realizaciji

utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po ustaniu finansowania

EFS.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych

zapisow we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od

typu/typow (nr)

atakze planowane dziatania zmierzajgce do
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wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one

wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuaciji
spetienia przez projekt kryteriow wyboru projektow ocenianych na

etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetlnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji

B.1.7 Uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w projekcie jest zgodne
z diagnozg potrzeb ujeta w dokumencie pn. ,Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim™.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na
miejsca opieki nad dzie¢mi wwieku do lat 3 na obszarze objetym
projektem.

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowigzany
przedstawic:

1. analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan przestrzennych
w dostepie do form opieki, jak réwniez

2. lokalng prognoze demograficzng dot. liczby urodzen (na obszarze
objetym projektem) ze wskazaniem zrodta danych. Prognoza musi
obejmowac¢ okres, w ktdrym bedzie realizowany projekt wraz
z okresem trwatosci.

Informacje nt. obszaréw, w ktérych funkcjonowaty placéwki opieki nad
dzieémi do lat 3 zawarte sg w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
dokumencie pn. ,Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisbw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one

wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuaciji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektow ocenianych na

etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji

B.1.8  Finansowanie opieki nad dzie ¢émi do lat3 nie pokrywa kosztow dziatalno
opieki nad dzie émi do lat3 utworzonych w ramach innych projektow

$rodkow publicznych

$ci bie zacej miejsc
wspotfinansowanych ze

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca  okreslit we  wniosku
o dofinansowanie projektu, ze zaplanowane w ramach projektu koszty
zwigzane z finansowaniem ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie bedg
pokrywa¢  kosztow zwigzanych z zapewnieniem  finansowania
dziatalnosci biezgcej nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie
ztobkow lub kluboéw dzieciecych oraz dziennego opiekuna utworzonych
wramach _innych projektéw wspoffinansowanych ze  Srodkéw
publicznych w okresie realizacji tych projektéw.

W praktyce oznacza to, poza zawarciem odpowiedniej deklaracji we
wniosku, ze wnioskodawca przed udzieleniem wsparcia finansowego
powinien zobowigza¢ uczestnika projektu do dostarczenia oswiadczenia
lub zaswiadczenia, z ktérego bedzie wynikaé , ze koszt ustugi opieki nad
dzieckiem do lat 3, ktdry ma zosta¢ pokryty w projekcie, nie stanowi
kosztéw finansowanych w ramach innych projektéw wspétfinansowanych
ze $rodkow publicznych (realizowanych w tym samym okresie).

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one
wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuaciji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na

etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.9 Projekt gwarantuje zwi ekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dan

publiczn g lub niepubliczn g

a instytucj e

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki
nad dzieémi do lat 3 w formie Zlobkéw, klubéw dzieciecych Ilub
dziennego opiekuna gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki
prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczna.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Poprzez zwiekszenie liczby miejsc opieki rozumie sie roéwniez
utworzenie nowego podmiotu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.10 Jesli projekt przewiduje realizacj e szkole n to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nab

ycie

kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie mon itorowania post epu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierd zonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc ji jest ka zdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektow, w ktérych zaplanowano wsparcie
w postaci szkolen. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wplynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji i/lub kompetencji.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostalo sprawdzone
w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢
uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, fj.
wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody
ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie,
ktéore osiggng uczestnicy wwyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia
sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedgcym zatgcznikiem do Regulaminu konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisow we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one
wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuaciji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na
etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

B.1.11 Projekt zaklada osi agniecie efektywno $ci zatrudnieniowej na p

oziomie 43%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej
zaktadajg osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%.

Dotyczy uczestnikéw projektu, ktérzy sg osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osobami, ktére
przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.12 Projekt zaktada, i z zadna z grup obj etych wsparciem nie mo ze stanowi ¢ wiecej niz 70%

uczestnikéw projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaklada uczestnictwo nie wiecej niz 70%
0s6b, ktore zaliczajg sie do oséb powracajgcych na rynek pracy po
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim (osoby, ktére w dniu
przystgpienia do projektu byly osobami pracujgcymi opiekujagcymi sie
dzieckiem do lat 3, bedgcymi w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem
lub wychowaniem dziecka i przebywajgcymi na urlopie macierzyhskim
lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy) oraz nie wiecej niz 70% os6b wylgczonych z rynku pracy
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 (osoby, ktore

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

w dniu przystapienia do projektu pozostawaly bez pracy, wtym osoby

1-5

32




8.4.1Wsparcie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

przebywajace na urlopie wychowawczym).

Kryterium wynika z koniecznosci zrealizowania okreslonych docelowych
wartosci wskaznikéw.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.13 W przypadku kiedy projekt obejmuje dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagaj ace
proces powrotu na rynek pracy musz g one wynika ¢ z przeprowadzonej indywidualnej diagnozy,
w danym zakresie, konkretnej osoby/uczestnika proje ktu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazal w projekcie dziatania
aktywizacyjne i/lub szkoleniowe, wspomagajgce proces powrotu na
rynek pracy oraz opisat ze ich realizacja bedzie poprzedzona
przeprowadzeniem indywidualnej diagnozy, wdanym zakresie,
konkretnej osoby/uczestnika projektu.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapisbw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od
wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one
wynikiem pozytywnym. Stosuje sie do
typu/typow (nr)
Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na
etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od obydwu
oceniajgcych podczas oceny spetiania kryteriow
merytorycznych oraz spetniajg kryteria premiujgce,

otrzymujg premie punktowg (maksymalnie 40 punktow).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow premiujacych, nie

tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegélnych kryteriow
premiujgcych okreslona jest przy definicji kryterium.

Opis znaczenia kryteriow:

B.2.1  Projekt realizowany b edzie przez podmioty ekonomii spotecznej

Definicja kryterium: Stosuje sie do 1-5
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Ocenie podlega czy projekt dotyczacy ustug w zakresie opieki nad typu/typow (nr)
dzieémi do lat 3 realizowany bedzie przez podmioty ekonomii
spotecznej®’.

Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposob:
Tak — 3 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

B.2.2  Projekt realizowany b edzie w partnerstwie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez
administracje publiczng i podmioty ekonomii spoteczne;j.

Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposob:

Tak — 3 pkt. Stosuje sie do

. 1-5
Nie — O pkt. typu/typow (nr)

Kryterium zapewnia preferencje dla realizacji ustug w zakresie opieki
nad dzieémi do lat 3 przez podmioty ekonomii spoteczne;.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.3  Projekt zaklada realizacj e wsparcia wyt gcznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowat y
placowki opieki nad dzie ¢émido lat 3

Definicja kryterium: Stosuje sie do 1-5

37 Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spéitdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p6zn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
i) CISi KIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego lezacy we wspélinym
interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te¢ mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

i) organizacje pozarzadowe, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

i) spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe
z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z p6zn. zm.);

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

34




8.4.1Wsparcie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projektu zaktada typu/typow (nr)
realizacje wsparcia wylgcznie na obszarach gmin, w ktérych nie
funkcjonowaty placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3, w formie ztobkéw,
klubéw dzieciecych i dziennych opiekunéw.

Informacje nt. obszaréw, w ktérych funkcjonowaty placéwki opieki nad
dzieémi do lat 3 zawarte sg w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
dokumencie pn. ,Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.

Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposob:
Tak — 4 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.4  Projekt zaklada tworzenie miejsc opieki nad dz ieémi do lat 3 wramach instytucji dziennego
opiekuna

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono tworzenie miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, oraz
w jakim stopniu.

Punkty przyznawane bedg za procentowy udziat liczby utworzonych
miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 wramach instytucji dziennego
opiekuna w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
utworzonych w ramach projektu, w nastepujgcy sposéb: Stosuje sie do
typu/typow (nr)
e 100%- 10 pkt.

e 0Od 50% do 99%- 8 pkt

e 0Od 10% do 49% - 5 pkt.

e mniej niz 10% — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

B.2.5 Projekt zakltada wi ekszy niz 60% udziat kosztéw bezpo srednich przeznaczonych na utworzenie
miejsc opieki nad dzie émiw wieku do lat 3

Definicja kryterium:

Projekt  przewiduje  wiekszy udziat kosztéw  bezposrednich

przeznaczonych na utworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 wyzszg niz okreslona w kryterium dostepu:

- in. 10pp. - 5 pkt. L
o min. 29pp P Stosuje sie do

- 0 min. 20pp. -10 pkt. typu/typéw (nr)

Dziatania zakresu aktywizacji os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do
lat 3 poprzez wsparcie tworzenia ifunkcjonowania podmiotow
$wiadczgcych ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3 stanowig podstawowe
wyzwania wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego, dlatego kryterium ma
premiowa¢ projekty charakteryzujgce sie wysokg skutecznoscig w
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doprowadzeniu do utworzenia miejsc opieki nad dzieémi do lat 3.
Spetnienie  kryterium  zapewni réwniez  wysokg efektywnosé
wykorzystania srodkéw przyznanych na realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.6  Projekt zaklada utworzenie lub dostosowanie mi  ejsc opieki nad dzie émi do lat 3

Z niepetnosprawno s$ciami

do potrzeb dzieci

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zalozono utworzenie Iub
dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob: Stosuje sie do 24
Tak — 5 pkt. typu/typow (nr) ’
Nie — 0 pkt.
Kryterium weryfikowane woparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.
B.2.7  Projekt zaklada realizacj e dziatan kompleksowych
Definicja kryterium:
Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono realizacje dziatan
kompleksowych  obejmujacych  dziatania aktywizacyjne i/lub
szkoleniowe wspomagaj ace proces powrotu na rynek pracy (jako
uzupetnienie wsparcia wskazanego w typach projektéw . 1-4).
) . Stosuje sie d
Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob: osuje sie do 1-5

Tak — 5 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie

projektu.

typu/typow (nr)

C. KRYTERIUM NEGOCJACYJINE

C.1 Negocjacje zako nczyty si @ wynikiem pozytywnym

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Weryfikacja kryterium

Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze: Stosuje si e dokonywana tylko

- do wniosku zostang wprowadzone korekty wskazane przez do
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas

negocjacji lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapisbw we wniosku, wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP.

Jezeli w efekcie negocjacji:
a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez

typu/typow
(nr)

w przypadku

wnioskoéw

skierowanych do

etapu negocjaciji.
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oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych
okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP,

¢) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart
oceny projektu lub uwag przewodniczacego KOP Ilub ustalen
wynikajgcych z procesu negocjacii;

etap negocjacji konczy sie z wynikiem negatywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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8.4.3 Rozwaj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dzie émi w wieku do lat 3
w ramach ZIT

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy
RPO WK-P 2014-

Zwiekszenie dost epno $ci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzie €émido lat 3

2020
Priorviet 8iv Rowno $§¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dos tep do
. n . zatrudnienia, rozwo6j kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
inwestycyjny U . .
promowanie réwno $ci wynagrodze n zatakg sama prace
Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $wiadcz gcych ustugi opieki nad
Schemat: o ! . :
dzie émi do lat 3 w ramach Zintegrowanych Inwestycji Tery  torialnych (ZIT)
Planowany termin
Lp. konkursu Al rozpoczecia | Il X Il \
naborus®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 3500 000
alokacja (zh)
Wymagany wktad wlasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 15%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotow swiadcz gcych ustugi opieki nad
dzieémi do lat 3, poprzez:
1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie émi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawno $ciami w istniej gcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustaw g,
Typltypy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. sfinansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego d ziennego opiekuna i niani,

3. pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekuna dzienneg 0 zatrudnionego przez
gmine w czesci odpowiadaj gcej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym
w ramach projektu,

émi do

4. dostosowanie miejsc opieki na dzie

Z niepetnosprawno $ciami.

lat 3 do potrzeb dzieci

% Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzgd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.
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8.4.3 Rozwaj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 168
lat 3, ktore funkcjonujg po zakonczeniu projektu
WSKAZNIKI PRODUKTU
Warto $¢ docelowa wska znika
Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 170
lat 3

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 39

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1  Whnioskodawca sktada maksymalnie 2 wnioski o d  ofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany

konkurs

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jeden podmiot, w ramach zlozonych wnioskéw
o dofinansowanie projektu, moze wystgpi¢ maksymalnie dwa razy tzn.:

4. dwa razy jako lider albo
5. dwa razy jako partner albo

6. raz jako lider a raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
posiadajg osobowos$¢ prawng, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtéwnej.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddzialy terenowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski
w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtéwnej ftj.
petnomocnictwa szczegdélnego do dziatania w ramach niniejszego konkursu,

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-4

39 Kryteria przyjete Uchwatg nr 21/2017 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r.
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8.4.3 Rozwaj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

w imieniu tej jednostki.
UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajgcy osobowosci prawnej, ktore bedg wskazane jako realizator we
wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje limitu 2 wnioskéw
ztozonych przez jednostke gtéwng lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe.
Kazda jednostka gtéwna oraz kazda jednostka/oddziat terenowy moze ztozyé
maksymalnie po 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs tzn.:

4. dwa razy jako lider albo
5. dwa razy jako partner albo

6. raz jako lider a raz jako partner.

Ztozenie wiecej niz dwdch wnioskéw o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
zlozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz dwa razy jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich projektéw, w ktérych wystepuje jako partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw o dofinansowanie
projektu ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2 Realizacja projektu odbywa si e na wskazanym obszarze

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt realizowany jest na obszarze ZIT BTOF*;

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. Stosuje sie do 1-4

typu/typéw (nr)
Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.3  Wktad wiasny zostat okre $lony na poziomie nie mniejszym ni  z 15%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wklad wtasny stanowi nie mniej niz 15,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Stosuje sie do 1.4
Istnieje mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjaciji. typu/typow (nr)

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace

40 Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego NR 15 /463 /14 z dnia 8 kwietnia 2014 r. wyznaczajgca obszar
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgoszczy, Torunia i obszaru powigzanego z nimi funkcjonalnie.
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8.4.3 Rozwaj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy
w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie

oceny formalno-merytoryczne,j.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacii.

B.1.4 Uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opiek i nad dzie émi do lat 3 w projekcie jest zgodne
z diagnoz g potrzeb uj etg w dokumencie pn. ,Opieka nad dzie ¢émi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim”.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na miejsca
opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 na obszarze objetym projektem.

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowigzany
przedstawic:

3. analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan przestrzennych
w dostepie do form opieki, jak rowniez

4. lokalng prognoze demograficzng dot. liczby urodzehn (na obszarze
objetym projektem) ze wskazaniem zrédia danych. Prognoza musi
obejmowac¢ okres, w ktdrym bedzie realizowany projekt wraz
z okresem trwatosci.

Informacje nt. obszaréw, w ktérych funkcjonowaty placéwki opieki nad dzie¢mi
do lat 3 zawarte sg w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu,
dokumencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé¢ od wnioskodawcy
w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie

oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,4
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Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjaciji.

B.1.5 Finansowanie dziatalno $ci bie zgcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie émi do 3 lat
w formie ztobkéw lub klubéw dzieci ecych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie diu zej
niz 24 miesi gce

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania
dziatalnosci biezagcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat
w formie Ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz dziennego opiekuna w ramach

projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, nie przekroczy 24 miesiecy. Stosuie sie do

typu/typéw (nr)
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.6 Projekt gwarantuje zwi ekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dan g instytucj e
publiczn g lub niepubliczn g

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w formie Zlobkéw, klubéw dzieciecych lub dziennego
opiekuna gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez
dang instytucje publiczng lub niepubliczng?!.

Poprzez zwiekszenie liczby miejsc opieki rozumie sie réwniez utworzenie Stosuje sie do 1
nowego podmiotu. typu/typéw (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.7 W ramach projektu zapewniono trwato ¢ utworzonych miejsc opieki nad dzie émi do lat 3 przez

okres co najmniej 2 lat

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zachowanie trwatosci utworzonych w ramach projektu miejsc Stosuje sie do
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ztobkach, klubach dzieciecych i przez dziennego typu/typow (nr)
opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji
projektu. Trwato§¢ musi by¢ zapewniona z innego zrédla niz  $rodki

1,4

4 Kryterium nie dotyczy projektow wspierajgcych tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw $wiadczacych ustugi opieki nad
dzieémi do lat 3, poprzez dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
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8.4.3 Rozwaj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

europejskie.

Trwato$¢ rozumiana jest jako gotowos¢ do sSwiadczenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 — dot. klubéw
dzieciecych oraz ztobkow.

W przypadku opiekunéw dziennych trwato$¢ nalezy rozumie¢ jako
$wiadczenie opieki przez okres co najmniej dwdéch lat nad minimum trojgiem
dzieci do lat 3.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi zawrzec¢
informacje dotyczgce sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS , tj. informacje z jakiego
zrodta, innego niz $rodki europejskie, miejsca te bedg utrzymane przez okres
minimum 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, atakze planowane
dziatania zmierzajgce do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po
ustaniu finansowania EFS.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé¢ od wnioskodawcy
w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie

oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacii.

B.1.8 Warto $¢ projektu 42 nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okre  $lonej we wniosku
o dofinansowanie projektu, warto $ci docelowej wska znika ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie émi w wieku do lat 3" i kwoty 24.000,00 zi.

Definicja kryterium:

Ocenie podlegaé bedzie poprawno$¢ ustalenia wartosci projektu*® biorgc pod Stosuje sie do
uwage, ze nie moze by¢ ona wieksza niz iloczyn zalozonej w projekcie typu/typow (nr)
wartosci docelowej ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3" i kwoty 24.000,00 zt. Kryterium niezbedne w celu zapewnienia realizaciji

1-4

42 Warto$¢ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty posrednie i bezposrednie) przewidziane w ramach projektu
zgodnie z planowanymi zadaniami.

4 Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia

mozliwosci petnego uczestnictwa 0oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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wskaznikéw zatozonych w ramach Poddziatania 8.4.3.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé¢ od wnioskodawcy
w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem
pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie

oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

C. KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ

C.1 KRYTERIA DOSTEPU

C.l1 Zgodno $¢ ze Strategi g Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (Strategia

ZIT BTOF)

Definicja kryterium:

Weryfikacja czy projekt wpisuje sie w Strategie ZIT BTOF. Ocenie podlega,
w szczegoblnosci, czy proponowane dziatania sg spodjne z celami, priorytetami
i dziataniami opisanymi w Strategii ZIT BTOF.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

C.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Opis znaczenia kryterium:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spethiania
kryteriow merytorycznych oraz spetniajg kryteria
premiujgce, otrzymujg premie punktowg (maksymalnie
34 punkty).
Projekty, ktére nie spetniajg kryteriéw premiujgcych,
nie tracg punktow uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegdlnych kryteribw premiujgcych okreslona jest
przy definicji kryterium.

C.2.1  Projekt zaklada tworzenie miejsc opieki nad dzie émi do lat 3 wramach instytucji dziennego
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opiekuna

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono tworzenie miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, oraz w jakim stopniu.

Punkty przyznawane bedg za procentowy udziat liczby utworzonych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 wramach instytucji dziennego opiekuna
w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 utworzonych

w ramach projektu, w nastepujacy sposob: Stosuje sig do

typu/typéw (nr)
«  100%- 6 pkt.

« 0d 50% do 99%- 5 pkt.
e 0Od 10% do 49% - 2 pkt.
*  mnigj niz 10%* — 1 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.2 Projekt realizowany b edzie przez podmioty ekonomii spotecznej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt dotyczacy ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi do
lat 3 realizowany bedzie przez podmioty ekonomii spoteczne;j*®.

Stosuje sie do
Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposob: typu/typéw (nr)
Tak — 2 pkt.
Nie — 0 pkt.

1-4

4 przyznanie punktu uzaleznione jest od utworzenia w ramach projektu co najmniej jednego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3
w ramach instytucji dziennego opiekuna

4 Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spéitdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p6zn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
i) CISi KIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p6zn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego lezacy we wspéinym
interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te¢ mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

i) organizacje pozarzadowe, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

i) spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe
z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z p6zn. zm.);

i) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.
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8.4.3 Rozwaj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.3 Projekt realizowany b edzie w partnerstwie przez administracj € publiczn g i podmioty ekonomii
spoteczne;j.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez
administracje publiczng i podmioty ekonomii spoteczne;j.

Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposob:
Tak — 2 pkt.
Nie — 0 pkt.

Stosuje sie do

. 1-4
typu/typéw (nr)
Kryterium zapewnia preferencje dla realizacji ustug w zakresie opieki nad
dzieémi do lat 3 przez podmioty ekonomii spotecznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.4  Projekt zaktada utworzenie lub dostosowanie miejsc o pieki nad dzie émi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawno $ciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zalozono utworzenie Ilub
dostosowanie miejsc  opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1.4

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:
Tak — 6 pkt.

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.5 Projekt zaktada realizacj e wsparcia wyt acznie na obszarach gmin,
w ktorych nie funkcjonowaty placowki opieki nad dzi eémido lat 3

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projektu zaktada realizacje
wsparcia wylgcznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaty placéwki
opieki nad dzieémi do lat 3, w formie Ztobkéw, klubow dzieciecych i dziennych
opiekunow.

Informacje nt. obszaréw, w ktérych funkcjonowaty placéwki opieki nad dzie¢mi
do lat 3 zawarte sg w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu )
Marszatkowskiego  Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu typultypow (nr)
dokumencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.

Stosuje sie do 1.4

Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposob:
Tak — 8 pkt.
Nie — 0 pkt.
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8.4.3 Rozwaj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.6 Efektywno $¢ kosztowa projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega efektywno$¢ kosztowa projektu rozumiana jako relacja
wnioskowanej kwoty dofinansowania przypadajgcej na jedno nowoutworzone

miejsce opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Punkty przyznawane sg wedtug nastepujgcego schematu:

< 16 000 zt/nowo utworzone miejsce — 10 pkt.

> 16 000 zl/nowo utworzone miejsce oraz < 18 000 z¥nowo utworzone

miejsce — 9 pkt.

N

> 18 000 zl/nowo utworzone miejsce oraz
miejsce — 8 pkt.

N

> 20000 zi/nowo utworzone miejsce oraz
miejsce — 6 pkt.
> 22 000 zl/nowo utworzone miejsce oraz
miejsce — 3 pkt.

IN

> 24 000 zi/nowo utworzone miejsce — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

20 000 z#nowo utworzone

22 000 zinowo utworzone

24 000 z#nowo utworzone

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

D. KRYTERIUM NEGOCJACYJNE

C.2 Negocjacje zako nczyty si @ wynikiem pozytywnym

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.
Zakonhczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze:

- do wniosku zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapisbw we wniosku, wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP.

Jezeli w efekcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen dokonanych podczas

Stosuje si e
do

typu/typow
(nr)

Weryfikacja kryterium
dokonywana tylko
w przypadku
wnioskow
skierowanych do
etapu negocjaciji.
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8.4.3 Rozwaj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych
okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP,

¢) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart
oceny projektu lub uwag przewodniczacego KOP Ilub ustalen
wynikajgcych z procesu negocjacii;

etap negocjacji konczy sie z wynikiem negatywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjaciji.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
MSP w regionie

8.5.2 Wsparcie outplacementowe

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy

Poprawa sytuacji na rynku pracy os6b zwolnionych w o kresie nie diu zszym niz 6 m-

¢y, zagro zonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia Z przyczyn
RPO WK-P 2014- | dotycz gcych zaktadu pracy poprzez udziat we wsparciu outpl  acementowym
2020
Priorytet ] ] ) ) ) ) ) )
inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikéw, przedsi  ebiorstw i przedsi ebiorcéw do zmian
Schemat tagodzenie negatywnych skutkbw zwolnie n, majacych istotne znaczenie dla
regionalnego/ lokalnego rynku pracy
Planowany kwartat
rozpoczecia | Il X 1 \
Lp. konkursu Al naboru®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 9 500 000
alokacja (z})
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji prog raméw typu outplacement,
obejmuj gcych w szczegdélno $ci:
1. doradztwo zawodowe pot gczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania jako obowi azkowy element wsparcia,
2. poradnictwo psychologiczne,
L 3. posrednictwo pracy,
Typl/typy projektéw

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

4. szkolenia, kursy,

5. studia podyplomowe,

6. staze i praktyki zawodowe przygotowuj gce do podj ecia pracy w nowym zawodzie,
7. subsydiowane zatrudnienie,

8. dodatek relokacyjny,

9. bezzwrotne wsparcie finansowego dla os6b planuj  acych rozpocz gé dziatalno $¢
gospodarcz a, potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradcz  o-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej.

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

4 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskdéw przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety 250
prace lub kontynuowaly zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba o0s6b pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem 106

w programie

Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu 416
pracy objetych wsparciem w programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 47

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1 Projektodawca zaktada realizacj e wsparcia dla wybranych grup

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych ponizej grup: Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 19

- 0s6b zwolnionych?8,
- pracownikbw przewidzianych do zwolnienia®® lub zagrozonych
zwolnieniem®°.

47 Kryteria przyjete Uchwatg nr 9/2017 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 16 lutego 2017 r.

48 Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie diuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

4 Pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego.

0 Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1447) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2 Wkiad wtasny zostat okre slony na poziomie nie mniejszym ni 2 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moze podlega¢ ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku
wnioskodawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stata sie
oceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostaé
skierowany do negocjacji (oile projekt spetnia lub warunkowo spetnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskatl wymagang minimalng liczbe
punktéw).

Kryterium moze zostaé ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat
wkiad wilasny nizszy o nie wiecej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazat wktad wtasny mniejszy o ponad
3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, woéwczas kryterium jest
uznawane za niespetnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Ocena spetnienia kryteriow wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowe;.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-9

B.1.3 Projekt zaklada osi agniecie kryterium efektywno $ci zatrudnieniowej

W oparciu 0 zapisy

Wytycznych w zakresie realizacji przedsi ewzieé¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsi  ebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-

2020.

Definicja kryterium:

Projekt zaklada, iz minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co
najmniej 50% catkowitej liczby oséb, ktoéra zakonczy udziat w projekcie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
w tym na podstawie warto$ci docelowej wskaznika ,Liczba oséb, ktére po
opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie™! oraz
liczby os6b, ktére zakonczyly udziat w projekcie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-9

51 Sposdb i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.4 Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter i ndywidualnej ikompleksowej aktywizacji
zawodowej zdefiniowanej w oparciu o przeprowadzone doradztwo zawodowe pot gczone
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania i z  ostanie dostosowane do specyficznych

potrzeb grupy docelowej

Definicja kryterium:

Wsparcie bedzie miato charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej. Obowigzkowy element wsparcia stanowi doradztwo zawodowe
potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne formy
wsparcia w postaci m.in.:

- poradnictwa psychologicznego,
- posrednictwa pracy,
- szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych,

- stazy, praktyk zawodowych przygotowujgcych do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

- subsydiowanego zatrudnienia, Stosuje sie do
- dodatku relokacyjnego, typu/typéw (nr)

- bezzwrotnego wsparcia finansowego dla o0s6b planujgcych rozpoczecie
whasnej dziatalnosci gospodarczej potgczone ze wsparciem pomostowym
o charakterze doradczo-szkoleniowym lub w postaci finansowej,

wybierane beda w zaleznosci od potrzeb i potencjatu oséb, ktérym udzielane
jest wsparcie. W ten sposéb zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

1-9

B.1.5 Jesli projekt przewiduje realizacj e szkole n to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nab

ycie

kompetenciji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie mon itorowania post epu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020), potwierd zonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc ji jest ka zdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Stosuje sie do
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow typu/typow (nr)
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

52




8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetenciji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie 1l z efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedacym zalgcznikiem do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.6 Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe musz g one odpowiada ¢ biezacym potrzebom rynku

pracy.

Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i/lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajgce z badanie Barometr zawoddw. Raport podsumowuj  gcy
badanie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim , dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzienn zioZenia wniosku
o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okre slonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodéw sg
one potwierdzon g odpowiedzi g na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wst epnych
deklaracji zatrudnienia ).

W przypadku realizacji szkolen, ktore stuzg nabywaniu kompetencji nie
okre slonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodéw sg
one potwierdzon g odpowiedzi g na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skltadania wniosku lub przed

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wst epnych
deklaracji zatrudnienia ).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu
kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawoddéw jak i bedgcych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien na etapie skladania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada ¢ pisemn g
akceptacj e pracodawcy/6w/organizacji pracodawcéw dotycz ~ gcg zar6wno
programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztalcenia , ktore zostang
osiggniete przez uczestnikow szkolenia.

Whniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidy waé dziatania
zmierzaj gce do spetnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwie rdzenia
zapotrzebowania na  szkolenia od konkretnych pracodawcéw, jak
i akceptacji  pracodawcy/6w/organizacji  pracodawcéw dotycz acej
programu szkolenia i zakresu efektow  ksztatcenia, natomiast powy zsze
dziatania b edg musialy zosta ¢ udokumentowane najpé zniej w trakcie
realizacji projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.7 Jezeli projekt zaktada bezzwrotne wsparcia finansowe n  a rozpocz ecie wlasnej dziatalno $ci
gospodarczej jego realizacja musi by € zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizaciji

przedsi ewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

przystosowania przedsi ebiorcéw i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020.

Definicja kryterium:

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej jego realizacja musi byé
zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020, w szczegolnosci
wnioskodawca zapewnia, ze:

- 0 uzyskanie wsparcia moze ubiega¢ sie osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkéw: jest osobg z niepetnosprawnoscia, jest osobg
powyzej 50 roku zycia, jest kobietg, jest osobg o niskich kwalifikacjach, jest
0sobg ponizej 30 roku zycia,

- w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane zostanie do oséb, ktére utracity
zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego,

- rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze bedg prowadzone
przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zakonczenia wsparcia w ramach
projektu (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Whnioskodawca Ilub partner posiada co najmniej roczne do

dziatalno $ci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub wsparcia outplacementowego n

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Swiadczenie w pr

owadzeniu
a terenie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzien ziozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne doswiadczenie®?
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub wsparcia
outplacementowego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce lub w partnerstwie z podmiotem
majgcym doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji
zawodowej i/lub wsparcia outplacementowego na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego, sprzyja¢ bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizaciji
projektu.

Koniecznos$¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzgcym spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena dotyczy
realizowanych dziatah a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-9

B.1.9 Sredni koszt 52 przypadaj acy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 18  tys54 zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy sredni koszt aktywizacji jednego uczestnika projektu nie
jest wiekszy niz 18 tys. zt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-9

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

52 Nalezy przez to rozumie¢ catoksztalt doswiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej (nie tylko realizacje projektow

wspoffinansowanych ze srodkéw europejskich , ale réwniez np. dziatalnos¢ statutowsa).

53 Sredni koszt przypadajgcy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci

szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Opis znaczenia kryteriéw:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg

(maksymalnie 25 punktéw).
Projekty, ktére nie spetniajg kryteridw premiujgcych, nie
tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczeg6inych
kryteriéw premiujgcych okreslona jest przy definicji
kryterium.

B.2.1 Projekty zaklada osi agniecie poziomu efektywno $€ zatrudnieniowej wy zszy co najmniej o 10
punktéw procentowych ni  Z wymagany minimalny prég okre $lony w kryterium dost epu.

Definicja kryterium:

Projekty zaktada osiggniecie poziomu efektywnos$¢ zatrudnieniowej wyzszy niz
minimalny prog okreslony w kryterium dostepu:

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.
b) o min. 20 pp. -10 pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
w tym na podstawie warto$ci docelowej wskaznika ,Liczba osob, ktére po
opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaly zatrudnienie™® oraz
liczby os6b, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-9

B.2.2 Projekt tagodzi negatywne skutki zwolnie 1 znaczgcych dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt tagodzi negatywne skutki zwolnien znaczgcych
dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy.

Na potrzeby niniejszego  konkursu  znaczgce  zwolnienie  dla
regionalnego/lokalnego rynku pracy oznacza, ze dotyczy:

1. minimum 20 os6b z jednego zaktadu pracy:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedstawi¢ dokument od pracodawcy potwierdzajagcy zamiar dokonania
zwolnien minimum 20 pracownikéw (np. kopie pisemnej informacji o zamiarze
grupowego zwolnienia ztozonej we wlasciwym urzedzie pracy) wraz z listem
intencyjnym, w ktéorym ten pracodawca wyraza zainteresowanie pomocg
oferowang w projekcie;

2. minimum 20 0s6b u kilku pracodawcow:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce zamiar zwolnien tgcznie minimum 20
pracownikéw u kilku pracodawcow, dotyczacy jednej grupy zawodowej wraz
z listem intencyjnym, w ktérym pracodawcy wyrazajg zainteresowanie pomocg
oferowang w projekcie.

Niniejsze kryterium bedzie uznane ze spetnione, w przypadku gdy projekt
bedzie skierowany jedynie do oso6b, objetych zwolnieniami, o ktérych mowa
powyzej. Projekt moze by¢ realizowany dla wiekszej liczby oséb, niz
wskazana w listach intencyjnych, jednak osoby te muszg pochodzi¢ z zaktadu
pracy, zamierzajgcego dokona¢ zwolnienia minimum 20 pracownikow (dotyczy

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-9

55 Sposdb i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
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pkt.1) badz pochodzi¢ z jednej grupy zawodowej (dot. pkt 2).

Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob:
1. Tak- 15 pkt.
2. Nie - 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu oraz
zalgcznik bedacy integralng czescig wniosku.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.6 Zdrowy i aktywny region

8.6.1Wsparcie na rzecz wydtu zania aktywno $ci zawodowej
mieszka ncow

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-

Wydtu zenie aktywno $ci zawodowej osob, w szczegolno  $ci powy zej 50 roku zycia

2020
. Prloryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie si e
inwestycyjny
Wdro zenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie zdro wotnych czynnikéw
Schemat ryzyka w miejscu pracy dostosowanych do potrzeb kon kretnych pracodawcéw i ich

pracownikéw

Planowany kwartat
rozpoczecia | Il X I 1\
Lp. konkursu Al P ze56|
naboru
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 2 420 097
alokacja (zt)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
kwalifikowalnych projektu
Opracowanie i wdro zenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradzt wo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmian e kwalifikacji zawodowych dla os6b nara  zonych na
pogorszenie si @ zdrowia w zwi gzku ze specyfik 3 wykonywanej pracy lub

o diugotrwale pracuj acych w warunkach negatywnie wptywaj acych na zdrowie,
Typ/typy projektow ukierunkowane na

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

w tym pracuj acych w warunkach szkodliwych,

kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obc iazeniu dla zdrowia,

2. dziafania ukierunkowane na popraw € ergonomii pracy, $rodowiska pracy,

3. wdrazanie w zaktadach pracy programéw przyczyniaj
minimalizowania negatywnych czynnikéw nara
utrat e zdrowia,

acych sie do
Zzajacych pracownikéw na

4. dzialania ukierunkowane na wdro zenie rozwi gzanh organizacyjnych
przyczyniaj acych sie do eliminowania zidentyfikowanych czynnikow
wplywaj gcych negatywnie na zdrowie pracownikéw,

% Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzagd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.
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5. finansowanie dodatkowych pakietbw bada n podczas bada n okresowych
wykraczaj acych poza minimalny zakres bada n okresowych.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogodtem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety 50%
prace lub kontynuowaty zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika
W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem 462
w programie (COO05)
B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 57
B.1 KRYTERIA DOST EPU
B.1.1 Whnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o d  ofinansowanie projektu w odpowiedzi
na konkurs niezale znie czy wyst epuje jako Wnioskodawca czy Partner projektu
Definicja kryterium:
Kryterium oznacza, ze wnioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz 1 wniosek
o dofinansowanie projektu niezaleznie czy jako Wnioskodawca czy Partner
projektu.
Ztozenie wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektow przez niego Stosuje sie do
1-5

ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskdw o dofinansowanie
projektu ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

57 Kryteria przyjete Uchwatg nr 21/2017 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 .
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(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2 Wktad wiasny zostat okre $lony na poziomie nie mniejszym n

Z2 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Istnieje mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskaé¢ od wnioskodawcy

w trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem

pozytywnym.
Stosuje sie do
A 1-5
. . . N . typu/typow (nr)
Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektow ocenianych na etapie
oceny formalno-merytorycznej.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium:
Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji
B.1.3 Projekt jest skierowany do wka  $ciwej grupy docelowej
Definicja kryterium:
Ocenia podlega, czy projekt jest skierowany do grup docelowych:
- osoby pracujgce narazone na wystgpienie czynnikbw negatywnie
wplywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy, w szczegolnosci powyzej 50
roku zycia,;
Stosuje sie do 15
- pracodawcy. typu/typow (nr)
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium:
Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
B.1.4 Projekt jest zgodny z wka  §ciwym typem projektu
Definicja kryterium: .
ja kiyt Stosuje sie do 15

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z nastepujgcym zakresem dziatan

obejmujgcym opracowanie iwdrozenie programéw®® ukierunkowanych na

typu/typow (nr)

%8 Pod pojeciem ,Program” rozumie sie: ,Program ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu
pracy dostosowany do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw przygotowany w oparciu o pogtebiong analize
opracowang w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikbw zdrowotnych w miejscu pracy, ktory nie jest realizowany

w formie Regionalnego Programu Zdrowotnego (RPZ)".
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eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania
szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla os6b narazonych na
pogorszenie sie zdrowia w zwigzku ze specyfikg wykonywanej pracy lub
diugotrwale pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie,
w tym pracujgcych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,

2. dzialania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

3. wdrazanie w zakladach pracy programéw przyczyniajacych sie do
minimalizowania negatywnych czynnikéw narazajgcych pracownikéw na utrate
zdrowia,

4. dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajgcych sie do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw

wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikéw,

5. finansowanie dodatkowych pakietdw badan podczas badan okresowych
wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.5 Dziatania zaplanowane w ramach projektu nie z astepujg obowi gzkowych dziala i

z zakresu medycyny pracy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, ze
dziatania w ramach projektu nie zastepujg obowigzkowych dziatan z zakresu
medycyny pracy, do ktérych realizacji jest zobowigzany pracodawca na
podstawie przepiséw rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

B.1.6 Jezeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pak

ietow bada n podczas bada n
okresowych wykraczaj acych poza minimalny zakres bada n okresowych to musz g byé one
wykonywane przez podmiot/y leczniczy/e udzielaj acy/e swiadcze n opieki zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy dodatkowe pakiety badan realizowane podczas badan
okresowych wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych bedag
wykonywane przez podmiotly wykonujgcy/e dziatalno$¢ leczniczg,

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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uprawniony/e do tego na mocy przepisébw prawa powszechnie
obowigzujgcego w obszarze realizacji projektu i $wiadczenia opieki
zdrowotnej.

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do zloZzenia oswiadczenia
wtresci wniosku o zgodnosci zinformacjami zawartymi w Rejestrze
Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg (www.rpwdl.csioz.gov.pl).

Dotyczy projektow, ktére przewiduj g finansowanie dodatkowych
pakietbw bada n podczas bada n_okresowych wykraczaj acych poza
minimalny zakres bada n okresowych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.7 Warto $¢€ projektu 5° nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okre  $lonej we wniosku
o dofinansowanie projektu, warto $ci docelowej wska znika ,Liczba oséb pracuj acych, tacznie
z prowadz gcymi dziatalno §€ na wiasny rachunek, obj etych wsparciem w programie” i kwoty
5.000,00 zt.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega¢ bedzie poprawnosé¢ ustalenia wartosci projektu®® biorgc pod
uwage, ze nie moze by¢ ona wieksza niz iloczyn zalozonej w projekcie
wartosci docelowej ,Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie” i kwoty
5.000,00 zt. Kryterium niezbedne w celu zapewnienia realizacji wskaznikéw
zatlozonych w ramach Poddziatania 8.6.1.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace

okreslonych zapis6w we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy w
Stosuje sie do

typu/typéw (nr) -5

trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.
Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektow ocenianych na etapie

oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji

5 Wartos¢ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty posrednie i bezposrednie) przewidziane w ramach projektu
zgodnie z planowanymi zadaniami.

% Do sredniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia

mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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B.1.8 Projekt jest wdra zany w oparciu 0 program zawieraj acy pogt ebion g analize opracowan g
przez Whnioskodawc e w zakresie wyst epowania niekorzystnych czynnikbw zdrowotnych

W miejscu pracy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest wdrazany w oparciu o program zawierajgcy
pogtebiong analize opracowang przez Wnioskodawce w zakresie
wystepowania niekorzystnych czynnikdw zdrowotnych w miejscu pracy.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie
projektu gtéwnych wnioskdw z analizy, ktéra bedzie dostepna w biurze
wnioskodawcy. Kryterium obliguje Wnioskodawce do wykonania pogtebionej
analizy wystepowania czynnikow ryzyka w miejscu pracy oraz opracowania
i wdrozenia  rozwigzah przyczyniajgcych  sie  do  eliminowania
zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia. Analiza musi dotyczy¢ danego
zaktadu pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane
potrzeby konkretnego pracodawcy i jego pracownikow.

Interwencja w tym obszarze bedzie odpowiedzig na zdiagnozowane przez
pracodawce problemy zdrowotne. Analiza musi dotyczy¢ danego zakfadu
pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby
konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapis6w we wniosku, KOP powinna uzyskaé od wnioskodawcy w

trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetienia przez projekt kryteribw wyboru projektdw ocenianych na etapie

oceny formalno-merytoryczne;j.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

B.1.9 Projekt koncentruje si € na wsparciu w zakresie opracowania i wdro

organizacyjnych przyczyniaj acych si e do eliminacji zidentyfikowanych zagro  zen dla zdrowia

Zenia rozwi gzan

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt koncentruje sie na wsparciu w zakresie
opracowania i wdrozenia rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie do
eliminowania zidentyfikowanych czynnikébw wptywajgcych negatywnie na
zdrowie pracownikéw.

Whnioskodawca jest zobowigzany do opisu ww. dzialan we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie 25 punktéw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteridw premiujgcych, nie
tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegdinych
kryteriéw premiujgcych okreslona jest przy definicji

Opis znaczenia kryteriéw:

kryterium.
B.2.1 W projekcie minimum 15% b eda stanowity osoby z niepetnosprawno  $ciami
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, ze minimum 15%
z 0g6tu uczestnikéw beda stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.
Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob: Stosuje sie do 1.5
Tak — 5 pkt. typu/typow (nr)
Nie — 0 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
B.2.2 W projekcie minimum 50% b eda stanowity osoby powy zej 50 roku zycia
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, ze minimum 50%
z 0g6tu uczestnikow beda stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.
Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob: Stosuje sie do 15
Tak — 10 pkt. typu/typow (nr)
Nie — O pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
B.2.3 Whnioskodawca zapewni pierwsze nAstwo udzialu w projekcie dla oséb mieszkaj acych na
terenie powiatdw o wysokiej stopie bezrobocia
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewni pierwszenstwo udziatu w projekcie
dla os6b mieszkajgcych na terenie powiatow o wysokiej stopie bezrobocia tj.
wyzszej niz $rednia dla wojewddztwa wedtug danych na 31.12.2016 r.
Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob: Stosuje sie do 15
Tak — 10 pkt. typu/typow (nr)
Nie — 0 pkt.
Spos6b zapewnienia pierwszenstwa wnioskodawca jest zobowigzany opisaé
we wniosku o dofinansowanie projektu.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIUM NEGOCJACYJINE

C.1 Negocjacje zako nczyty si @ wynikiem pozytywnym

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.
Zakonhczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze:

- do wniosku zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapisbw we wniosku, wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP.

Jezeli w efekcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych
okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP,

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart
oceny projektu lub uwag przewodniczacego KOP Ilub ustalen
wynikajgcych z procesu negocjacii;

etap negocjacji konczy sie z wynikiem negatywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji.

Stosuje si
do

typu/typow
(nr)

Weryfikacja kryterium
dokonywana tylko
w przypadku
wnioskow
skierowanych do

etapu negocjaciji.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-p | &6 Zdrowy i aktywny region

2014-2020 8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej

i profilaktyczne
FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy | Zwiekszenie udzialu os6b w wieku aktywno $ci zawodowej w programach
RPO WK-P profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2014-2020
. Prloryte_t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie si ¢
inwestycyjny
Schemat Program profilaktyczny dla os6b zagro  zonych przerwaniem aktywno $ci zawodowej
w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita gr ubego
Planowany
kwartal Lox | I W,
Lp. konkursu Al rozpoczecia
naboru®!
Projekty TAK NIE X
grantowe
Planowana
19 360 776

alokacja (zt)

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
kwalifikowalnych projektu

1. Programy profilaktyczne dla oséb zagro zonych przerwaniem aktywno $ci

zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi
Typltypy i jelita grubego oraz dotycz gce grup jednostek chorobowych wymienionych
projektow w Umowie Partnerstwa 2014-2020, atak ze programy regionalne ¢ dla
przewidziane specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny problem
do realizagcji zdrowotny regionu, w tym dziatania zwi ekszajace zgtoszenia na badania
w ramach profilaktyczne, obejmuj ace:

konkursu
a) populacyjne  programy profilaktyczne  ukierunkowan e na popraw e
wykrywalno $ci nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego

ZAKE ADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

1 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzgd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017
rok.

62 Wskazywane programy (poza profilaktyka raka szyjki macicy, piersi i jelita grubego) beda realizowane w formie regionalnych
programoéw zdrowotnych.
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Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika

W podziale na:

na badanie profilaktyczne

Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba 0s6b, ktére po opuszczeniu programu podjety 500
prace lub kontynuowaly zatrudnienie 0
Liczba oséb, ktore dzieki interwenciji EFS zgtosity sie 50%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika

W podziale na:

konkurs niezale znie czy wyst epuje jako Wnioskodawca czy Partner projektu

Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki
19 360
EFS
B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW &3
B.1 KRYTERIA DOST EPU
B.1.1  Wnioskodawca skltada maksymalnie 1 wniosek o d  ofinansowanie projektu w odpowiedzi na

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze wnioskodawca moze ziozyé nie wiecej niz 1
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu polityki
zdrowotnej - niezaleznie czy jako Wnioskodawca czy Partner projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.1.2  Projekt jest zgodny z wla $ciwym typem projektu
Poddziatania

przewidzianym do wsparcia wr

amach

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z whlasciwym typem projektu
przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziatania i obejmuje:

realizacje programu profilaktycznego dla os6b zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu
jelita grubego, w tym dziatania zwiekszajgce zgloszenia na badania
profilaktyczne, obejmujgce  populacyjne  programy profilaktyczne

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

83 Kryteria przyjete Uchwatg nr 118/2016 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grudnia 2016 r.
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ukierunkowane na poprawe wykrywalnosci nowotworu jelita grubego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Tak/Nie

B.1.3  Zgodno $¢ projektu z zakresem wila $ciwego programu zdrowotnego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy dziatania realizowane w projekcie przez
wnioskodawce oraz ewentualnych partnerow sg zgodne z zakresem

wlasciwego programu zdrowotnego tj. ,Narodowego Programu
Zwalczania Choréb Nowotworowych”, ktéry jest zalgcznikiem do
regulaminu konkursu. Stosuje sie do 1
typu/typéw (nr)
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium:
Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku
B.1.4  Zgodno $¢ z warunkami wsparcia zat gczonymi do Regulaminu konkursu
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy zatozenia projektu sg zgodne z warunkami realizacji
przedsiewzie¢ dotyczgcymi danego programu populacyjnego zatgczonymi
do Regulaminu konkursu.
Stosuje sie do 1
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. typu/typéw (nr)
Opis znaczenia kryterium:
Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku
B.1.5 Zagwarantowanie realizacji dodatkowych bada nh diagnostycznych przez podmioty

posiadaj gce umow ¢ z Ministerstwem Zdrowia na realizacj

Programu badan przesiewowych raka jelita grubego

e badan kolonoskopowych w ramach

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, w przypadku realizacji dzialan w projekcie przez
podmioty posiadajgce umowe z Ministerstwem Zdrowia na realizacje
badan kolonoskopowych w ramach Programu badar przesiewowych raka
jelita grubego oraz jego nastepcow, czy dziatania ze $rodkéw EFS stuzg
realizacji dodatkowych bada nh diagnostycznych iprzyczyniaj g sie do

zwiekszenia liczby bada n diagnostycznych przeprowadzanych przez Stosuje sie do
te podmioty . typu/typéw (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

Tak/Nie/nie dotyczy
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B.1.6  Wnioskodawca lub partner jest podmiotem lecz  niczym udzielaj agcym $wiadcze n opieki
zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca Iub partner jest podmiotem
wykonujgcym dziatalnosé leczniczg, uprawnionym do tego na mocy
przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego w obszarze realizacji
projektu i Swiadczenia opieki zdrowotnej beda przez nich realizowane.

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia
w tresci wniosku o zgodnosci zinformacjami zawartymi w Rejestrze Stosuje sie do
Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg typu/typow (nr)
(www.rpwdl.csioz.gov.pl).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.7 Zgodno $€ z przepisami z zakresu ochrony zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat, ze $wiadczenia opieki
zdrowotnej beda realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie ochrony zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu,
w szczegolnosci z regulacjami dotyczgcymi praw pacjenta. L
Stosuje sie do

typu/typéw (nr
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. ypultypow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Udzielanie ustug zdrowotnych w oparciu o Evide nce Based Medicine

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt przewiduje udzielanie ustug zdrowotnych
w oparciu o Evidence Based Medicine®4. Jest to skrupulatne, precyzyjne
i roztropne wykorzystywanie w postepowaniu klinicznym najlepszych
dostepnych  dowodéw  naukowych  dotyczacych  skutecznosci,
efektywnosci i bezpieczenstwa. Medycyna oparta na faktach umozliwia
klinicystom korzystanie z najlepszej dostepnej wiedzy pochodzacej z
systematycznych badan naukowych.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

64 Zasady EBM odnoszg sie do sztuki lekarskiej, indywidualnej praktyki lekarskiej, instytucji i catego systemu opieki zdrowotnej,
dostepnosci badan diagnostycznych, lekéw, zabiegdéw, umiejetnosci i doswiadczenia lekarza itp., w aspekcie rozpoznania
sytuacji klinicznej, ustalenia diagnozy i dostgpnosci opcji postepowania, ktore zalezg od uwarunkowan systemu opieki
zdrowotnej.
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(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.9  Zgodno $€ grupy docelowej z kryteriami kwalifikacji uczestni kow do badania

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy grupe docelowg w projekcie stanowig:

l. osoby pracujgce narazone na wystgpienie czynnikow
negatywnie wpltywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy, w
szczegolnosci osoby powyzej 50 roku zycia;

1. osoby pozostajgce bez pracy z przyczyn dotyczgcych stanu
zdrowia, w szczegolnosci powyzej 50 roku zycia;

Ill.  pracodawcy.

Uczestnicy projektu stanowigcy grupe docelowg muszg by¢é osobami
w wieku aktywnosci zawodowej, bedgcymi w grupie podwyzszonego
ryzyka, ktére zostang objete  badaniami  skriningowymi
(przesiewowymi) w celu wczesnego wykrywania choroby.

W zakresie kryterium nalezy réwniez sprawdzi¢ czy $wiadczeniodawca
wskazat, ze Swiadczeniobiorcami sg osoby spetniajgce ww. warunki oraz:

1) W ramach systemu bez zaproszen (tryb oportunistyczny): sg to
osoby bez objawéw klinicznych sugerujgcych istnienie raka jelita

Stosuje sie do
grubego:

typu/typéw (nr)
a) w wieku 50-65 lat, niezaleznie od wywiadu rodzinnego,

b) w wieku 40-49 lat, ktére majg krewnego pierwszego stopnia,
u ktérego rozpoznano raka jelita grubego,

c) w wieku 25-49 lat, z rodzin, w ktérych wystagpit dziedziczny rak
jelita grubego niezwigzany z polipowatoscia (HNPCC). W tej
grupie o0s6b konieczne jest potwierdzenie rozpoznania
przynaleznosci do rodziny HNPCC w poradni genetycznej na
podstawie spetnienia tzw. kryteribw amsterdamskich i
ewentualnego badania genetycznego.

2) W ramach systemu z zaproszeniami: sg to osoby w wieku 55-64
lat, niezaleznie od wystepowania lub braku objawow klinicznych
sugerujgcych raka jelita grubego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.10 Projekt realizuje potrzeby izabezpiecza defi cyty w zakresie sytuacji epidemiologiczno-
demograficznej oraz poda zy ustug na danym obszarze

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Ocenie podlega czy projekt zawiera uzasadnienie z punktu widzenia typultypéw (nr)

potrzeb i deficytow w zakresie sytuacji epidemiologiczno - demograficznej
oraz podazy ustug zdrowotnych na danym obszarze, atakze z punktu
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widzenia ich pozytywnego wptywu na racjonalne zasady gospodarowania
i efektywnos$¢ podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.11 Wktad wiasny zostat okre $lony na poziomie nie mniejszym ni

z5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad witasny stanowi nie mniej niz 5,00 %
wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moze podlega¢ ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢c do  wniosku
o dofinansowanie projektu lub jakie uzasadnienia dotyczgce okreslonych
zapisbw we wniosku wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢, aby
ocena warunkowa stata sie oceng ostateczng. W przypadku warunkowej
oceny projekt moze zosta¢ skierowany do negocjacji (o ile projekt spetnia
lub warunkowo spetnia wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat
wymagang minimalng liczbe punktéw).

Kryterium moze zosta¢ ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca
wskazat wktad whasny nizszy o nie wiecej niz 3 punkty procentowe od
wymaganego poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazat wklad wiasny
mniejszy o ponad 3 punkty procentowe od wymaganego poziomu,
wowczas kryterium jest uznawane za niespetnione bezwarunkowo,
a wnioskodawca nie jest wzywany do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Ocena spetnienia kryteriow wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowe;.

B.1.12 Lider/partner peini acy funkcj e swiadczeniodawcy spetnia minimalne wymagania w zakre

zatrudnionego personelu

sie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega spetnienie  minimalnych wymagan w zakresie
zatrudnionego personelu.

W zakresie kryterium nalezy sprawdzi¢ czy $wiadczeniodawca:

a) zapewnia:

1) minimum 2 osoby o wyksztatceniu lekarskim, z ktorych kazda posiada
Dyplom Umiejetnosci Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii (PTG-E)
z kolonoskopii lub dyplom umiejetnosci Towarzystwa_Chirurgéw Polskich
lub specjalizacje z gastroenterologii lub zaliczyta tygodniowe szkolenie
u koordynatora Programu lub wykonata co najmniej 1000 badan
kolonoskopowych oraz posiada potwierdzong wspétprace z lekarzem

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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histopatologiem posiadajgcym specjalizacje (wymagania sg uzaleznione
od wyboru systemu wykonywania badan kolonoskopowych izostang
opisane szczego6towo w Regulaminie konkursu);

2) minimum 3 osoby o wyksztalceniu pielegniarskim po ukonczeniu kursu
z zakresu endoskopii.

3) osobe zatrudniong do celéw programu w biurze administracyjnym
zatlozonym dla celéw realizacji Programu zgodnie z instrukcjami
Koordynatora Programu.

b) deklaruje:

1) udzial, co najmniej 1 osoby z biura administracyjnego i1 osoby
o wyksztatceniu lekarskim koordynujgcej Program w danym osrodku
w szkoleniu dotyczagcym wdrazania systemu zaproszeh organizowanym
przez Koordynatora Programu;

2) udziat co najmniej jednej osoby o wyksztatceniu lekarskim, spetniajgcej
wymagania, w corocznym spotkaniu dotyczacym oceny jakosci realizaciji
Programu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu
i zalgczniki.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.13 Dzialania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie s g realizowane przez osoby
o odpowiednim wyksztatceniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziatania z zakresu
edukacji prozdrowotnej oraz czy beda one prowadzone wytgcznie przez
osoby z wyksztatceniem lekarskim lub pielegniarskim lub przez

absolwentéw kierunku zdrowie publiczne. -
Stosuje sie do

1

typu/typow (nr

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. ypultypow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.14 Sredni koszt wsparcia na uczestnika projektu nie prz ekracza 1.000 zt.

Definicja kryterium:
Stosuje sie do 1

Ocenie podlega czy w ramach projektu $redni koszt wsparcia na typu/typéw (nr)
uczestnika projektu nie przekracza 1.000 z}.5°

% Do sredniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci

szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.15 Dopasowanie dziata n informacyjno-edukacyjnych do grup docelowych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca w projekcie opisat spos6b dotarcia do
uczestnikbw projektu wramach dziatan informacyjno-edukacyjnych
w zaleznosci od specyfiki grupy docelowej. Wnioskodawca powinien
opiera¢ sie na analizach skutecznosci stosowania poszczegolnych
rozwigzan w zaleznosci od danej grupy docelowe;j.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Opis znaczenia kryteriow:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie 40 punktéw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteribw premiujacych,
nie tracg punktow uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegdlnych kryteribw premiujgcych okreslona jest

przy definicji kryterium.

B.2.1 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczn  iczym udzielaj gcym $wiadcze nh opieki

zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca Iub partner jest podmiotem
leczniczym udzielajgcym $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna (na podstawie zawartej umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z wiasciwym dyrektorem
Oddziatu Wojewodzkiego NFZ).

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:
0 pkt.- brak POZ;

2 pkt. -Wnioskodawca POZ lub Partner POZ o liczhie ubezpieczonych do
5tys.;

4 pkt. -Wnioskodawca POZ lub Partner POZ o liczbie ubezpieczonych
powyzej 5 tys.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.2  Whnioskodawca lub partner jest podmiotem leczn iczym posiadaj gcym certyfikaty jako $ciw
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ochronie zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych, w
ktérym realizowany jest projekt posiada akredytacje wydang na podstawie
ustawy o akredytacji w ochronie zdrowia lub jest w okresie
przygotowawczym do przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej (okres
przygotowawczy rozpoczyna sie od daty podpisania przez dany podmiot
umowy w zakresie przeprowadzenia przeglgdu akredytacyjnego) lub
posiada certyfikat normy EN 15224 — ustugi Ochrony Zdrowia — System
zarzadzania Jakoscia. Stosuje sie do

Punkty przyznawane bedag w nastepujacy sposaéb: typu/typow (nr)
0 pkt. - brak certyfikatu jakosci;
2 pkt. - Swiadczeniodawca posiada certyfikat normy EN 15224,

3 pkt. — Swiadczeniodawca jest w okresie przygotowawczym do
przeprowadzenia akredytaciji;

5 pkt. — $wiadczeniodawca posiada akredytacje.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.3 Doswiadczenie w realizacji programéw zdrowotnych lub p rogramow polityki zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner posiada co najmniej 3-
letnie doswiadczenie w obszarze, w ktérym realizowany jest projekt.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob: Stosuje sie do
0 pkt. - brak doswiadczenia; typu/typéw (nr)

3 pkt. - posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.4 Komplementarno $§¢ z innymi projektami finansowanymi ze srodkéw UE, ze s$rodkow
krajowych lub innych  zrédet

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zawiera dziatania komplementarne do innych
projektéw finansowanych ze $rodkéw UE (réwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach programowania), ze $rodkéw krajowych lub
innych zrodet. Stosuije sie do
Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob: typu/typéw (nr)
0 pkt. — brak komplementarnosci;

4 pkt. — wnioskodawca wykazat komplementarnos$c.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.5 Projekt koncentruje si e na mieszka ncach ¢ obszaréw uznanych za ,biate plamy”

Definicja kryterium: Stosuije sie do 1

% Tzn. osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego
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Ocenie podlega czy projekt koncentruje sie na mieszkancach obszarow
uznanych za ,biate plamy”®” w zakresie profilaktyki raka jelita grubego,
wskazanych przez Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej —
Curie (02-781 Warszawa, ul. W.K. Roentgena 5):

powiat aleksandrowski, powiat brodnicki, powiat chetminski, powiat
golubsko — dobrzynski, powiat inowroctawski, powiat lipnowski, powiat
mogilenski, powiat radziejowski, powiat rypinski, powiat sepolenski,
powiat $wiecki, powiat torunski, powiat tucholski, powiat wagbrzeski,
powiat wtoctawski, powiat zninski, miasto Wioctawek.

Punkty przyznawane sg w nastepujgcy sposob:

0 pkt. - projekt nie obejmuje mieszkancow wymienionych powiatow;

4 pkt. - projekt zaktada, Zze 50% uczestnikbw projektu bedzie
mieszkancami wymienionych powiatow;

8 pkt. - projekt zaktada, ze 90% uczestnikbw projektu bedzie
mieszkancami wymienionych powiatow.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typu/typéw (nr)

B.2.6  Partnerstwo z organizacj g pozarz gdow g reprezentuj acq interesy pacjentow

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedng
organizacja pozarzgdowg reprezentujgcg interesy pacjentdw i
posiadajgcg co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie dziatan
profilaktycznych z zakresu raka jelita grubego.

Punkty przyznawane sg w nastepujgcy sposob:

3 pkt. — partnerem jest NGO z co najmniej 2- letnim do$wiadczeniem.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.2.7 Realizacja projektu w godzinach popotudniowyc h i wieczornych oraz w soboty

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt przewiduje realizacje wsparcia réwniez
w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w soboty.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

6 pkt. - Swiadczenia realizowane bedg w godzinach od 8.00-16.00 w dni
robocze, a takze po godzinie 16.00 w dni robocze (min 20 godz. w tyg.)
albo $wiadczenia realizowane beda w soboty;

8 pkt.- Swiadczenia realizowane bedg w godzinach od 8.00-16.00 w dni
robocze + Swiadczenia realizowane bedg po godzinie 16.00 w dni
robocze i w soboty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

edukacyjnych

B.2.8  Zastosowanie nowoczesnych rozwi gzan oraz technologii w ramach dziala n informacyjno-

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

67 Zat. 3 do zat. 1 do uchwaly Komitetu Sterujgcego nr 24 (rak jelita grubego) -
http://zdrowie.gov.pl/uploads/pub/news/news_2617/text/Uchwala_Nr_24%208.6.pdf
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Ocenie podlega czy wnioskodawca w projekcie opisat spos6b dotarcia do
pacjentdw w ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych, ktére opierajg
sie réwniez na zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan itechnologii (w
tym m.in. rozwigzan cyfrowych, media spotecznosciowe).

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

0 pkt. — brak zastosowania w projekcie nowoczesnych rozwigzan
i technologii;
5 pkt. — jezeli wnioskodawca w projekcie bedzie korzystat

z nowoczesnych rozwigzan i technologii.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna
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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

S o Zwiekszenie udzialu os6b w wieku aktywno $ci zawodowej w programach
RPO WK-P 2014- . S .
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia
2020
. Prloryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie si ¢
inwestycyjny
Program profilaktyki 3 stopnia dla pacjentébw po ostr ych zespotach wie hcowych
Schemat
(Ozw)
Planowany termin
i I Il 11 X v
Lp. konkursu A2 rozpoczeetéla
naboru
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 24 000 000
alokacja (zt)
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 10%
kwalifikowalnych projektu
2. Programy polityki zdrowotnej z uwzgl  ednieniem rehabilitacji medycznej utatwiaj ace
o powr6t na rynek pracy, w szczegélno  $ci:
Typl/typy projektéw
przewidziane do S ) . . . . .
realizacji w ramach a) programy rehabilitacji medycznej, kardiologiczne j,  neurologicznej,
konkursu psychiatrycznej, onkologicznej, pulmonologicznej i rehabilitacji narz gdoéw
ruchu maj gce na celu przywrdcenie zdolno $ci do pracy.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os0@b, ktére dzieki interwencji EFS zglosity sie na

. . 50%
badanie profilaktyczne
Liczba 0s6b, ktére po opuszczeniu programu podjety prace

.. 50%

lub kontynuowaly zatrudnienie

% Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzgd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osob objetych programem zdrowotnym dzieki EFS 6 600
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 1

pracodawcow

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW ©°

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1  Wnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs

Definicja kryterium:

Ocenie podlega ziozenie nie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu. W przypadku projektéw partnerskich
kryterium dotyczy wytgcznie Lidera projektu. Ziozenie wiecej niz jednego
wniosku o dofinansowanie projektu przez danego wnioskodawce skutkuje
odrzuceniem wszystkich projektow przez niego ztozonych.

W ramach konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.2  Whniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu zaktada realizacje projektu na obszarze catego

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Definicja kryterium:

W ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy wnioskodawca we wniosku
o dofinansowanie projektu zalozyt realizacje projektu na terenie calego
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Konieczno$é realizacji projektu na
terenie  wojewddztwa jest uzasadniona  regionalnym  charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika zfaktu, iz w ramach konkursu
dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt, w ramach ktérego Beneficjent
(Koordynator) bedzie odpowiedzialny za realizacje wsparcia Poprzez wskazane

Stosuje sie do

kryterium zostanie zapewniony dostep do wsparcia w ramach projektu dla typu/typéw (nr)
obszaru calego wojewddztwa.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium:
Tak/Nie
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(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

B.1.3  Projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziatania

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu
przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziatania 8.6.2 i obejmuje programy
regionalne dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako
istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziatania zwiekszajgce zgtoszenia na
badania profilaktyczne obejmujgce program profilaktyczny 3 stopnia dla
pacjentéw po ostrych zespotach wiencowych (OZW).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.4  Zgodnos$¢ projektu z zakresem regionalnego programu zdrowotnego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy dziatania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
oraz ewentualnych partneréw sg zgodne z zakresem wtasciwego regionalnego
programu zdrowotnego, ktory jest zatgcznikiem do regulaminu konkursu.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w
trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spetnienia
przez projekt kryteriow wyboru projektdw ocenianych na  etapie oceny
formalno-merytoryczne;.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.5 Dziatania objete finansowaniem w ramach projektow nie zastepujg $wiadczen opieki zdrowotnej

finansowanie jest zagwarantowane ze srodkéw publicznych.

, ktorych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie
projektu, ze dziatania objete finansowaniem w ramach projektéw nie zastepujg
Swiadczen opieki zdrowotnej, ktérych finansowanie jest zagwarantowane ze
srodkdw publicznych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

79




8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.2)

Tak/nie
(niespemienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.6  Wnioskodaweca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym swiadczen opieki zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym
dziatalno$¢ leczniczg, uprawnionym do tego na mocy przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego w obszarze zgodnym z zakresem danego
regionalnego programu zdrowotnego i sSwiadczenia opieki zdrowotnej bedag
przez nich realizowane.

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do zloZenia o$wiadczenia w tresci
wniosku o0 zgodnosci zinformacjami zawartymi w Rejestrze Podmiotéw
Wykonujgcych Dziatalno$c¢ Leczniczg (www.rpwdl.csioz.gov.pl).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespemienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.1.7  Zgodnos$c¢ z przepisami z zakresu ochrony zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat, ze swiadczenia opieki zdrowotnej
bedg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony
zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu, w szczegolnosci z regulacjami
dotyczgcymi praw pacjenta.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.1.8  Zgodnos$¢ grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, ktére jednoczesnie wpisujg sie w grupe docelowg
okreslong w SZOOP i w dany program zdrowotny.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.1.9 Podmiot realizuj acy projekt posiada w swoich strukturach kardiologi

e inwazyjn g

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
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Ocenie podlega czy wsrdd partnerow/realizatoréw projektu wystepuje co
najmniej 1 podmiot leczniczy posiadajacy w swych strukturach kardiologie
inwazyjna.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

typu/typéw (nr)

B.1.10 Whkiad wiasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 10,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wklad wtasny stanowi nie mniej niz 10,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Istnieje mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji.

Ocena kryterium moze nastgpi¢é ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w
trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zostaé skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spetnienia
przez projekt kryteriow wyboru projektow ocenianych na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespeienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjaciji.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.1.11 Dziatania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie sg realizowane przez osoby o odpowiednim

wyksztatceniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziatania z zakresu edukaciji
prozdrowotnej oraz czy bedg one prowadzone wylgcznie przez osoby z
wyksztatceniem lekarskim lub pielegniarskim lub przez absolwentéw kierunku
zdrowie publiczne.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Opis znaczenia kryteriow:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
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kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg

(maksymalnie 14 punktéw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteriéw premiujgcych,
nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegoélnych kryteriow premiujgcych okreslona jest
przy definicji kryterium.

B.2.1  Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym $wiadczen opieki zdrowotnej

w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner/rzy w rozumieniu art. 33 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, sg podmiotem
leczniczym udzielajgcym swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej z wkasciwym dyrektorem Oddziatu Wojewo6dzkiego NFZ).

Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob:
0 pkt.- brak POZ,

3 pkt. — w projekcie wystgpi od 1-3 podmiotéw (wnioskodawca lub partner/rzy),
bedacych POZ,

5 pkt. — w projekcie wystgpia 4 podmioty lub wiecej (wnioskodawca lub
partnerzy), bedacych POZ.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.2 Komplementarno$¢ z innymi projektami finansowanymi ze $rodkéw UE,
zrodet

ze srodkow krajowych lub innych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zawiera dziatania komplementarne do innych
projektéw finansowanych ze $rodkéw UE (réwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach programowania), ze srodkéw krajowych lub innych
zrodet.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:
0 pkt. — brak komplementarnosci

4 pkt. — wnioskodawca wykazat komplementarnosc.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.3  Zastosowanie nowoczesnych rozwigzan oraz technologii w ramach dziatarh informacyjno-edukacyjnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca opisal sposob wykorzystania
nowoczesnych rozwigzan i technologii w ramach dziatan informacyjno-
edukacyjnych (w tym m.in. rozwigzan cyfrowych).

Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob:

5 pkt. — jezeli wnioskodawca w projekcie bedzie korzystat z nowoczesnych
rozwigzan i technologii;

0 pkt. — brak zastosowania w projekcie nowoczesnych rozwigzan i technologii.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C. KRYTERIUM NEGOCJACYJNE

C.3 Negocjacje zako nczyty si @ wynikiem pozytywnym

Tak/nie

Opis znaczenia kryterium: . _ . . .
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.
Zakohczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze:

- do wniosku zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczgcego
KOP Ilub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapisow we wniosku, wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP.

Weryfikacja
L Kryterium
Stosuje s
Jezeli w efekcie negocjaciji: sl dokonywana tylko
do w przypadku
a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez typu/typow V\?nigskéw
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczgcego (nr)

skierowanych do

KOP Ilub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas etapu negocjaciL

negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczacych
okreslonych zapis6w we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP,

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart
oceny projektu lub uwag przewodniczgcego KOP Ilub ustalen
wynikajgcych z procesu negocjacii;

etap negocjacji konczy sie z wynikiem negatywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjaciji.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-
2020

Zwiekszenie udzialu o0s6b w wieku aktywno $ci zawodowej w programach
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia
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ramach konkursu

b) programy profilaktyczne dotycz

stawowo-mi e$niowego,

. Pnoryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie si ¢
inwestycyjny
Schemat Program profilaktyczny ukierunkowany na popraw e wykrywalno $ci raka prostaty
Planowany
wartal | I 1l v | X
Lp. konkursu A3 rozpoczecia
naboru™
projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 24 000 000
alokacja (zt)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 10%
kwalifikowalnych projektu
1. Programy profilaktyczne dla oséb zagro zonych przerwaniem aktywno $ci
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi
i jelita grubego oraz dotycz ace grup jednostek chorobowych wymienionych
w Umowie Partnerstwa 2014-2020, atak ze programy regionalne 7t dla
o specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny problem
TYP"VF’}’ p.rO]ektow zdrowotny regionu, w tym dziatania zwi ekszajace zgtoszenia na badania
przeW|.dZ|a.r.1e do profilaktyczne, obejmuj ace:
realizacji w

ace w szczegolno $ci choréb ukfadu kostno-
choréb ukladu mi esniowego, choréb uktadu

oddechowego, choréb uktadu nerwowego, zaburze  n psychicznych, choréb
uktadu trawiennego, cukrzycy, choréb tarczycy, chor 6b nowotworowych,
w tym nowotworéw ptuc, glowy i szyi, chordb uktadu krazenia.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b, ktére dzieki interwencji EFS zglosity sie na
. . 50%
badanie profilaktyczne

" Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzagd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2017

rok.

" Wskazywane programy (poza profilaktyka raka szyjki macicy, piersi i jelita grubego) beda realizowane w formie regionalnych

programoéw zdrowotnych.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika
Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba oso6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS 80 000
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 1
pracodawcow

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 72

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1  Wnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zlozenie nie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu. W przypadku projektéw partnerskich
kryterium dotyczy wylgcznie Lidera projektu. Zlozenie wiecej niz jednego
wniosku o dofinansowanie projektu przez danego wnioskodawce skutkuje
odrzuceniem wszystkich projektow przez niego ztozonych.

W ramach konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt. Stosuie sie do

typu/typow (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespeienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

B.1.2  Wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu zaktada realizacje projektu na obszarze catego
wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego

Definicja kryterium:

W ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy wnioskodawca we wniosku
o dofinansowanie projektu zatozyt realizacje projektu na terenie catego
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Konieczno$¢ realizacji  projektu na
terenie  wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym  charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika zfaktu, iz w ramach konkursu
dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt, w ramach ktérego Beneficjent
(Koordynator) bedzie odpowiedzialny za realizacje wsparcia Poprzez typu/typow (nr)
wskazane kryterium zostanie zapewniony dostep do wsparcia w ramach
projektu dla obszaru catego wojewddztwa.

Stosuje sie do

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia Kryterium:

72 Kryteria przyjete Uchwalg nr ......... /2017 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia .......... 2017 r.
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Tak/Nie

(niespeienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

B.1.3  Projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziatania

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z whasciwym typem projektu
przewidzianym do wsparcia wramach Poddziatania  8.6.2 iobejmuje
programy regionalne dla  specyficznych  jednostek  chorobowych
zdefiniowanych jako istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziatania
zwiekszajgce zgloszenia na badania profilaktyczne obejmujgce program
profilaktyczny ukierunkowany na poprawe wykrywalnosci raka prostaty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespeienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.4  Zgodnos$¢ projektu z zakresem regionalnego programu zdrowotnego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy dziatania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
oraz ewentualnych partneréw sg zgodne z zakresem wlasciwego regionalnego
programu zdrowotnego, ktory jest zatgcznikiem do regulaminu konkursu.

Ocena kryterium moze nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje iwyjasnienia dotyczace
okreslonych zapis6w we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w
trakcie etapu negocjacji, aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetienia przez projekt kryteriow wyboru projektéw ocenianych na etapie
oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.5 Dziatania objete finansowaniem w ramach projektow nie zastepuja $wiadczen opieki zdrowotnej, ktérych

finansowanie jest zagwarantowane ze srodkéw publicznych.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie
projektu, ze dziatania objete finansowaniem w ramach projektéw nie zastepuja
Swiadczen opieki zdrowotnej, ktdrych finansowanie jest zagwarantowane ze
srodkdw publicznych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.6  Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym swiadczen opieki zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujagcym
dziatalno$¢ lecznicza, uprawnionym do tego na mocy przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego w obszarze zgodnym z zakresem danego
regionalnego programu zdrowotnego i $wiadczenia opieki zdrowotnej beda
przez nich realizowane.

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do ztoZzenia oswiadczenia w
tresci wniosku o zgodnosci z informacjami zawartymi w Rejestrze Podmiotéw
Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg (www.rpwdl.csioz.gov.pl).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.7  Zgodnos¢ z przepisami z zakresu ochrony zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat, ze swiadczenia opieki zdrowotnej
bedg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony
zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu, w szczegélnosci z regulacjami
dotyczgcymi praw pacjenta.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.8  Zgodnos$¢ grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, ktére jednoczesnie wpisujg sie w grupe docelowg
okreslong w SZOOP i w dany program zdrowotny.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.9  Wkiad wtasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 10,00%

87




8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.3)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad witasny stanowi nie mniej niz 10,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Istnieje mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji.

Ocena kryterium moze nastgpi¢é ze wskazaniem, jakie korekty nalezy
wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczace
okreslonych zapis6w we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy w

trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym. ..
I pu negocjacji, aby mogty zakonczyc sig wynikiem pozytywny Stosuie sie do

typu/typow (nr)

Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji
spetnienia przez projekt kryteriow wyboru projektdw ocenianych na etapie
oceny formalno-merytoryczne;j.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacii.

B.1.10 Dziatania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie sg realizowane przez osoby o odpowiednim
wyksztatceniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziatania z zakresu edukacji
prozdrowotnej oraz czy bedg one prowadzone wylgcznie przez osoby z
wyksztatceniem lekarskim lub pielegniarskim lub przez absolwentéw kierunku
zdrowie publiczne.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.2 KRYTERIA PREMIUJ ACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie 14 punktow).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteriéw premiujacych,
nie tracg punktow uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegdlnych kryteribw premiujgcych okreslona jest
przy definicji kryterium.

Opis znaczenia kryteriow:

B.2.1  Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym $wiadczen opieki zdrowotnej
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w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner/rzy w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, sg
podmiotem leczniczym udzielajgcym Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie
Swiadczen  opieki  zdrowotnej z wlasciwym  dyrektorem  Oddziatu
Wojewodzkiego NFZ).

Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob:
0 pkt.- brak POZ,

3 pkt. — w projekcie wystgpi od 1-3 podmiotéw (wnioskodawca lub partner/rzy),
bedacych POZ,

5 pkt. — w projekcie wystgpig 4 podmioty lub wiecej (wnioskodawca lub
partnerzy), bedacych POZ.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.2 Komplementarno$¢ z innymi projektami finansowanymi ze $rodkéw UE, ze $rodkéw krajowych lub

innych zrodet

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zawiera dziatania komplementarne do innych
projektéw finansowanych ze $rodkéw UE (réwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach programowania), ze $rodkéw krajowych lub innych
zrodet.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:
0 pkt. — brak komplementarnosci

4 pkt. — wnioskodawca wykazat komplementarnosc.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.3  Zastosowanie nowoczesnych rozwigzan oraz technologii w ramach dziatan informacyjno-eduk

acyjnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca opisal spos6b wykorzystania
nowoczesnych rozwigzan i technologii w ramach dziatan informacyjno-
edukacyjnych (w tym m.in. rozwigzan cyfrowych).

Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob:

5 pkt. — jezeli wnioskodawca w projekcie bedzie korzystat z nowoczesnych
rozwigzan i technologii;

0 pkt. — brak zastosowania w projekcie nowoczesnych rozwigzan i technologii.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

C. KRYTERIUM NEGOCJACYJNE

C.4 Negocjacje zako nczyty si @ wynikiem pozytywnym

Opis znaczenia kryterium: | Tak/nie
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konkursu: A.3)

| (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.
Zakonhczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze:

- do wniosku zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapisbw we wniosku, wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP.

Jezeli w efekcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczacego
KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas
negocjacji lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informaciji i wyjasnien dotyczgcych
okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu lub przewodniczgcego KOP,

c) do wniosku zostaly wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart
oceny projektu lub uwag przewodniczacego KOP Ilub ustalen
wynikajgcych z procesu negocjacii;

etap negocjacji konczy sie z wynikiem negatywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjaciji.

Stosuje si
do

typu/typow
(nr)

Weryfikacja kryterium
dokonywana tylko
w przypadku
wnioskow
skierowanych do
etapu negocjaciji.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.

Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywno s$ci zawodowej os6b
DZIALANIE RPO WK-P 2014-2020 bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urz ~ edéw
pracy

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDRO ZENIOWEGO

90




Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych powy
projektow pozakonkursowych powiatowych urz
kujawsko-pomorskiego

zej 29 roku zycia w ramach
edéw pracy z wojewddztwa

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programOw operacyjnych w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 wynika, iz w trybie pozakonkursowym moga by¢ wybierane
projekty dotyczace realizacji zadan publicznych. Ponadto zapisy podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21
maja 2014 r. wskazujg, iz tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projektow
o charakterze wdrozeniowym polegajgcym na $wiadczeniu ustug m.in. rynku pracy na
rzecz ostatecznych odbiorcow wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych dziatan
bedzie wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje danej
polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujgca
srodkami Funduszu Pracy. Majac na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadaniem wkasnym samorzgdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest realizowanie projektow w zakresie polityki zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wynikajgcych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw
EFS i FP. Jednoczesnie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji
ustug rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczy¢ wydatkowania
i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy
wskazuje, ze projekty wspétfinansowane z EFS sg realizowane przez powiatowe urzedy
pracy i jednoczesnie rozumiane jako prefinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Cel szczego6towy
RPO WK-P 2014-
2020, w ramach
ktorego projekt
bedzie realizowany

Zwiekszenie zatrudnienia oséb powy 2zej 29r. z.7® znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym o0s6b powy zej 50r. z., 0sob
z niepetnosprawno $ciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifi kacjach.

Priorytet inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla o0s6b poszukuj acych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddal onych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno $ci
pracownikow

Wsparcie 0s6b bezrobotnych powy zej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych

Schemat
urzedach pracy
Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645 zp6zn.zm.),
z wylgczeniem robét publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typdw operacii:
Typltypy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszuki waniu pracy "4,

w tym:

— dzialania zwigzane z identyfikacjg potrzeb oséb bezrobotnych ukierunkowane na
opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw Dziatan,

8 Osoby powyzej 29 r. z rozumiane jako osoby, ktore ukonczyly 30 r. z. (fgcznie z dniem 30-tych urodzin),

4 Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentow wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktéorym mowa w art. 34a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty
pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw projektu

powinien otrzyma¢ oferte wsparcia obejmujacg

formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostang

zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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— dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczone
na rzecz oséb bezrobotnych,

— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu zace nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych, jak rownie z lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy, w tym:

— dzialania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie
studiow podyplomowych.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace zdobyciu do $wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w tym:

— dzialania ukierunkowane na realizacje programow stazy,

— dzialania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,
w tym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane
zatrudnienie.

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umo
i umiej etnosci niezb ednych do podj ecia i
gospodarczej.

rozpocz  ecie dziatalno $ci
zliwiaj gce uzyskanie wiedzy
prowadzenia dziatalno $ci

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie zatrudnienia os6b powyzej 29 r. z.7° znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym os6b powyzej 50 r. Z., 0s6b z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Gtéwne zadania realizowane przez PUP (na podstawie projektéw
realizowanych w 2015 r.) to: staze zawodowe, szkolenia, jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie, studia podyplomowe Na podstawie zapiséw Szczegdtowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 w ramach ww. projektow nie ma
mozliwosci realizacji rob6t publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP
bedg skierowane do osob powyzej 29r. z zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
(nalezacych do I lub 1l profilu pomocy).

Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawca

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczgcego aktywizacji osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — zardbwno w ramach dziatalnosci ustawowej, jak i w ramach
projektow finansowanych z EFS — SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projektéw w trybie
pozakonkursowym pozwoli zagospodarowa¢ w sposob optymalny potencjat
instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel, srodki techniczne) oraz doswiadczenie,
ktore instytucje te zdobyly w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy
pamietaé, iz oprocz opisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy majg

5 Osoby powyzej 29 r. z rozumiane jako osoby, ktore ukonczyly 30 r. z. (fgcznie z dniem 30-tych urodzin),

92




Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

takze doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji gospodarczej,
zawoddw nadwyzkowych i deficytowych oraz wspoéipracy z pracodawcami z regionu.
Wiedza oraz doswiadczenie, ktére powiatowe urzedy pracy zdobylty w trakcie
wykonywania ww. zadan, pozwolg w sposOb optymalny okreslic Sciezke wsparcia
uczestnikow projektu i oceni¢ uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, ktore
zapewnig najlepsze i skuteczne wykorzystanie srodkéw EFS. Ponadto, za trybem
pozakonkursowym przemawia efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa dziatan
powiatowych urzeddw pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany
w partnerstwie?

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

TAK NIE X

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

TAK NIE X

| kwartat 2017 r.

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia Data zakonczenia
realizacji projektu (miesigc oraz rok) 0117 (miesigc oraz rok) 07.18
SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (zt)
w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogo6tem
51122 070 2 200 000 0 0 0 53 322 070
Szacowany wktad wkasny beneficjenta (PLN)
TAK (zh NIE X

Szacowany wkiad UE (z})

45 323 759

ZAKE ADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa
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W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba oso6b pracujacych, tacznie

z prowadzacymi dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, po opuszczeniu programu (CR04) -
osoby bezrobotne, w tym diugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem w programie

2 086

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wkasny rachunek,
po opuszczeniu programu (CR04) - osoby
dtugotrwale bezrobotne, objete wsparciem

w programie

730

Liczba o0s6b pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wkasny rachunek,
po opuszczeniu programu (CR04) - osoby z
niepetnosprawnos$ciami, objete wsparciem

w programie

626

4. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu (CR03) - osoby
bezrobotne, w tym diugotrwale bezrobotne,
objete wsparciem w programie

728

5. Liczba osoéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu (CR03) - osoby
dtugotrwale bezrobotne, objete wsparciem
w programie

218

6. Liczba o0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu (CR03) - osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, objete wsparciem
W programie

218

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

373

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem 2 862 1988 4 850
w programie
2. ngzba 0s6b d}ugotrwale bezropotnych 857 462 1319
objetych wsparciem w programie
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3. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami

. . . 111 80 191
objetych wsparciem w programie

4. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych

. . 486 505 991
wsparciem w programie

5. Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych

. . 1885 1481 3 366
wsparciem w programie

6. Liczba o0s6b, ktore otrzymaly bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 145 209 354
w programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW 76

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1 Projekt zaktada wska znik efektywno $ci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywn osci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programoéw Operacyjnych.

Definicja kryterium:

Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z Komunikatem w sprawie wyznaczenia
minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co
najmniej 33%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co najmniej 39%;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami na poziomie
co najmniej 33%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 30%;

e) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%.

f) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b nie kwalifikujgcych sie do zadnej
z powyzszych kategorii - 43%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bteddw skutkuje
przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé

negatywna).

B.1.2  Projekt zaktada udziat bezrobotnych os6b z nie  petnosprawno $ciami nale zacych do | lub Il profilu
pomocy — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0s6b z niepelnosprawno  $ciami
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nale zacych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych n alezgcych do | lub II profilu pomocy - wg stanu
na 30.09.2016 r.

Definicja kryterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami zakwalifikowanych do pierwszej lub
drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy — w proporcji co

6 Kryteria przyjete Uchwatg nr 116/2016 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grudnia 2016 r.
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najmniej takiej samej, jak proporcja 0sOb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
nalezacych do | lub 1l profilu pomocy w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
nalezacych do I lub Il profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedow
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢é
negatywna).

B.1.3  Projekt zaktada udziat oséb bezrobotnych w wie  ku powy zej 50 roku zycia nale zacych do | lub I
profilu pomocy w proporcji co najmniej takiej samej , jak proporcja oso6b powy zej 50 roku zycia
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nale zacych do |lub Il profilu pomocy w stosunku do

ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych n alezgcych do | lub II profilu pomocy - wg stanu
na 30.09.2016 r.

Definicja kryterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia zakwalifikowanych do pierwszej lub drugiej
kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja os6b powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezgcych do
I'lub Il profilu pomocy w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych nalezacych do | lub
Il profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedow
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

B.1.4  Jesli projekt przewiduje realizacj e szkole i to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nab ycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie mon itorowania post epu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020), potwierd zonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenc ji jest ka zdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:
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Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen zawodowych, o ktérych
mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
wplynie pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgca informacje
o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie
w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory
bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il z efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedow
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢é

negatywna).
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UZASADNIENIE DLA KRYTERIOW DOSTEPU W ZAKRESIE EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ W RAMACH OSl 8.
(STANOWISKO I1Z RPO WK-P 2014-2020: UZASADNIENIE)

UZASADNIENIE DLA KRYTERIOW DOST EPU W ZAKRESIE EFEKTYWNO SCI

ZATRUDNIENIOWEJ W RAMACH OSI 8.

Zgodnie z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
dla Regionalnych Programéw Operacyjnych na 2017 r. (DZF-VI1.7610.11.2016.SK) z dnia 31 pazdziernika 2016
roku stosownie do zapiséw Podrozdziatu 3.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz zgodnie z zapisami pism
z 12 sierpnia i 10 wrzesnia 2015 r. (znak: DZF.1.8510.33.2015.SK.1,2) przekazujgcych minimalne poziomy
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej do zastosowania przez Instytucje Zarzadzajagce RPO (IZ RPO)
Ministerstwo Rozwoju na 2017 r. utrzymato do stosowania minimalne poziomy efektywnos$ci zatrudnieniowej
okreslone w ww. pismach, ktére wynosza:

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w wieku 50 lat i wiecej — 33%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet — 39%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — 33%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — 30%;

minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED
3) — 38%.

Jednoczes$nie Ministerstwo Rozwoju wskazato, ze w przypadku osob nie kwalifikujgcych sie do zadnej
z powyzszych kategorii, ktére zostaly zdefiniowane w danym regionalnym programie operacyjnym, minimalny
poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej musi zosta¢ okreslony przez 1Z RPO na podstawie wiarygodnych
danych (analiz, badan itp.).

Zgodnie z Podrozdziatem 3.1 ww. Wytycznych minimalne poziomy kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej zostaty podane do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej
administrowanej przez MR: www.mr.gov.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: zapoznaj
sie z prawem i dokumentami.

Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej obowigzujg dla projektéw
z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach celu tematycznego 8 przyjetych do realizacji na
podstawie konkurséw i naboréw projektéw pozakonkursowych, ktérych kryteria zostang przyjete przez Komitety
Monitorujgce od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

STANOWISKO 1Z RPO WK-P W zwigzku z powyzszym 1Z RPO WK-P przyjmuje dla osi 8 dla kategorii
2014-2020 osob nie kwalifikujgcych sie do zadnej z grup okreslonych w komunikacie
Ministerstwa ~ Rozwoju  minimalny  poziom  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie — 43%.

UZASADNIENIE Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w wysokosci 43% dla oséb nie
nalezacych do zadnej z ww. podgrup (dla ktérych wymagany poziom zostat
okreslony w Komunikacie MR w sprawie wyznaczenia minimalnych
pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Program6w Operacyjnych), zostat przyjety (jak juz wskazano
w uzasadnieniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla Dziatania 8.1.)
w oparciu o wyniki kilku edycji ,Badania osiggnietych wartosci wskaznikdéw
rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013" oraz ,Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013", ktore zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL i na podstawie
ktorych zostat przyjety tozsamy wskaznik w ramach projektow realizowanych
w PO WER.

Zakladany poziom niniejszego wskaznika uwzglednia rowniez efekty
realizacji pierwszego naboru projektow pozakonkursowych PUP, ktore
zakonczyly sie w czerwcu 2016 roku.
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