
UZASADNIENIE 
 

 
1. Przedmiot regulacji: 

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego ustala wysokość wynagrodzenia 
członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej w Toruniu za udział w pracach tej Rady. 
   
2. Omówienie podstawy prawnej: 

W myśl art. 400f. ust. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. – Prawo ochrony 
środowiska (Dz. U. z 2017 r. poz. 519), szczegółowe warunki wynagradzania członków rad 
nadzorczych wojewódzkich funduszy za udział w pracach rady oraz wysokość wynagrodzenia 
członków rad nadzorczych wojewódzkich funduszy za udział w pracach rady ustalają zarządy 
województw. 

 
Szczegółowe warunki wynagradzania członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu określone zostały  
w załączniku do uchwały nr  54/896/10 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie szczegółowych warunków wynagradzania członków Rady 
Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne:  
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, uchwałą Nr 9/363/17 z dnia 8 marca 

2017 r. ustalił wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego 
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu. 

 
W wyniku zaistniałego błędu rachunkowego, dotyczącego wysokości wynagrodzenia 

wiceprzewodniczącego i sekretarza Rady Nadzorczej WFOŚiGW w Toruniu ( pomyłka dot. 
zaniżenia wysokości wynagrodzenia o 1 grosz) konieczna jest zmiana brzmienia  § 2 
przedmiotowej uchwały. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Wypełnienie obowiązku nałożonego na Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
w myśl art. 400f. ust. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. – Prawo ochrony środowiska  
(Dz. U. z 2017 r. poz. 519).  
 
 

 
 


