UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Niniejsz uchwah wybiera s¢ przedstawicieli Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
do skiadu Komisji Konkursowej do przeprowadzeniastgmwania konkursowego
na stanowisko dyrektora Wojewddzkiegér@ka Medycyny Pracy w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Stosownie do art. 49 ust. 1 i 2 ustawy o dzialdndeczniczej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1638, z pM. zm.)w podmiocie leczniczym niglacym przedsjbiorca przeprowadza
sie konkurs na stanowisko kierownika. Konkurs ogtgsadmiot tworacy.

8 10 pkt 1 rozpormdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.pwesvie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiskaowieicze w podmiocie leczniczym
nielbgdacym przedsibiorcg (Dz. U. z 2012 r. poz. 182, z ;@ zm.)stanowi,ze w przypadku
gdy posgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska kierownikdrpmtu leczniczegav skiad
komisji konkursowej wchodzi:

- od trzech do sZeiu przedstawicieli podmiotu twaogzego, w tym przynajmniej
jeden lekarz. Podmiot twagey wskazuje spwdd przedstawicieli przewodnigzego komisji,

- przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczricze

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgaoinie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 29 maB€d7 r. uchwat
Nr 12/493/17 z dniem 31 marca 2017 r. zwolnit PRaata Talarka ze stanowiska dyrektora
Wojewodzkiego Grodka Medycyny Pracy w Toruniu, jednoéme powierzagc mu
petnienie obowgzkéw dyrektora.

Majac na uwadze powgze, zgodnie z 8 10 pkt 1 lit. a cyt. rozpmizenia, konieczny
jest wyboér przedstawicieli Wojewoédztwa Kujawsko-Roekiego do skiadu komisji
konkursowej, w tym lekarza, w celu powotania komigpnkursowej i przeprowadzenia
konkursu.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla feid Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



