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WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrekt@ Teatru im. Wilama Horzycy
w Toruniu, Plac Teatralny 1, 87-100 Toruh

Celem konkursu jest wytonienie kandydata na dymektbeatru im. Wilama Horzycy
w Toruniu - instytucji kultury Wojewddztwa KujawskPomorskiegona okres od trzech do
pieciu sezonow artystycznych ktérego zadaniem c¢lzie kierowanie Teatrem
I reprezentowanie go na zewtrz, zaradzanie majtkiem instytucji, ksztaltowanie
dziatalngci statutowej i zapewnienie wie@wych warunkéw pracy pracownikom.

8 1 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrakiceatru im. Wilama Horzycy
w Toruniu mae przysipi¢ osoba, ktéra spetnia negijagce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wgze magisterskie, preferowane: w dziedzinie teatru;

2) posiada minimum dziegiioletni, udokumentowany stapracy w sferze kultury
zZwigzany z prag artystyczma, w tym pkcioletnie déwiadczenie w rgyserowaniu
spektakli teatralnych lub co najmniej¢pioletnie déwiadczenie w zagdzaniu
instytucjami kultury - preferowane instytucjeadd inne podmioty o profilu
teatralnym;

3) posiada pekp zdolnd¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe;

5) nie byla karana zakazem petnienia funkcji gz@inych z dysponowaniedmodkami
publicznymi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 griad2004 r. o odpowie-
dzialngci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) posiada dobry stan zdrowia pozwatsj na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) znajomd¢ problematyki bdacej przedmiotem dziataldoi Teatru, w tym zvwgzanej
Z tworzeniem i upowszechnianiem sztuki teatralnej;

2) umiegtnosci organizacyjno-menaerskie;
3) znajoma¢ zasad gospodarki finansowej oraz przepiséw prasyczcych
funkcjonowania instytucji kultury, w szczegoékub teatrow;

4) wiedza i ddwiadczenie na temat pozyskiwania pozatetolvych srodkow
finansowych na dziatalié kulturalrg;

5) umiegtnos¢ kierowania zespotem ludzkim.



§ 2.1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata nawiako dyrektora Teatru musi ndie
forme pisemn i zawier& nastpujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zgtoszenie do konkursu wraz z motywakandydowania na stanowisko dyrektora
Teatru,

CV (wraz z aktualnym zdgiem) opatrzone klauzall ,Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych na potrzebjejszego pospowania
konkursowego zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)" zkaganiem adresu poczty
elektronicznej, na ktorygola przekazywane informacje o pggbwaniu konkursowym,
oraz numeru telefonu;

opracowan w jezyku polskim autorsk koncepcg programowo-organizacyjn
funkcjonowania Teatru, w aspekcie zatzania 1 ksztattowania profilu
artystycznego instytucji, w perspektywie trzech osg®v artystycznych,
obejmupcg maksymalnie 7 stron formatu A4, zaréwno w formigsemnej,
jak i w wersji elektronicznej, w formacie DOC IulDP (ptyta CD/DVD lub
pendrive) oraz strategpozyskiwania pozabudtowychsrodkow finansowych;

w wypadku zamiaru powotania przez kandydata osabyas¢pce dyrektora ds.
artystycznych (8 7 ust. 3 statutu) - inforngacp temat tej osoby, a tak pisemne
oswiadczenie potwierdzgge zainteresowanie funlcj zastpcy dyrektora
ds. artystycznych;

dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserakop
dyplomow, swiadectw, certyfikatow itp.);

dokumenty w rozumieniu art. 245 kpc potwierdeaj minimum dziescioletni
staz pracy w sferze kultury w tym #gserowaniu spektakli teatralnych, lub
piccioletnie ddwiadczenie w zaggdzaniu instytucjami kultury (Zaviadczenia
o zatrudnieniu, kserokoptviadectw pracy, kopie uméw cywilnoprawnych wraz
z dokumentem potwierdzggym ich wykonanie, wypis z rejestru dziatadob
gospodarczej prowadzonej przez kandydata, odpR)K

czytelnie podpisane przez kandydateiadczenia:

a) o0 posiadaniu peinej zdolet do czynnéci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych,

b) ze nie byt skazany za przegstwo popetnione undinie scigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe popetnione usiyie orazze nie toczy
sie przeciwko niemu pogpowanie karne lub pagtowanie karno-skarbowe,

c) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji gzéinych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziakod za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

d) o stanie zdrowia pozwalgym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

e) o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dl&rzgo
przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z #fisierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., @22) (administratorem
danych osobowych jest Zarz Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego);

spis_ponumerowanych dokumentéw sktadanych przedykiata.

2. Do oferty kandydat mae zahczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzeych
posiadane dodatkowe unggjosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.
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§3.1.

2.

3.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jediczenie do oferty
wszystkich dokumentéw wymienionych w ust. 1.

Ofert, w zamkn¢tej kopercie z podanym na kopercie imieniem i nakiem,
adresem zwrotnym, adresem poczty elektronicznejeldfonem kandydata oraz
z dopiskiem:,Nie otwiera¢ - Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru im. Wilama Horzycy”, nalery sklad@& osobscie lub przesyla na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg@pBrtament Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Plac Teatralny 2, 87-T@bur w terminie dol9 maja
2017 r., do godz. 14.

Za dat zlozenia oferty uwaza st dat wplywu do Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty grone po ww. terminie skiadania
dokumentow nie dxlg rozpatrywane.

Nadestane oferty nie podlegawrotowi.

8 4. Z warunkami organizacyjno-finansowymi Teatru im.|8#a Horzycy w Toruniu

§5.1.

kandydaci mog zapozné sie w siedzibie Departamentu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorstjeg
ul. $w. Jana 1/3, 87-100 Taiu po uprzednim uméwieniu telefonicznym pod nr.
883 359 313. Udogpnione zostan nastpujace dokumenty: statut i regulamin
organizacyjny instytucji, sprawozdania finansoweerytoryczne za rok 2016, bilans
za rok 2015 oraz plan finansowy na rok 2017. Pedstge dokumenty organizacyjne
Teatru dosipne g réwniez bezpdrednio na stronie www. teatr.torun.pl/bip.

Postpowanie konkursowe rozpoczynag gi dniem wejcia w zycie uchwaty Zarzdu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogtoszdwnkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Teatru im. Wilama Horzycyovuniu.

. Konkurs zostanie przeprowadzony przez kognkginkursovy powotary przez Zarzd

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwdch etapacktap — sprawdzenie ofert
pod wzgtdem formalnym bez udziatu kandydatow, Il etap -mrowa kwalifikacyjna,
podczas ktérej kandydat zaprezentuje komisji kosdwwej koncepgj kierowania
Teatrem im. Wilama Horzycy w perspektywie najbiych trzech sezonow
artystycznych w aspekcie zadzania i ksztattowania profilu artystycznego instjt

. Informacja o trybie pracy i sktadzie komisji konkowe] zostanie zamieszczona

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzlu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przepragzania rozmowy

kwalifikacyjnej uczestnicy konkursu zostan powiadomieni indywidualnie
za pd@rednictwem poczty elektronicznej.

. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbyvekx bedzie wyhcznie drog

elektroniczia na adres wskazany przez kandydata w CV.

. Przewidywany termin zakwmzenia posfpowania konkursowego ngpt w ciggu

60 dni po uptywie terminu skladania ofert.

. Informacja o wyniku konkursu umieszczona zostanie Bwmletynie Informacji

Publicznej Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorsgieg

. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrekdostanie z nim zawarta athna

umowa okrélajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatacio Teatru oraz
program jego dzialania na caly okres petienia &jink oraz plan



sezonowy/repertuarowy na pierwszy sezon artystycyntj. 2017/2018— zgodnie

z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25zgaiernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalngci kulturalnej. Odmowa zawarcia ww. umowy przez dyohata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotani¢onstanowisko.

. Ostateczn decyzg w sprawie powotania na stanowisko dyrektora Teatdejmie
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty



