
 

 
UZASADNIENIE 

 
1. Przedmiot regulacji: 

Zmiana uchwały w sprawie zatwierdzenia Instrukcji Wykonawczej Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu pełniącego funkcję Instytucji Pośredniczącej we wdrażaniu 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata  
2014-2020. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 4 i 4a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, z późn. zm.), art. 6 ust. 2 i art. 10 ust. 1, ust. 3 oraz 
ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217,  
z późn. zm.) oraz § 4 ust. 2 pkt 13 Porozumienia nr RR-V-Z.041.8.2015 w sprawie realizacji 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata  
2014-2020, Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, jako Instytucja Zarządzająca 
Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata  
2014-2020, odpowiada za prawidłową realizację programu operacyjnego poprzez 
zaprojektowanie skutecznie funkcjonującego systemu zarządzania i kontroli, ale może 
wyznaczyć instytucję pośredniczącą do pełnienia niektórych zadań instytucji zarządzającej na 
odpowiedzialność tej instytucji w drodze pisemnego porozumienia, wskazującego m.in. na 
obowiązek opracowania i aktualizacji dokumentu opisującego tryb i zasady realizacji 
powierzonych zadań. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Treść załącznika do niniejszej uchwały opracowano we współpracy z Wojewódzkim 
Urzędem Pracy w Toruniu pełniącym funkcję Instytucji Pośredniczącej we wdrażaniu 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata  
2014-2020. 

 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Zgodnie z Porozumieniem nr RR-V-Z.041.8.2015 w sprawie realizacji Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (dalej: 
RPO WK-P), stanowiącego załącznik do uchwały Nr 15/435/15 Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 15 kwietnia 2015 r., Wojewódzki Urząd Pracy pełniący 
funkcję Instytucji Pośredniczącej (dalej: Instytucja Pośrednicząca (WUP)) jest zobowiązana do 
przedkładania do zatwierdzenia przez Instytucję Zarządzającą RPO WK-P aktualizacji swojej 
instrukcji wykonawczej. 

Konieczność wprowadzenia zmian w Instrukcji Wykonawczej Instytucji 
Pośredniczącej (WUP) wynika z potrzeby uwzględnienia uwag Instytucji Zarządzającej RPO 
WK-P, dostosowania do zmian wytycznych horyzontalnych i znowelizowanych aktów 
prawnych, zaleceń pokontrolnych instytucji zewnętrznych uprawnionych do przeprowadzania 
kontroli w Instytucji Pośredniczącej (WUP), uspójnienia zapisów Instrukcji Wykonawczej 
Instytucji Pośredniczącej (WUP) z Systemem Oceny Projektów RPO WK-P na lata  
2014-2020 oraz z inicjatywy własnej Instytucji Pośredniczącej (WUP).  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Wymienione zmiany usprawnią proces zarządzania i wdrażania Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. 
 


