WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy
w Toruniu, Plac Teatralny 1, 87-100 Torun

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy
w Toruniu - instytucji kultury Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, na okres od trzech do
pigciu  sezonéw artystycznych, ktorego zadaniem bedzie kierowanie Teatrem
i reprezentowanie go na zewnatrz, zarzadzanie majatkiem instytucji, ksztaltowanie
dziatalno$ci statutowej i zapewnienie wtasciwych warunkow pracy pracownikom.

§ 1. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu
moze przystapic¢ osoba, ktdra spelnia nastgpujace warunki:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane: w dziedzinie teatru;
2) posiada minimum dziesi¢cioletni, udokumentowany staz pracy w sferze kultury
zwigzany z pracg artystyczng, w tym pigcioletnie doswiadczenie w rezyserowaniu
spektakli teatralnych lub co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu

instytucjami kultury - preferowane instytucje badz inne podmioty o profilu
teatralnym;

3) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowie-
dzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosei Teatru, w tym zwigzane;j
z tworzeniem i upowszechnianiem sztuki teatralnej;

2) umigjetnodcel organizacyjno-menadzerskie;
3) znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej oraz przepisow prawa, dotyczacych
funkcjonowania instytucji kultury, w szczegolnosci teatrow;

4) wiedza i1 doswiadczenie na temat pozyskiwania pozabudzetowych S$rodkow
finansowych na dzialalno$¢ kulturalng;

5) umiejgtnos¢ kierowania zespotem ludzkim.



§ 2. 1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru musi mie¢
forme pisemng i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zgloszenie do konkursu wraz z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Teatru;

CV (wraz z aktualnym zdjeciem) opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszego postepowania
konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)" ze wskazaniem adresu poczty
elektronicznej, na ktory beda przekazywane informacje o postgpowaniu konkursowym,
oraz numeru telefonu;

opracowang w jezyku polskim autorskg koncepcje programowo-organizacyjng
funkcjonowania Teatru, w aspekcie zarzadzania 1 ksztaltowania profilu
artystycznego instytucji, w perspektywie trzech sezondéw artystycznych,
obejmujacg maksymalnie 7 stron formatu A4, zarowno w formie pisemnej, jak i w
wersji elektronicznej, w formacie DOC lub PDF (plyta CD/DVD lub pendrive)
oraz strategi¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych;

w wypadku zamiaru powolania przez kandydata osoby na zast¢pce dyrektora ds.

artystycznych (§ 7 ust. 3 statutu) - informacj¢ na temat tej osoby, a takze pisemne

oswiadczenie potwierdzajace zainteresowanie funkcja zastepcy dyrektora ds.
artystycznych;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (kserokopie

dyplomow, $wiadectw, certyfikatow itp.);

dokumenty w rozumieniu art. 245 kpc potwierdzajace minimum dziesigcioletni

staz pracy w sferze kultury w tym rezyserowaniu spektakli teatralnych, lub

piecioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjami kultury (zaswiadczenia o

zatrudnieniu, kserokopie $wiadectw pracy, kopie umow cywilnoprawnych wraz z

dokumentem potwierdzajgcym ich wykonanie, wypis z rejestru dziatalnosci

gospodarczej prowadzonej przez kandydata, odpis z KRS);

czytelnie podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

a) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

b) ze nie byl skazany za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przest¢pstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postgpowanie karno-skarbowe,

¢) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

d) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) (administratorem
danych osobowych jest Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego);

spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez kandydata.

2. Do oferty kandydat moze zalaczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadane dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.



§ 3.

§ 4.

§ 5.

3.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zataczenie do oferty wszystkich

dokumentéw wymienionych w ust. 1.

. Oferte, w zamknietej kopercie z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem,

adresem zwrotnym, adresem poczty elektronicznej 1 telefonem kandydata oraz
z dopiskiem: ,,Nie otwiera¢ - Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru im. Wilama Horzycy”, nalezy sklada¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Departament Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun w terminie do 19 maja
2017 r., do godz. 14.

. Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ datg wplywu do Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty dorgczone po ww. terminie skladania
dokumentow nie begda rozpatrywane.

Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.

Z warunkami organizacyjno-finansowymi Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu
kandydaci moga zapozna¢ si¢ w siedzibie Departamentu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
ul. $w. Jana 1/3, 87-100 Torun, po uprzednim umoéwieniu telefonicznym pod nr.
883 359 313. Udost¢pnione zostang nastgpujace dokumenty: statut 1 regulamin
organizacyjny instytucji, sprawozdania finansowe i merytoryczne za rok 2016, bilans
za rok 2015 oraz plan finansowy na rok 2017. Podstawowe dokumenty organizacyjne
Teatru dostepne sg rowniez bezposrednio na stronie www. teatr.torun.pl/bip.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie uchwaty Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu.

. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powolang przez Zarzad

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwach etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna,
podczas ktorej kandydat zaprezentuje komisji konkursowej koncepcj¢ kierowania
Teatrem im. Wilama Horzycy w perspektywie najblizszych trzech sezonow
artystycznych w aspekcie zarzadzania i ksztaltowania profilu artystycznego instytucji.

. Informacja o trybie pracy i skladzie komisji konkursowej zostanie zamieszczona

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

. O zakwalifikowaniu do konkursu 1 terminie przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej uczestnicy konkursu zostana powiadomieni indywidualnie za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie wylacznie droga

elektroniczng na adres wskazany przez kandydata w CV.

Przewidywany termin zakofczenia postgpowania konkursowego nastapi w ciggu
60 dni po uptywie terminu skladania ofert.

Informacja o wyniku konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna

umowa okresSlajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Teatru oraz
program jego dzialania na caly okres pelnienia funkcji oraz plan sezonowy/



repertuarowy na pierwszy sezon artystyczny, tj. 2017/2018 — zgodnie z art. 15 ust 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

. Ostateczng decyzje w sprawie powolania na stanowisko dyrektora Teatru podejmie
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaly.

Dyrektor Departamentu

y 1 Dziedzictwa Narodoweg:
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