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1 | S t r o n a

Pa�stwowa Inspekcja Pracy jest organem, którego podstawowym celem jest nadzór 

i kontrola przestrzegania prawa pracy, w tym przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

a tak�e przepisów dotycz�cych legalno�ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Obok zada�
kontrolno�nadzorczych, istotn� rol� odgrywaj� realizowane na coraz szersz� skal� dzia�ania 

o charakterze prewencyjnym i edukacyjnym. Dzia�ania te s�u�� pog��bianiu �wiadomo�ci prawnej 

m.in. poprzez informowanie o obowi�zuj�cych przepisach prawa pracy oraz podnoszeniu kultury 

bezpiecze�stwa pracy. 

W 2016 r. Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy rozpocz�� realizacj� pierwszego 

etapu zada� d�ugofalowych przewidzianych na lata 2016 - 2018. Wzmo�onej kontroli poddano 

przestrzeganie zakazu zawierania umów cywilnoprawnych w warunkach wskazuj�cych na 

istnienie stosunku pracy. 

Od marca 2016 r. wprowadzono nowe zasady prowadzenia kontroli wobec zak�adów 

nigdy nie kontrolowanych przez Pa�stwow� Inspekcj� Pracy. Kontrole prowadzone 

z uwzgl�dnieniem tej zasady z za�o�enia maj� charakter instrukta�owo-doradczy, s�u��cy 

wyeliminowaniu przez pracodawców stwierdzonych uchybie� oraz zapewnieniu stosowania 

przepisów prawa pracy w przysz�o�ci. Wa�n� cech� programu �Pierwsza kontrola� by�o 

za�o�enie, �e inspektorzy pracy mogli rezygnowa� ze stosowania sankcji karnych, 

w przypadkach ujawnionych narusze� prawa pracy, które nie mia�y ra��cego charakteru i nie 

stwarza�y bezpo�redniego zagro�enia �ycia i zdrowia pracowników.  

Nowym zadaniem OIP w Bydgoszczy sta�a si� kampania prewencyjno-kontrolna 

�Ograniczanie zagro�e� zawodowych w zak�adach produkuj�cych wyroby tartaczne i wyroby 

z drewna� (na lata 2016 - 2018). W ramach realizacji pierwszego etapu kampanii zorganizowano 

4 szkolenia: w Bydgoszczy, Inowroc�awiu, Toruniu i Grudzi�dzu, w których wzi��o udzia� 85 osób 

(pracodawców, pracowników dozoru oraz pracowników s�u�b bhp) reprezentuj�cych 73 

pracodawców. Swój udzia� w dalszym etapie zg�osi�o  47 pracodawców.

W ramach zada� bie��cych realizowanych w 2016 r. prowadzono m.in. kontrole maj�ce 

na celu ocen� przestrzegania znowelizowanych przepisów dotycz�cych zawierania umów 

terminowych. Specjalistyczne kontrole, obejmuj�ce zarówno problematyk� bhp, jak i wybrane 

zagadnienia prawnej ochrony pracy, ze szczególnym uwzgl�dnieniem czasu pracy, 

przeprowadzono w zak�adach ró�nych bran�, w których praca �wiadczona jest w warunkach 

zagro�enia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia. Kompleksowej kontroli pod wzgl�dem 

przestrzegania prawa pracy, w tym bhp, poddano zak�ady produkcyjne, które w ci�gu ostatnich 

pi�ciu lat nie by�y kontrolowane przez organy PIP. Jak co roku inspektorzy pracy Okr�gowego 

Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy prowadzili kontrole obejmuj�ce szerokie spektrum zada�
sta�ych. Szczególne miejsce w grupie tych zada� zajmuje szeroko rozumiane bezpiecze�stwo 

pracy. Inspektorzy pracy podejmowali kontrole maj�ce na celu badanie przyczyn i okoliczno�ci 

wypadków przy pracy, sprawdzanie przygotowania pracowników do pracy, w szczególno�ci 

przestrzeganie przepisów o profilaktycznych badaniach lekarskich, szkoleniach w dziedzinie bhp 

oraz kwestii zwi�zanych z ocen� ryzyka zawodowego. Prowadzone by�y równie� systematyczne 

kontrole w budownictwie � bran�y, w której odnotowuje si� najwi�ksz� liczb� wypadków przy 

pracy. Realizowano zarówno kontrole planowe, wszechstronnie oceniaj�ce problematyk� bhp 

w tej bran�y, podczas których du�y nacisk k�adziono na eliminowanie zagro�e� wypadkowych, 

jak równie� krótkie kontrole ukierunkowane na likwidacj� bezpo�rednich zagro�e� dla �ycia lub 

zdrowia pracuj�cych. Kontrole w bran�y budowlanej wspierane by�y licznymi dzia�aniami 

informacyjno-edukacyjnymi. Ponadto funkcjonuj�ce przy OIP w Bydgoszczy Porozumienie 

dla Bezpiecze�stwa Pracy w Budownictwie, podpisane w dniu 22 maja 2014 r. powi�kszy�o si�
w 2016 r. o kolejnego, dziesi�tego ju� Sygnatariusza. 
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Opis 2012 2013 2014 2015 2016 

Liczba inspektorów 78 78 78 75 75 

Liczba przeprowadzonych kontroli 4 854 4 890 4 470 4 343 3 856 

Liczba skontrolowanych pracodawców 3 680 3 596 3 370 3 381 3 010 

Liczba pracowników w kontrolowanych 
podmiotach 

193 755 242 311 182 686 216 987 230 235 

- kobiet 83 587 120 070 74 779 74 575 71 451 

- m�odocianych 1 616 1 760 1 165 1 228 1 004 

Liczba wydanych decyzji ogó�em 18 551 18 040 19 185 17 307 16 973 

Liczba decyzji na pi�mie 10 951 13 766 10 704 9 235 9 147 

Liczba decyzji wstrzymania prac 439 481 420 380 429 

Liczba decyzji wstrzymania eksploatacji 
maszyn 

524 609 545 571 564 

Liczba decyzji skierowania do innych prac 214 184 151 160 136 

Liczba pracowników skierowanych do innych 
prac 

445 366 254 333 261 

Liczba decyzji nakazuj�cych wyp�aty 
nale�nych �wiadcze�

308 418 419 314 203 

Kwota nale�nych �wiadcze� (w mln z�) 5,582 7,150 7,058 6,552 7,576 

Liczba polece� 648 773 1 057 1 113 1 285 

Liczba wyst�pie� 3 182 3 220 3 033 2 950 2 696 

Liczba wniosków 16 147 15 022 14 238 13 475 12 914 

- dotycz�cych stosunku pracy 4 642 4 832 4 938 4 476 4 394 

- dotycz�cych czasu pracy 2 286 2 164 2 162 2 135 2 131 

- dotycz�cych �wiadcze� i wynagrodze� 1 812 1 666 1 402 1 240 1 244 

- dotycz�cych przygotowania do pracy 2 303 1 882 1 428 1 461 1 714 

- dotycz�cych urlopów 289 376 430 407 520 

Liczba mandatów karnych 888 887 911 831 700 

Liczba wykrocze� 2 660 2 732 2 769 2 501 2 110 

Kwota na�o�onych grzywien w mandatach  
(w mln z�) 

1,053 1,065 1,085 0,985 0,813 

Liczba wniosków do s�du 196 201 191 167 142 

Liczba wykrocze� we wnioskach do s�du 638 572 543 474 440 

Nadal dokonywano oceny przestrzegania przepisów dotycz�cych czasu pracy, w tym � 

w odniesieniu do kierowców - czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku, oraz 

wyp�aty wynagrodze� i innych �wiadcze� ze stosunku pracy. W dni uznane za ustawowo wolne 

od pracy sprawdzano respektowanie zakazu pracy w placówkach handlowych. Wa�ne miejsce 

w�ród dzia�a� sta�ych zajmowa�a równie� problematyka pracy tymczasowej. Zadania te 

powi�zane by�y z ogólnoeuropejsk� kampani� SLIC po�wi�con� tematyce bezpiecze�stwa 

i zdrowia pracowników tymczasowych. W dalszym ci�gu prowadzono kontrole w agencjach 

zatrudnienia, kontrole przestrzegania przepisów dotycz�cych zatrudniania osób 

niepe�nosprawnych oraz sprawdzaj�ce legalno�� zatrudnienia i innej pracy zarobkowej zarówno 

przez obywateli polskich, jak i cudzoziemców. 

Dzia�ania kontrolno-nadzorcze wspierane by�y dzia�aniami o charakterze prewencyjnym 

i edukacyjnym. Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy ju� po raz dziesi�ty realizowa� 

za�o�enia programu edukacyjnego �Kultura Bezpiecze�stwa�. Podobnie jak w latach ubieg�ych, 

w 2016 r. realizowano program prewencyjny skierowany do pracodawców zatrudniaj�cych do 

9 pracowników, prowadz�cych zak�ady produkcyjne, handlowe i us�ugowe �Zdob�d� dyplom 

PIP�. Kontynuowano równie� dzia�ania prewencyjno-promocyjne pod has�em �Szanuj �ycie � 

Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym�, których adresatami byli rolnicy prowadz�cy 

indywidualne gospodarstwa rolne, cz�onkowie ich rodzin, a tak�e inne osoby nara�one na utrat�
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zdrowia w zwi�zku z wykonywaniem pracy rolniczej. Po raz kolejny wcielano tak�e w �ycie 

za�o�enia programu prewencyjnego i kampanii informacyjno-promocyjnej �Przeciwdzia�anie 

negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy�. OIP w Bydgoszczy by� równie� organizatorem lub 

wspó�organizatorem konkursów (m.in. �Pracodawca � Organizator Pracy Bezpiecznej�, �Buduj 

Bezpiecznie�, �Poznaj swoje prawa w pracy�, konkursu dla pracowników m�odocianych i uczniów 

szkó� ponadgimnazjalnych oraz konkursów o tematyce rolniczej).  

Przy realizacji zada� na rzecz poprawy bezpiecze�stwa pracy i ochrony praw 

pracowniczych istotn� rol� odgrywaj� porozumienia o wspó�dzia�aniu zawarte m.in. 

z Prokuratur�, Pa�stwow� Inspekcj� Sanitarn�, Pa�stwow� Stra�� Po�arn�, Urz�dem Dozoru 

Technicznego, Urz�dami Pracy, Urz�dem Transportu Kolejowego czy Zak�adem Ubezpiecze�
Spo�ecznych.  

W 2016 r. inspektorzy pracy Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy 

przeprowadzili 3 856 kontroli w 3 010 podmiotach gospodarczych, obejmuj�c swoimi 

czynno�ciami 230 235 pracuj�cych. Ponad 80% kontroli prowadzono w podmiotach 

zatrudniaj�cych do 50 pracowników, nieca�e 14% w podmiotach o zatrudnieniu do 249 

pracowników, a 5,1% w du�ych zak�adach, gdzie pracuje 250 i wi�cej zatrudnionych. 

Struktur� przeprowadzonych kontroli wg bran� przedstawiono poni�ej. Podobnie jak 

w roku ubieg�ym, co czwarta kontrola prowadzona by�a w zak�adach przetwórstwa 

przemys�owego, a co pi�ta - w zak�adach zajmuj�cych si� handlem i naprawami. Oko�o 760 

kontroli przeprowadzono w budownictwie, co stanowi 19,7% ogólnej liczby kontroli 

prowadzonych w 2016 r. 

Struktura przeprowadzonych kontroli (wg zatrudnienia) 
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Struktura przeprowadzonych kontroli (wg bran�) 

Decyzje dotycz�ce bezpiecze�stwa i higieny pracy 

W zwi�zku ze stwierdzonymi w czasie kontroli naruszeniami przepisów bezpiecze�stwa 

i higieny pracy inspektorzy wydali 16 973 decyzje (w 2015 r. 17 307 decyzji), w tym 7 814 

ustnych i 12 wpisanych do ksi��ki budowy. W ramach sprawowanego nadzoru w 429 

przypadkach wydano decyzje o wstrzymaniu prac, a w 136 przypadkach 261 pracowników 

skierowano do innych prac. Wstrzymano eksploatacj� 564 maszyn i zakazano wykonywania prac 

w 16 przypadkach.  

Decyzje dotycz�ce wyp�aty wynagrodzenia lub innego �wiadczenia 

W wyniku dzia�alno�ci kontrolnej w 2016 r. inspektorzy wydali 203 decyzje nakazuj�ce 

wyp�acenie wynagrodze� i innych �wiadcze� pieni��nych. Rozstrzygni�cia te dotyczy�y 

�wiadcze� nale�nych 4 046 pracownikom w ��cznej kwocie 7 575 892 z�.  

Realizacja decyzji 
Decyzje wydane 2015 r. 2016 r. 

Liczba decyzji wydanych 314 203 

Liczba pracowników, których dotyczy�y 4 319 4 046 

Kwota nale�no�ci wskazana w decyzjach 6 552 815 7 575 892 

Decyzje zrealizowane 2015 r. 2016 r. 

Liczba decyzji zrealizowanych 152 98 

Liczba pracowników, których dotyczy�y 926 1 448 

Kwota nale�no�ci wyp�aconych 1 353 064 2 418 395 
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Odwo�ania od decyzji organów Pa�stwowej Inspekcji Pracy 

W 2016 r. do OIP w Bydgoszczy wniesiono 26 odwo�a� od decyzji inspektorów pracy. 

Wszystkie zosta�y rozstrzygni�te przed ko�cem roku. Rozstrzygni�to tak�e 1 odwo�anie 

wniesione w 2015 r. 

Zaskar�ono 4 decyzje p�acowe, 18 z zakresu bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

1 nak�adaj�c� kar� transportow�, 2 dotycz�ce ewidencji pracowników wykonuj�cych prace 

w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 1 odmawiaj�c� zmiany terminu 

wykonania nakazu, 1 odmawiaj�c� uchylenia decyzj ostatecznej. 

W jednym przypadku organ I instancji uchyli� swoj� decyzj� w trybie samokontroli. 

Wwyniku przeprowadzonych post�powa� odwo�awczych 18 rozstrzygni�� utrzymano w mocy, 

w 2 przypadkach organ II instancji uchyli� zaskar�on� decyzj� i rozstrzygn�� o istocie sprawy, 

w 1 � uchyli� decyzj� w ca�o�ci i umorzy� post�powanie, w 1 � uchyli� decyzj� i przekaza� spraw�
do ponownego rozpatrzenia przez organ I instancji, w 2 � uchyli� decyzj� w cz��ci, w 2 � umorzy� 

post�powanie odwo�awcze. 

Okr�gowy Inspektor Pracy stwierdzi� niewa�no�� 2 decyzji nakazowych nak�adaj�cych 

obowi�zki z zakresu bezpiecze�stwa i higieny pracy. W jednym przypadku przes�ank�
niewa�no�ci by�o ra��ce naruszenie prawa, w drugim brak podstawy prawnej.  

Okr�gowy Inspektor Pracy wyda� tak�e 3 decyzje o odmowie udost�pnienia informacji 

publicznej. W 1 przypadku wnioskodawca odwo�a� si� do G�ównego Inspektora Pracy, który 

utrzyma� rozstrzygni�cie organu I instancji w mocy. 

Skargi na decyzje organów Pa�stwowej Inspekcji Pracy 

W 2016 r. do Wojewódzkiego S�du Administracyjnego w Bydgoszczy wniesiono 3 skargi 

na rozstrzygni�cia Okr�gowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy. Pracodawcy zaskar�yli: jedn�
decyzj� w przedmiocie na�o�enia kary pieni��nej, dwie decyzje w przedmiocie nakazu usuni�cia 

stwierdzonych uchybie� dotycz�cych przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

S�d do ko�ca 2016 r. rozpatrzy� 2 skargi: w jednym przypadku uchyli� zaskar�on� decyzj�, 

a jedna skarga zosta�a odrzucona z uwagi na niezachowanie terminu do jej wniesienia. 

Naczelny S�d Administracyjny rozpatrzy� 8 skarg kasacyjnych wniesionych w poprzednich 

latach. Skargi kasacyjne dotyczy�y 2 postanowie� w przedmiocie na�o�enia grzywny w celu 

przymuszenia, 2 postanowie� w przedmiocie zarzutów w post�powaniu egzekucyjnym, 

1 postanowienia w przedmiocie kontynuowania czynno�ci kontrolnych i 3 decyzji nakazuj�cych 

wyp�at� wynagrodzenia, odszkodowania za skrócony okres wypowiedzenia oraz odprawy z tytu�u 

rozwi�zania stosunku pracy. Wszystkie skargi kasacyjne zosta�y oddalone. W 2016 r. nie 

wp�yn��a �adna skarga kasacyjna do Naczelnego S�du Administracyjnego. 

Egzekucja administracyjna 

W 2016 r. skierowano 48 upomnie� do 40 pracodawców, którzy nie realizowali 

obowi�zków wynikaj�cych z wydanych przez inspektorów pracy decyzji. Upomnienia dotyczy�y 

nast�puj�cych decyzji: 82 decyzje obj�te upomnieniami dotyczy�y obowi�zków z zakresu bhp, 47 

decyzji obj�tych upomnieniami dotyczy�o obowi�zków p�acowych.  

Po wydaniu upomnienia cz��� pracodawców wykona�a decyzje. Zrealizowano: 33 

upomnienia dotycz�ce decyzji bhp, 7 upomnie� dotycz�cych decyzji p�acowych. 
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W wyniku upomnie� dosz�o do realizacji cz��ci dotychczas niewykonanych decyzji, i tak: 

liczba decyzji zrealizowanych w wyniku upomnie� dotycz�cych decyzji bhp � 47, liczba decyzji 

zrealizowanych w wyniku upomnie� dotycz�cych decyzji p�acowych � 36. 

W celu doprowadzenia do realizacji decyzji wszczynano post�powanie egzekucyjne, 

tj. wystawiono tytu�y wykonawcze: 1 dotycz�cy decyzji bhp, 7 dotycz�cych decyzji p�acowych. 

W zwi�zku z wszcz�tymi post�powaniami egzekucyjnymi w administracji zobowi�zani nie 

z�o�yli �adnych zarzutów. W dalszym toku post�powania nak�adano grzywny w celu 

przymuszenia do realizacji obowi�zków okre�lonych decyzjami inspektorów pacy.  

Na�o�ono 8 grzywien w celu przymuszenia na ��czn� kwot� 31 000 z� wobec 

7 pracodawców, z powodu niewykonania: 1 decyzji z zakresu bhp, 27 decyzji dotycz�cych 

wynagrodze� i innych �wiadcze� ze stosunku pracy. Na postanowienia o na�o�eniu grzywny 

w celu przymuszenia nie z�o�ono �adnego za�alenia. W 2016 r. umorzono na wniosek 

pracodawców 4 grzywny w celu przymuszenia. Wnioski zosta�y z�o�one w wyniku wykonania 

decyzji obj�tych egzekucj� administracyjn�. Ponadto umorzono 16 post�powa� egzekucyjnych. 

Umorzenia dotyczy�y w jednym przypadku post�powania wszcz�tego w 2013 r., w pi�ciu 

przypadkach post�powa� z 2014 r. i w dziesi�ciu przypadkach post�powa� rozpocz�tych w 2015 

r. Przyczynami umorzenia post�powa� by�y m.in.: bezskuteczno�� czynno�ci egzekucyjnych 

z uwagi na brak maj�tku, og�oszenie upad�o�ci d�u�nika b�d�cego osob� fizyczn�, og�oszenie 

upad�o�ci likwidacyjnej spó�ki, przedawnienie roszcze� pracowniczych obj�tych post�powaniem 

egzekucyjnym. 

W 2016 r. skierowano 36 tytu�ów wykonawczych na ��czn� kwot� 56 910,40 z�. Urz�dy 

skarbowe wyegzekwowa�y kwot� nale�no�ci 3 953,20 z�. 

Koszty �ci�gni�cia nale�no�ci naliczone przez urz�dy skarbowe wynios�y 197,68 z�. Na 

rachunek Inspekcji Pracy wp�yn��a kwota 3 755,52 z�. 

!�czna kwota nale�no�ci b�d�cych obecnie w egzekucji urz�dów skarbowych wynosi 

102 642,02 z�.  

W zwi�zku z nieprzestrzeganiem przepisów ustawy o transporcie drogowym w 2016 r. 

na�o�ono 5 kar transportowych na ��czn� kwot� 21 850 z�. Nale�no�ci wp�acone przez 

zobowi�zanych z tytu�u na�o�onych kar pieni��nych wynios�y 32 680 z�. Na kwot� t� sk�adaj� si�
wp�aty z uk�adów ratalnych na wymierzone kary w 2015 r. oraz wp�aty bie��ce. W zwi�zku 

z nieuiszczeniem dwóch kar pieni��nych przewidzianych w ustawie o transporcie drogowym 

wystawiono dwa upomnienia na ��czn� kwot� 5 650 z� plus koszty wydania upomnie� 23,20 z�. 

Ze wzgl�du na brak reakcji pracodawcy kary transportowe zosta�y przekazane do egzekucji 

skarbowej. 

Wyst�pienia inspektorów pracy 

W 2016 r. inspektorzy pracy skierowali do kontrolowanych podmiotów 2 696 wyst�pie�
zawieraj�cych 12 914 wniosków o usuni�cie stwierdzonych nieprawid�owo�ci, z czego 9 189 

wniosków zosta�o zrealizowanych.  

Najwi�cej wniosków � 4 394 � dotyczy�o stosunku pracy. W�ród nich 850 wniosków 

wydano w zwi�zku z nieprawid�owym prowadzeniem akt osobowych, 479 � z nieprawid�ow�
informacj� o warunkach zatrudnienia, 437 � z brakiem tej informacji. 393 wnioski dotyczy�y 

nieprawid�owo�ci w tre�ci �wiadectwa pracy. 

Druga najliczniejsza grupa wniosków � 2 131 � zwi�zana by�a z czasem pracy. W tej 

grupie 280 wniosków dotyczy�o nieustalenia w umowie o prac� zawartej z pracownikiem 

zatrudnionym w niepe�nym wymiarze czasu pracy dopuszczalnej liczby godzin, powy�ej której 
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pracownikowi przys�uguje dodatek analogiczny do dodatku za prac� w godzinach nadliczbowych. 

277 wniosków dotyczy�o nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy, 206 � 

nieprowadzenia takowej. 175 wniosków wydano w zwi�zku z nieokre�leniem systemów czasu 

pracy. 

1 244 wnioski zwi�zane by�y z wynagrodzeniami i innymi �wiadczeniami ze stosunku 

pracy. W tej grupie 213 wniosków dotyczy�o nieterminowego wyp�acania wynagrodze�, 133 � 

niewyp�acenia wynagrodzenia za prac� w godzinach nadliczbowych, 87 � niewyp�acenia 

ekwiwalentu za urlop.  

!�cznie wnioski dotycz�ce wyp�acenia pracownikom �wiadcze� opiewa�y na kwot�
244 470 z� i tak� kwot� wyp�acono uprawnionym osobom. 

Polecenia 

W okresie sprawozdawczym inspektorzy korzystali tak�e z uprawnienia do wydawania 

ustnych polece� w celu usuni�cia stwierdzonych nieprawid�owo�ci w trakcie kontroli lub 

niezw�ocznie po jej zako�czeniu. Ogó�em wydano 1 285 polece� dotycz�cych 6 797 

pracowników.  

Najwi�cej polece� - 737- podobnie jak w przypadku wniosków w wyst�pieniach, dotyczy�o 

stosunku pracy. 288 polece� wydano w celu usuni�cia nieprawid�owo�ci z zakresu wynagrodze�
i innych �wiadcze�, 129 za� zwi�zanych by�o z czasem pracy.  

Realizuj�c polecenia inspektorów pracy pracodawcy wyp�acili uprawnionym osobom 

�wiadczenia pieni��ne w ��cznej wysoko�ci 1 012 465 z�.  

Post�powanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�

W 2016 r. w wyniku przeprowadzonych czynno�ci kontrolnych ujawniono pope�nienie 

3 271 wykrocze�. Konsekwencj� stwierdzonych wykrocze� by�o: 

• sporz�dzenie 142 wniosków o ukaranie zawieraj�cych 440 wykrocze�,  

• na�o�enie 700 grzywien w drodze mandatu karnego w przypadku 2 110 wykrocze�, 

• zastosowanie 399 �rodków oddzia�ywania wychowawczego w odniesieniu do 

721 wykrocze�. 

Wykroczenia zwi�zane z wykonywaniem pracy zarobkowej (wg katalogu wykrocze�) 

Katalog wykrocze� Liczba wykrocze� % 

art. 281 k.p. 495 15,13% 

art. 282 k.p. 579 17,70% 

art. 283 k.p. 1 998 61,08% 

ustawa o ZF�S 6 0,18% 

ustawa o SIP 1 0,03% 

art. 119 ustawy o promocji zatrudnienia 50 1,54% 

art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia 37 1,13% 

art. 121 ustawy o promocji zatrudnienia 5 0,15% 

art. 122 ustawy o promocji zatrudnienia 99 3,03% 

art. 39 ust. 1 ustawy o europejskich radach zak�adowych 1 0,03% 

Ogó�em 3 271 100,0% 



���������	
������
�
��	���
�������������	������������������������������ | �����

8 | S t r o n a

Najcz��ciej ujawniane wykroczenia dotyczy�y sfery bezpiecze�stwa i higieny pracy (art. 

283 k.p.) � 1 998 wykrocze� (tj. 61,08 % ogó�u wykrocze�). Nale�a�y do nich: brak szkole�
w dziedzinie bezpiecze�stwa i higieny pracy, brak profilaktycznych bada� lekarskich, brak 

urz�dze� ochronnych w budownictwie. Nast�pna grupa narusze� dotyczy�a niewyp�acania 

�wiadcze� pracowniczych zwi�zanych z prac� � 528 wykrocze� (16,14%), nieprzestrzegania 

przepisów o czasie pracy � 373 wykroczenia (11,40%), legalno�ci zatrudniania � 191 wykrocze�
(6%). 

W 2016 r. skierowano do s�dów 142 wnioski o ukaranie zawieraj�ce zarzuty pope�nienia 

440 wykrocze�. S�dy rozpozna�y 101 spraw wniesionych w 2016 r. Wszystkie wymierzone kary 

zosta�y na�o�one na podstawie wyroków nakazowych. S�dy wymierzy�y 98 kar grzywny w ��cznej 

kwocie 237 750 z� i 3 kary nagany. W wyniku wniesionych do s�du sprzeciwów w 6 sprawach 

wymierzono: 5 kar grzywny na kwot� 9 500 z� oraz wymierzono 1 kar� nagany. "�czna kwota 

wszystkich zas�dzonych grzywien wynios�a 247 250 z�. S�dy rozpozna�y równie� 59 spraw 

wniesionych w 2015 r. W post�powaniu zwyczajnym rozpoznano 6 spraw, wymierzaj�c: 2 kary 

grzywny w wysoko�ci 7 000 z�, 1 kar� nagany i uniewinniaj�c 1 obwinionego. Ponadto w jednym 

przypadku s�d odmówi� wszcz�cia post�powania, a w jednym przypadku wyda� postanowienie 

o umorzeniu post�powania. W formie wyroków nakazowych rozpoznano 53 sprawy, wymierzaj�c 

53 kary grzywny na kwot� 121 400 z�.  

Wykroczenia zawarte we wnioskach o ukaranie (wg katalogu wykrocze�) 

Katalog wykrocze�
Liczba wykrocze�

we wnioskach 
% 

art. 281 k.p. 41 9,31% 

art. 282 k.p. 139 31,59% 

art. 283 k.p. 131 29,87% 

art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia 28 6,36% 

art. 121 ustawy o promocji zatrudnienia 5 1,13% 

art. 122 ustawy o promocji zatrudnienia 95 21,59% 

art. 12a ustawy o ZF�S 1 0,23% 

Ogó�em 440 100,0%

W wyniku wniesionych do s�du sprzeciwów wymierzono 10 kar grzywny na kwot� 13 300 

z�, w 3 sprawach uznano obwinionego winnym i odst�piono od wymierzenia kary, w 3 sprawach 

umorzono post�powanie, uniewinniono 3 obwinionych, a wobec 1 obwinionego wymierzono kar�
nagany. "�czna kwota zas�dzonych grzywien wynios�a 141 700 z�. 

W 2016 r. inspektorzy pracy na�o�yli 700 grzywien w drodze mandatu karnego. Liczba 

wykrocze�, za które stosowano post�powanie mandatowe wynosi�a ogó�em 2 110, w tym:  

Kwota grzywien na�o�onych w drodze post�powania mandatowego wynios�a 813 300 z�. 

W 2016 r. wniesiono do s�du jeden wniosek o uchylenie grzywny na�o�onej w drodze mandatu 

karnego. S�d utrzyma� na�o�on� grzywn� w mocy. 

W okresie sprawozdawczym zastosowano, w trybie art. 41 k.w., �rodki oddzia�ywania 

wychowawczego w 399 przypadkach dotycz�cych 721 wykrocze�. 
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Zawiadomienia prokuratury o podejrzeniu pope�nienia 
przest�pstwa 

W ramach dzia�alno�ci kontrolno-nadzorczej inspektorzy pracy wnie�li do prokuratury 34 

zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu pope�nienia przest�pstwa. Zawiadomienia dotyczy�y 

najcz��ciej nast�puj�cych przest�pstw: w 19 przypadkach zawiadomiono prokuratur�
o podejrzeniu pope�nienia przest�pstwa opisanego w art. 225 § 2 k.k. (udaremnianie lub 

utrudnianie czynno�ci s�u�bowych osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub 

osobie przybranej jej do pomocy), w 4 przypadkach z art. 220 § 1 k.k. (nara�enie pracownika na 

bezpo�rednie niebezpiecze�stwo utraty �ycia albo ci��kiego uszczerbku na zdrowiu poprzez 

niedope�nienie obowi�zków z zakresu bhp), w 3 przypadkach z art. 160 § 1 k.k. (nara�enie 

cz�owieka na bezpo�rednie niebezpiecze�stwo utraty �ycia albo ci��kiego uszczerbku na 

zdrowiu), w 2 przypadkach z art. 218 § 1 k.k. (z�o�liwe lub uporczywe naruszanie praw 

pracownika wynikaj�cych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spo�ecznego przez osob�
wykonuj�c czynno�ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpiecze� spo�ecznych). 

Pozosta�e zawiadomienia dotyczy�y stanów faktycznych, które równocze�nie 

wyczerpywa�y znamiona kilku przest�pstw np. art. 225 § 2 k.k. i 218 § 1a k.k., art. 218 § 1a k.k. 

i art. 219 k.k., art. 220 k.k. i 271 k.k. 

Prokuratorzy wszcz�li post�powania w 28 przypadkach, które dotyczy�y zawiadomie�
skierowanych do prokuratury w 2016 r. Odmówiono wszcz�cia post�powania w 5 przypadkach, 

a w kolejnych 5 wydano postanowienie o umorzeniu post�powania. 

W 2016 r. wniesiono 5 za�ale� na postanowienie o odmowie wszcz�cia post�powania 

i kolejnych 5 na postanowienie o umorzeniu post�powania w odniesieniu do zawiadomie� z 2016 

r. Prokuratorzy skierowali do s�du 9 aktów oskar�enia, a w 2 przypadkach wniosek o warunkowe 

umorzenie post�powania. 

W odniesieniu do zawiadomie� skierowanych do prokuratury w 2016 r. nie zapad�y 

jeszcze wyroki.  

Powództwa o ustalenie istnienia stosunku pracy 

Inspektorzy pracy dzia�aj�cy zgodnie z w�a�ciwo�ci� miejscow� Okr�gowego Inspektoratu 

Pracy w Bydgoszczy w 2016 r. wnie�li 10 powództw na rzecz 10 osób. Spo�ród tej grupy prac�
na podstawie umowy zlecenia �wiadczy�o 5 osób, natomiast 5 osób wykonywa�o prac� bez 

�adnej umowy na pi�mie.  

• liczba rozstrzygni��, jakie zapad�y w post�powaniu przed s�dem pracy: 

o odrzucenie powództwa � 0, 

o zwrot powództwa - 0, 

o cofni�cia powództwa - 0, 

o zawieszenie post�powania - 0, 

o ustalenie istnienia stosunku pracy � 2 powództwa na rzecz 2 osób � 

1 nieprawomocne. 

o oddalenie powództwa inspektora pracy - 3 powództwa na rzecz 3 osób � 

rozstrzygni�cia nieprawomocne. 

• liczba spraw, w których nie zapad�y jeszcze �adne rozstrzygni�cia (liczba powództw 

i liczba osób, które by�y obj�te tymi powództwami) � 5. 
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Przestrzeganie zakazu zawierania umów cywilnoprawnych 
w warunkach wskazuj�cych na istnienie stosunku pracy 

W ramach realizacji tematu, w 2016 r. w OIP w Bydgoszczy przeprowadzono 70 kontroli 

u 67 pracodawców bran�y budowlanej. !�cznie badaniem obj�to 231 umów cywilnoprawnych, 

w tym: 174 umowy zlecenia, z czego 45 umów zawarto z w�asnymi pracownikami, 3 umowy 

z pracownikami podmiotu powi�zanego (kapita�owo/ osobowo) i 126 umów w pozosta�ych 

przypadkach, 54 umowy o dzie�o, z czego 20 umów zawarto z w�asnymi pracownikami, a 34 

umowy dotyczy�y pozosta�ych przypadków. 

W 25 kontrolach ujawniono nieprawid�owo�ci obejmuj�ce 58 umów cywilnoprawnych, 

z czego 45 dotyczy�o umów zlecenia, a 13 umów o dzie�o.  

Na 15 skierowanych wniosków, które dotyczy�y potwierdzenia 40 pracownikom umów 

o prac� w miejsce zawartych umów cywilnoprawnych, stwierdzono wykonanie 12 wniosków, 

które dotyczy�y 33 pracowników.  

W trakcie kontroli jednej z bydgoskich spó�ek inspektor pracy zakwestionowa� umowy 

cywilnoprawne zawarte z pi�cioma cudzoziemcami. Cudzoziemcy wykonywali prac� na 

podstawie umowy zlecenia na stanowisku robotnika budowlanego w warunkach wskazuj�cych 

na istnienie stosunku pracy. Inspektor pracy skierowa� wniosek o potwierdzenia na pi�mie umów 

o prac�. Wniosek zosta� wykonany. 

!�cznie w wyniku dzia�a� kontrolno-nadzorczych inspektorów pracy pracodawcy 

potwierdzili na pi�mie 44 pracownikom umowy o prac� w miejsce zawartych umów 

cywilnoprawnych.  

Na 231 zbadanych umów cywilnoprawnych w 58 przypadkach stwierdzono naruszenie 

prawa. W wyniku dzia�a� kontrolno-nadzorczych ��cznie w 45 przypadkach uda�o si� potwierdzi�
istnienie stosunku pracy. Efektywno�� prowadzonych kontroli, ��cznie ze skuteczno�ci�
skierowanych �rodków prawnych, wynosi ok. 19,5% (na 231 umów cywilnoprawnych w 45 

przypadkach potwierdzono stosunek pracy). 

Wnioski do Zak�adu Ubezpiecze� Spo�ecznych o podwy�szenie 
sk�adki na ubezpieczenie wypadkowe 

W 2016 r. inspektorzy pracy skorzystali z mo�liwo�ci wnioskowania do ZUS 

o podwy�szenie sk�adki wypadkowej w stosunku do 9 pracodawców zatrudniaj�cych ��cznie 60 

pracowników. A� 6 wniosków dotyczy�o przedsi�biorstw z bran�y budowlanej. Z informacji 

przekazanych przez ZUS wynika, �e we wszystkich wnioskowanych sprawach wydano decyzje 

o podwy�szeniu sk�adki wypadkowej o 100%, przy czym w 1 przypadku p�atnik odwo�a� si� od 

decyzji. 

W zwi�zku z kontrolami, w wyniku których inspektorzy wnioskowali o podwy�szenie 

sk�adki na ubezpieczenie wypadkowe, wydano 54 decyzje, w tym 12 decyzji wstrzymuj�cych 

prac� oraz 2 decyzje skierowania do innych prac 3 pracowników zatrudnionych przy nich wbrew 

obowi�zuj�cym przepisom. W wyniku pope�nionych wykrocze� ukarano 8 osób mandatami 

karnymi na ��czn� kwot� 10 300 z�. 
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Skargi i wnioski 

W roku sprawozdawczym 2016 inspektorzy pracy rozpatrywali zasadno�� 2 782 skarg. 

Spo�ród wszystkich badanych skarg 644 skargi uznano za zasadne, 379 skargi za cz��ciowo 

zasadne, stwierdzono tak�e 841 skarg bezzasadnych. W przypadku 467 skarg nie mo�na by�o 

ustali� przedmiotu skargi, a w przypadku 451 skarg brak by�o przedmiotu skargi zgodnie 

z w�a�ciwo�ci� organów PIP. 

Rozpatruj�c zg�oszone skargi inspektorzy pracy zbadali ��cznie 4 372 zarzuty z zakresu 

prawa pracy oraz technicznego bezpiecze�stwa i higieny pracy, z czego 1 977 bezzasadnych 

i 1 744 zasadnych. Pozosta�e problemy, rozstrzygane pomi�dzy styczniem a grudniem 2016 r. 

okaza�y si� niemo�liwe do ustalenia, b�d� post�powania s� jeszcze w toku. 

Najcz��ciej badane problemy b�d�ce przedmiotem zg�aszanych skarg 

Przedmiot 

badanych skarg 

Odsetek 

badanych 

problemów 

Czego problem najcz��ciej dotyczy� 

Wynagrodzenie za 

prac�
48,2 % 

Niewyp�acenie i nieterminowe wyp�acenie wynagrodzenia, niewyp�acenie 

wynagrodzenia za nadgodziny, niewyp�acenie ekwiwalentu pieni��nego za 

niewykorzystany urlop wypoczynkowy 

Stosunek pracy 29,5 % 
Brak potwierdzenia na pi�mie zawartej z pracownikiem umowy o prac�, 

niewydanie �wiadectwa pracy 

Legalno��
zatrudnienia 

16,2 % 

Niezg�oszenie, b�d� nieterminowe zg�oszenie do ubezpieczenia 

spo�ecznego osoby zatrudnionej, albo osoby wykonuj�cej inn� prac�
zarobkow�, niedope�nienie obowi�zku op�acania, b�d� nieop�acanie 

w terminie sk�adek na Fundusz Pracy, 

Czas pracy 13,2 % 

Nieprowadzenie i nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy, 

zatrudnianie pracowników powy�ej przeci�tnie 5 dni w tygodniu w przyj�tym 

okresie rozliczeniowym, zatrudnianie pracowników z naruszeniem 

przepisów o odpoczynkach 

Przygotowanie do 

pracy 
9 % 

Brak lub niew�a�ciwie przeprowadzone badania lekarskie 

wst�pne i okresowe, brak lub niew�a�ciwie przeprowadzone szkolenia 

pracowników wst�pne � instrukta� ogólny i stanowiskowy 

Badanie okoliczno�ci i przyczyn ci��kich, �miertelnych 
i zbiorowych wypadków przy pracy 

W 2016 r. do Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy zg�oszono w sumie 173 

wypadki, w tym 1 zdarzenie potencjalnie wypadkowe oraz 4 wypadki osób niepodlegaj�cych 

ubezpieczeniu wypadkowemu. W 29 przypadkach decyzj� Okr�gowego Inspektora Pracy nie 

podj�to czynno�ci kontrolnych z uwagi na charakter wypadku (wypadki komunikacyjne lub nag�e 

wypadki medyczne niezwi�zane z warunkami wykonywania pracy). Dotyczy�o to 20 zg�oszonych 

wypadków �miertelnych, w tym 19 nag�ych zdarze� medycznych i 1 wypadku komunikacyjnego, 

5 wypadków ci��kich, w tym 3 komunikacyjnych i 2 nag�ych zdarze� medycznych oraz 

4 wypadków tzw. lekkich � wszystkie by�y wypadkami komunikacyjnymi. W jednym przypadku 

sprawa badania okoliczno�ci i przyczyn wypadku zosta�a przekazana do innego OIP.  
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Zestawienie wypadków w latach 2014-2016 

Rok 

zaistnienia 

wypadku 

Liczba zbadanych wypadków 

Liczba poszkodowanych w wypadkach 

Ogó�em 

W tym: 

Ze skutkiem 

�miertelnym 

Z ci��kimi obra�eniami 

cia�a 

2016 
ogó�em 125 135 14 50 

w tym zbiorowych 9 18 0 0 

2015 
ogó�em 146 158 34 44 

w tym zbiorowych 8 20 1 0 

2014 
ogó�em 119 137 19 45 

w tym zbiorowych 10 28 4 1 

W 11 przypadkach (6 wypadków �miertelnych i 5 ci��kich) zdarzenia nie zosta�y uznane 

za wypadki przy pracy, a w 7 przypadkach na dzie� 31 grudnia 2016 r. kontroli nie zako�czono. 

W 2016 r. inspektorzy pracy zbadali okoliczno�ci i przyczyny 125 wypadków przy pracy. 

Na ��czn� liczb� zbadanych wypadków przy pracy sk�ada�o si� 116 indywidualnych 

i 9 wypadków zbiorowych. W wypadkach pojedynczych 14 stanowi�y zdarzenia �miertelne, 46 

powoduj�ce ci��kie obra�enia cia�a oraz 56 l�ejsze obra�enia.  

Poszkodowani w zbadanych przez OIP wypadkach wg sta�u pracy 
w zak�adzie w latach 2014 � 2016 

W wypadkach tych ��cznie poszkodowanych zosta�o 135 osób, w tym 14 ponios�o �mier�, 
50 dozna�o ci��kich obra�e� cia�a, a 71 l�ejsze obra�enia. Natomiast w wypadkach zbiorowych 

poszkodowanych zosta�o 18 osób, w tym 4 dozna�y ci��kich obra�e� cia�a, a 14 lekkie 

obra�enia.  

Wyniki kontroli wskazuj�, �e najcz��ciej wypadkom ulegaj� osoby o krótkim sta�u pracy 

w danym zak�adzie. W latach 2014 � 2016 odsetek poszkodowanych, pracuj�cych do 1 roku 

w zak�adzie kszta�towa� si� na poziomie 48,4%. W�ród przyczyn wypadków zaistnia�ych w tym 
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okresie, w których poszkodowanych zosta�o 208 osób, o sta�u do 1 roku w danym zak�adzie 

znalaz�y si�: 

• brak przeszkolenia w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy, lub niew�a�ciwe 

przeszkolenie w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy,  

• nieznajomo�� przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

• brak instrukcji pos�ugiwania si� czynnikiem materialnym, 

• brak urz�dze� zabezpieczaj�cych np. przed dost�pem do strefy niebezpiecznej lub 

niew�a�ciwe dzia�anie urz�dze� zabezpieczaj�cych, niew�a�ciwa eksploatacja, w tym 

niew�a�ciwe naprawy i remonty czynnika,  

• niew�a�ciwe rozwi�zania techniczne dotycz�ce elementów sterowniczych i sygnalizacji 

zagro�e�, 

• brak nadzoru nad pracownikami oraz tolerowanie przez osoby sprawuj�ce nadzór 

odst�pstw od przepisów i zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

• lekcewa�enie zagro�enia (brawura, ryzykanctwo) oraz niedostateczna koncentracja uwagi 

na wykonywanej czynno�ci przez poszkodowanego. 

W 2016 r. podobnie jak w latach ubieg�ych, najwi�cej wypadków zaistnia�o 

w nast�puj�cych ga��ziach gospodarki: przetwórstwo przemys�owe - 51 wypadków (co stanowi 

40,8% wszystkich wypadków), budownictwo - 20 wypadków (16,0%), handel i naprawy - 19 

wypadków (15,2%), transport i gospodarka magazynowa - 8 wypadków (6,4%), rolnictwo 

i le�nictwo - 7 wypadków (5,6%), dostawa wody - 6 wypadków (4,8%), us�ugi administrowania � 

5 wypadków (4,0%), dzia�alno�� profesjonalna � 3 wypadki (2,4%) i wytwarzanie energii � 

2 wypadki (1,6%).  

Najwi�cej wypadków �miertelnych zaistnia�o w budownictwie (4), przemy�le (3), handlu 

i naprawach (3) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (2). Zdarzeniami bezpo�rednio 

prowadz�cymi do takich wypadków przy pracy by�y g�ównie: uszkodzenie, p�kni�cie, 

ze�lizgni�cie lub upadek czynnika materialnego, utrata kontroli nad maszyn�, �rodkami 

transportu, transportowanym �adunkiem, po�lizgni�cie, potkni�cie si�, upadek osoby, w tym 

z wysoko�ci, ruchy cia�a bez wysi�ku fizycznego (prowadz�ce do urazów zewn�trznych). 

Badaj�c w roku sprawozdawczym okoliczno�ci 125 wypadków przy pracy inspektorzy 

pracy ustalili ��cznie 580 przyczyn tych zdarze�. W�ród nich dominuj�cymi by�y przyczyny tzw. 

ludzkie � 276 (47,6%) i organizacyjne � 225 (38,8%). Podobnie jak w latach poprzednich, 

najmniejsza liczba przyczyn zwi�zana by�a z wadami konstrukcyjnymi lub niew�a�ciwymi 

rozwi�zaniami technicznymi: tzw. przyczyny techniczne � 79 (13,6%).  

Eliminowanie zagro�e� w budownictwie 

A. Kontrole prac budowlanych i rozbiórkowych  

  

Na terenie województwa kujawsko�pomorskiego inspektorzy pracy przeprowadzili ogó�em 

247 kontroli u 211 przedsi�biorców, poddaj�c kontroli 137 placów budów. Liczba osób 

�wiadcz�cych prac� w kontrolowanych podmiotach wynosi�a ��cznie 1 581, z czego 1 365 

zatrudnionych by�o na podstawie umowy o prac�, w tym 22 m�odocianych zatrudnionych w celu 

przygotowania zawodowego. 

W celu likwidacji lub ograniczenia zagro�e� ujawnionych w toku kontroli inspektorzy pracy 

wydali ��cznie 1 264 decyzji nakazowych, w tym 1 085 decyzji ustnych i 176 decyzji na pi�mie 
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oraz 3 decyzje wpisane do dziennika budowy. Wydano ��cznie 125 decyzji wstrzymuj�cych 

prace, 79 decyzji o wstrzymaniu eksploatacji maszyn oraz 9 decyzji zakazuj�cych wykonywania 

prac. Na podstawie 43 decyzji skierowano do innych prac 104 pracowników. Do pracodawców 

skierowano 37 wyst�pie� zawieraj�cych 43 wnioski dotycz�ce usuni�cia uchybie�
i nieprawid�owo�ci w przestrzeganiu przepisów prawa pracy. 

Ukarano mandatami 86 sprawców wykrocze� na ogóln� sum� 98 500 z�, skierowano 

5 wniosków do s�du, a wobec 18 sprawców wykrocze� zastosowano �rodki wychowawcze.  

Ponadto w zwi�zku z stwierdzeniem w czasie dwóch kolejnych kontroli na budowach 

ra��cego naruszenia przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy, skierowano do Zak�adu 

Ubezpiecze� Spo�ecznych 4 wnioski o podwy�szenie o 100% stopy procentowej sk�adki na 

ubezpieczenie wypadkowe. 

B. Kontrole prac przy budowach i remontach dróg 

Przeprowadzono ogó�em 43 kontrole u 39 przedsi�biorców. Liczba pracuj�cych 

w kontrolowanych podmiotach gospodarczych wynosi�a 1 448. W ramach stosunku pracy 

zatrudnionych by�o 1 327 pracowników. 

Na terenie województwa kujawsko�pomorskiego inspektorzy pracy skontrolowali ogó�em 

28 budów (robót drogowych), na których liczba pracuj�cych wynosi�a 415 osób, w tym 340 

zatrudnionych na podstawie umowy o prac�. W celu likwidacji lub ograniczenia zagro�e�
ujawnionych w toku kontroli inspektorzy pracy wydali 143 decyzje nakazowe, w tym 118 decyzji 

ustnych i 25 decyzji na pi�mie. 

Wydano równie� 6 decyzji wstrzymuj�cych wykonywanie prac i 4 decyzje wstrzymania 

eksploatacji maszyn. Do innych prac skierowano 4 zatrudnionych wydaj�c 4 decyzje. Do 

pracodawców skierowano 12 wyst�pie� zawieraj�cych 15 wniosków dotycz�cych usuni�cia 

uchybie� i nieprawid�owo�ci w przestrzeganiu przepisów prawa pracy. Ukarano mandatami 

6 sprawców wykrocze� na ogóln� sum� 6 000 z� oraz skierowano 2 wnioski do s�du wobec 

sprawców wykrocze�. 

C. Kontrole przestrzegania przepisów bhp podczas usuwania wyrobów zawieraj�cych 

azbest z obiektów budowlanych i przemys�owych 

Inspektorzy pracy OIP w Bydgoszczy przeprowadzili w okresie 1 marca � 30 wrze�nia 

2016 r. 21 kontroli u 14 pracodawców, w trakcie których realizowano temat �Kontrole 

przestrzegania przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy podczas usuwania wyrobów 

zawieraj�cych azbest z obiektów budowlanych i przemys�owych�.  

W kontrolowanych zak�adach pracowa�o ogó�em 131 osób, w tym w ramach stosunku 

pracy zatrudnionych by�o 118 pracowników, a 6 osobom powierzono prac� zarobkow� na 

podstawie umów cywilnoprawnych. 

Prace wykonywane w trakcie prowadzonych kontroli zwi�zane by�y z rozbiórk� i usuwaniem 

azbestu �twardego�. Likwidowano p�yty azbestowo-cementowe faliste z dachów budynków 

mieszkalnych i gospodarczych, p�askie p�yty elewacyjne z budynków oraz rury instalacyjne sieci 

ciep�owniczej umieszczone w gruncie. W jednym przypadku dokonano rozbiórki ch�odni 

wentylatorowej (kominowej), gdzie p�yty cementowo-azbestowe faliste stanowi�y równie�
wype�nienie obiektu.  

W miar� regularn�, specjalistyczn� dzia�alno�� zwi�zan� z usuwaniem wyrobów 

zawieraj�cych azbest prowadzi�o 6 kontrolowanych zak�adów. Pozosta�ych 8 podmiotów tylko 
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sporadycznie zajmowa�o si� usuwaniem wyrobów zawieraj�cych azbest. Dla pracowników tych 

zak�adów prace polegaj�ce na usuwaniu wyrobów zawieraj�cych azbest mia�y charakter 

okazjonalny i przypadkowy. U skontrolowanych pracodawców prace w bezpo�rednim nara�eniu 

na dzia�anie azbestu wykonywa�o ��cznie 83 pracuj�cych. 

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy uzyskali konkretne efekty 

w postaci usuni�tych nieprawid�owo�ci. Ju� w czasie prowadzonych kontroli wykonano 56 

decyzji ustnych na 63 wydane ogó�em, zatem usuni�to oko�o 89% stwierdzonych 

nieprawid�owo�ci z zakresu bezpiecze�stwa i higieny pracy. Do dnia 30 wrze�nia 2016 r. 

wykonano ��cznie ponad 97% wszystkich wydanych decyzji i zrealizowano ponad 65% wniosków 

w wyst�pieniach.

D. Krótkie kontrole w budownictwie ukierunkowane na likwidacj� bezpo�rednich zagroze�

dla �ycia lub zdrowia pracuj�cych  

Dzia�ania kontrolne by�y skoncentrowane na nieprawid�owo�ciach stwarzaj�cych 

bezpo�rednie zagro�enie dla �ycia i zdrowia pracuj�cych. W wyniku stwierdzenia 156 wykrocze�
na�o�ono ��cznie 58 mandatów karnych na kwot� 62 200 z�. W �adnym przypadku nie 

zastosowano wniosku do s�du. Wobec 4 osób odpowiedzialnych za wykroczenia zastosowano 

4 �rodki wychowawcze. 

Brak pionów komunikacyjnych Pracownicy wykonuj�cy monta� �rub skr�caj�cych szalunki wie�ca  

 z u�yciem dodatkowej drabinki, brak balustrad ochronnych 

Przeprowadzono ogó�em 124 kontrole u 65 przedsi�biorców, w tym 72 krótkie kontrole 

w budownictwie, które ujawni�y bezpo�rednie zagro�enia dla �ycia lub zdrowia pracuj�cych oraz 

52 kontrole sprawdzaj�ce u 50 przedsi�biorców, które potwierdzi�y likwidacj� bezpo�rednich 

zagro�e�. "�czna liczba pracuj�cych w kontrolowanych podmiotach gospodarczych wynosi�a 

647, z czego w ramach stosunku pracy by�y zatrudnione 504 osoby. Podczas krótkich kontroli 

w budownictwie wydane zosta�y 262 decyzje dla likwidacji zagro�e� na kontrolowanych 

budowach, w tym wi�kszo�� tj. 192 (73%) decyzje ustne wykonano w toku kontroli. Do dziennika 

budowy wpisano 5 decyzji. Wydano równie� 70 decyzji wstrzymuj�cych prac� lub eksploatacj�
maszyn i 19 decyzji o skierowaniu 48 zatrudnionych do innych prac.  Podczas kontroli 

sprawdzaj�cych wydano 27 decyzji, w tym 25 decyzji ustnych i 2 decyzje na pi�mie. Podczas 
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krótkich kontroli ukarano mandatami 41 sprawców wykrocze� na ogóln� sum� 62 200 z�. 

W wyniku przeprowadzonych krótkich kontroli zosta�y skierowane do Zak�adu Ubezpiecze�
Spo�ecznych 4 wnioski o podwy�szenie o 100% stopy procentowej sk�adki na ubezpieczenie 

wypadkowe, w zwi�zku ze stwierdzeniem u tego samego pracodawcy, w czasie dwóch kolejnych 

kontroli na budowach, ra��cych narusze� przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

Dzia�ania informacyjno-edukacyjne w budownictwie 

Dzia�ania Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy nakierowane na zwi�kszanie 

bezpiecze�stwa pracy w budownictwie, realizowane s� przede wszystkim przy pomocy 

dzia�aj�cej przy Okr�gowym Inspektorze Pracy Rady ds. Bezpiecze�stwa Pracy w Budownictwie. 

W minionym roku grono Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpiecze�stwa Pracy w Budownictwie 

zawartego w dniu 22 maja 2014 r., powi�kszy�o si� do dziesi�ciu. Sygnatariusze porozumienia 

wprowadzili kolejne dwa standardy dotycz�ce prac na wysoko�ci oraz w wykopach.  

W 2016 r. przeprowadzono ogó�em 10 szkole�, w których wzi��o udzia� 286 osób  

- przedstawicieli 62 podmiotów gospodarczych realizuj�cych prace budowlane na terenie 

województwa kujawsko-pomorskiego. W dniach 26 lutego i 4 marca 2016 r. w siedzibie OIP 

w Bydgoszczy odby�o si� szkolenie dla kierowników budów, robót, majstrów i brygadzistów. 

Celem przedsi�wzi�cia by�o omówienie obowi�zków osób kieruj�cych pracuj�cymi na budowach 

oraz odpowiedzialno�ci, jaka spoczywa na nich w zwi�zku z pe�nionymi funkcjami.  

.   

Szkolenie w siedzibie LafargeHolcim w Piechcinie 

W dniu 18 marca 2016 r. w siedzibie LafargeHolcim w Piechcinie przeprowadzono 

wyjazdowe szkolenie dla osób kieruj�cych pracuj�cymi na budowach. Wzi��o w nim udzia� wzi��o 

31 osób, w tym równie� podwykonawcy 

W ramach Tygodnia Bezpiecze�stwa, przedstawiciele OIP w Bydgoszczy przeprowadzili 

w dniu 29 kwietnia 2016 r. szkolenie dla pracowników budowy elektrociep�owni EDF w Toruniu. 

W szkoleniu uczestniczy�o 71 osób reprezentuj�cych 13 przedsi�biorstw budowlanych. 

W pa�dzierniku i listopadzie 2016 r. inspektorzy pracy przeprowadzili cztery szkolenia 

w Toruniu, W�oc�awku, Inowroc�awiu oraz Grudzi�dzu. Beneficjentami by�y osoby sprawuj�ce 

kierownicze stanowiska w przedsi�biorstwach budowlanych z regionu.  
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Szkolenie w ramach Tygodnia Bezpiecze�stwa w spó�ce EDF Toru� S.A.

W 2016 r. obradowa�a dwukrotnie, w kwietniu oraz pa�dzierniku, Rada ds. Bezpiecze�stwa 

Pracy w Budownictwie - organ doradczy dzia�aj�cy przy OIP w Bydgoszczy.  

Wyjazdowe posiedzenie Rady ds. Bezpiecze�stwa Pracy w Budownictwie w spó�ce EDF Toru� S.A.

Pierwsze posiedzenie Rady mia�o charakter wyjazdowy. Zorganizowano je na terenie 

budowy elektrociep�owni gazowej EDF w Toruniu. Podczas posiedzenia nast�pi�o uroczyste 

podpisanie kolejnego za��cznika do �Deklaracji w sprawie porozumienia dla bezpiecze�stwa 

pracy w budownictwie� dotycz�cego bezpiecze�stwa podczas prac na wysoko�ci. Ponadto 

uczestnicy spotkania mieli okazj� przyjrzenia si� dobrym praktykom na budowie podczas 

zwiedzania Elektrociep�owni Gazowej. W spotkaniu udzia� wzi��y 43 osoby. 

Posiedzenie Rady ds. Bezpiecze�stwa Pracy w Budownictwie  

w siedzibie Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy 

20 pa�dziernika 2016 r. odby�o si� drugie posiedzenie Rady ds. Bezpiecze�stwa Pracy 

w Budownictwie. Bardzo wa�nym punktem posiedzenia Rady by�o podpisanie przez wszystkich 

Sygnatariuszy deklaracji w sprawie ponadstandardowych norm bhp w zakresie prac 
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w wykopach. Zgodnie z ustaleniami zawartymi w dokumencie, Sygnatariusze zobowi�zali si�
m.in. do prowadzenia prac w wykopach poni�ej 1 metra w oparciu o zatwierdzon� Instrukcj�
Bezpiecznego Wykonywania Robót (IBWR) oraz protokó� zabezpieczenia prac szczególnie 

niebezpiecznych. 

Podczas realizacji dzia�a� informacyjno-edukacyjnych w budownictwie podejmowano 

dodatkowe inicjatywy zwi�zane m.in. z popularyzacj� przepisów prawa pracy oraz bhp przy 

wykonywaniu robót budowlanych. Przedstawiciele OIP w Bydgoszczy uczestniczyli w targach 

i imprezach bran�owych. Z nieodp�atnych porad prawnych i technicznych mo�na by�o skorzysta�
przy stoisku informacyjno-promocyjnym na Targach Maszyn i Urz�dze� dla Wodoci�gów 

i Kanalizacji WOD-KAN w My�l�cinku. Dla uczniów i studentów kszta�c�cych si� w kierunkach 

zwi�zanych z budownictwem zorganizowano wycieczki do elektrociep�owni EDF w Toruniu.  

Pierwsza kontrola 

Rok 2016 by� pierwszym rokiem realizacji nowego podej�cia do kontroli mikro- oraz 

ma�ych i �rednich przedsi�biorstw, nigdy wcze�niej nie kontrolowanych przez PIP. Program 

�Pierwsza Kontrola� mia� na celu przybli�enie pracodawcy rozbudowanego i cz�sto 

skomplikowanego prawa pracy oraz pomoc przy jego wdro�eniu. Kontrole te z za�o�enia mia�y 

charakter instrukta�owo-doradczy, s�u��cy wyeliminowaniu przez pracodawców stwierdzonych 

uchybie� oraz zapewnieniu stosowania przepisów prawa pracy w przysz�o�ci. Wa�n� cech�
programu �Pierwsza kontrola� by�o odst�pienie od stosowania sankcji karnych w przypadkach 

ujawnionych narusze� prawa pracy, które nie mia�y ra��cego charakteru i nie stwarza�y 

bezpo�redniego zagro�enia �ycia i zdrowia pracowników. Wp�yn��o to pozytywnie na wizerunek 

Pa�stwowej Inspekcji Pracy. 

Program rozpocz�� si� dnia 1 marca 2016 r. W ci�gu 10 miesi�cy programem �Pierwsza 

Kontrola� w okr�gu bydgoskim obj�to 492 przedsi�biorców zatrudniaj�cych ogó�em 6 487 osób. 

5 463 zatrudnionych by�o w ramach stosunku pracy, w tym 2 165 kobiet i 67 m�odocianych.  

Najcz��ciej stwierdzane nieprawid�owo�ci z zakresu bezpiecze�stwa i higieny pracy 

dotyczy�y: braku wst�pnych i okresowych szkole� w dziedzinie bhp, braku programu szkole�, 

braku wst�pnych i okresowych bada� lekarskich, niewype�niania albo nieprawid�owego 

wype�niania obowi�zku dokonywania oceny ryzyka zawodowego, braku rozpoznania czynników 

szkodliwych dla zdrowia w �rodowisku pracy, nieprzeprowadzenia ich pomiarów, 

niewyposa�enia pracowników w �rodki ochrony indywidualnej, niestosowania przez pracowników 

przydzielonych im �rodków, nieprzydzielenia pracownikom odzie�y roboczej. 

Nieprawid�owo�ci dotycz�ce szeroko rozumianego prawa pracy zwi�zane by�y najcz��ciej 

z: brakiem lub nieprawid�owym opracowaniem regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania, 

z�ym prowadzeniem akt osobowych, zawieraniem umów cywilnoprawnych w warunkach 

wskazuj�cych na istnienie stosunku pracy, nieprowadzeniem lub nierzetelnym prowadzeniem 

ewidencji czasu pracy, nieterminowo�ci� wyp�aty wynagrodzenia, niewyp�acaniem dodatkowego 

wynagrodzenia za prac� w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. 

W wyniku �Pierwszej kontroli� inspektorzy pracy wydali 4 172 decyzje oraz skierowali 

3 062 wniosków i 301 polece�. 299 polece� i 1 521 decyzji ustnych zosta�o wykonanych 

w trakcie trwania kontroli. Pracodawcy poinformowali o wykonaniu kolejnych 1 848 decyzji 

i 2 157 wniosków. W sumie pracodawcy wykonali decyzje inspektorów pracy w 81% przypadków. 

W odniesieniu do polece� i wniosków 73% zosta�o zrealizowanych.  

W wyniku wykonania 4 z 5 wydanych decyzji p�acowych dla 6 pracowników 

wyegzekwowano kwot� 29 562 z�. Z kolei realizacja 61 wniosków dotycz�cych wyp�aty ró�nych 
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�wiadcze� ze stosunku pracy spowodowa�a wyp�at� 34 888,28 z� dla 81 pracowników. W 84% 

kontroli inspektorzy pracy nie zastosowali sankcji karnych poprzestaj�c, oprócz wydanych 

�rodków prawnych, na doradztwie i pouczeniu. W trakcie 492 kontroli udzielono 2 285 porad 

prawnych, w tym 409 z zakresu legalno�ci zatrudnienia. 2 132 udzielonych porad dotyczy�o 

bezpiecze�stwa i higieny pracy.  

Kontrole przestrzegania przepisów dotycz�cych zatrudniania osób 
niepe�nosprawnych 

Na terenie województwa kujawsko�pomorskiego (wg stanu na dzie� 16 stycznia 2017 r.) 

znajduj� si� 84 zak�ady pracy chronionej i dzia�a 9 zak�adów aktywno�ci zawodowej. W 2016 r. 

8 przedsi�biorców zrezygnowa�o ze statusu. Z roku na rok maleje liczba zak�adów pracy 

chronionej, natomiast powstaj� nowe zak�ady aktywno�ci zawodowej � w roku ubieg�ym zak�ad 

taki zosta� utworzony we W�oc�awku.  

W ramach realizacji tematu inspektorzy pracy OIP w Bydgoszczy przeprowadzili 148 

kontroli u 135 przedsi�biorców zatrudniaj�cych osoby niepe�nosprawne. Kontrolami obj�to 

zarówno pracodawców zapewniaj�cych warunki chronione (zak�ady pracy chronionej i zak�ady 

aktywno�ci zawodowej), jak i zak�ady z tzw. wolnego rynku pracy. W zak�adach tych 

zatrudnionych by�o ��cznie 9 080 pracowników, w tym 4 211 niepe�nosprawnych.  

W wi�kszo�ci przypadków kontrole przeprowadzone w zak�adach zatrudniaj�cych 

pracowników niepe�nosprawnych przynios�y konkretne efekty w postaci poprawy przestrzegania 

przepisów prawa pracy. Inspektorzy pracy wydali ��cznie 229 decyzji oraz skierowali 70 

wniosków i 49 polece�. O poprawie przestrzegania przepisów z zakresu prawnej ochrony pracy 

w porównaniu do 2015 r. �wiadczy spadek liczby wydanych �rodków prawnych, gdzie przy 4,5% 

mniejszej liczbie kontroli, wydano o 9% mniej wniosków/ polece�. Wydano natomiast o 15% 

wi�cej decyzji, co �wiadczy o rosn�cej liczbie narusze� przepisów dotycz�cych bezpiecze�stwa 

i higieny pracy.

Poza dzia�alno�ci� kontrolno�nadzorcz� Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy 

podejmowa� w roku ubieg�ym szereg dzia�a� promocyjno�prewencyjnych. Do najwa�niejszych 

nale�a�o zorganizowanie kolejnej ju� IV konferencji �Osoba Niepe�nosprawna w zatrudnieniu�. 

Uczestniczy�o w niej ponad 80 osób, z czego wi�kszo�� stanowili pracodawcy z regionu. 

W trakcie konferencji wyst�pi�o 10 prelegentów, którymi byli pracodawcy, przedstawiciele wielu 

instytucji (PFRON, PUP, MOMP) oraz osoby niepe�nosprawne. Has�o przewodnie ubieg�orocznej 

konferencji brzmia�o: �Mówi�, s�ysz� i widz��.  

W ramach realizacji postanowie� zawartych w Deklaracji zawartej pomi�dzy G�ównym 

Inspektorem Pracy a Prezesem PFRON, kontynuowano równie� wspó�prac�
z Dyrektorem Oddzia�u PFRON w Toruniu, dotycz�c� wymiany informacji o nieprawid�owo�ciach 

stwierdzonych u pracodawców korzystaj�cych ze �rodków Funduszu.  

Egzekwowanie przestrzegania przepisów dotycz�cych czasu pracy 
oraz wyp�aty wynagrodze� i innych �wiadcze� ze stosunku pracy 

Realizuj�c zadanie inspektorzy pracy przeprowadzili w 2016 r. kontrole w 70 podmiotach 

zatrudniaj�cych ��cznie 11 321 osób, z czego 10 546 �wiadczy�o prac� na podstawie umowy 

o prac� (w tym 3 164 kobiety i 142 pracowników m�odocianych). 

W 35 zak�adach kontrole by�y przeprowadzone w zwi�zku ze z�o�onymi skargami. 

Inspektorzy rozpatrzyli ��cznie 48 skarg zawieraj�cych 86 zagadnie� obejmuj�cych czas pracy 
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i wynagrodzenia: w 7 skargach zarzuty dotyczy�y tylko czasu pracy (2 skargi zosta�y uznane za 

zasadne, 5 za bezzasadne), w 6 skargach zarzuty dotyczy�y czasu pracy i wynagrodze�
(inspektorzy uznali 1 skarg� za uzasadnion�, 2 za bezzasadne i 3 za cz��ciowo uzasadnione), 

w 35 skargach zarzuty dotyczy�y tylko zagadnie� zwi�zanych z wynagrodzeniami (18 skarg 

uznano za zasadne, 12 za bezzasadne i 5 za cz��ciowo uzasadnione). Kontrol� przestrzegania 

przepisów o czasie pracy obj�to ��cznie 1 216 pracowników. 

Inspektorzy pracy stwierdzili w 5 kontrolowanych podmiotach nieprowadzenie ewidencji 

czasu pracy zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami dla 88 pracowników, przy czym 

 w 2 kontrolowanych podmiotach nie prowadzono �adnej rejestracji czasu pracy dla wszystkich 

pracowników, 1 pracodawca nie prowadzi� ewidencji czasu pracy dla 3 pracowników kieruj�cych 

innymi pracownikami. W pozosta�ych zak�adach prowadzono tylko listy obecno�ci.  

Inspektorzy stwierdzili równie� nieprawid�owo�ci w zakresie ustalania systemów 

i rozk�adów czasu pracy oraz przyj�tych okresów rozliczeniowych czasu pracy.  

Najcz��ciej stwierdzane nieprawid�owo�ci w zakresie czasu pracy oraz odniesienie do skali narusze�

stwierdzonych w 2015 r. 

Najcz��ciej stwierdzane nieprawid�owo�ci Odsetek w 2015 r. Odsetek w 2016 r. 

Dwukrotne podejmowanie pracy w tej samej dobie 

pracowniczej 

43% 

(23 pracodawców) 

31% 

(21 pracodawców) 

Zatrudnianie pracowników ponad dopuszczaln�
liczb� godzin nadliczbowych przeci�tnie w tygodniu

24,5% 

(13 pracodawców) 

29,5% 

(13 pracodawców) 

Zatrudnianie pracowników ponad dopuszczaln�
liczb� godzin nadliczbowych w roku 

18% 

(9 pracodawców) 

15% 

(6 pracodawców) 

Niezapewnienie odpoczynku dobowego 
24% 

(17 pracodawców) 

20% 

(13 pracodawców) 

Niezapewnienie odpoczynku tygodniowego 
28% 

(19 pracodawców) 

20% 

(13 pracodawców) 

Niezapewnienie dni wolnych z tytu�u przeci�tnie 5-

dniowego tygodnia pracy 

60% 

(33 pracodawców) 

47% 

(27 pracodawców) 

Niezapewnienie przynajmniej raz na 4 tygodnie 

niedzieli wolnej od pracy 

14% 

(3 pracodawców) 

6% 

(6 pracodawców) 

Powy�sze nieprawid�owo�ci zosta�y wykazane jedynie u tych pracodawców, którzy 

ewidencjonowali godziny rozpocz�cia i zako�czenia pracy, w zwi�zku z czym faktyczna skala 

uchybie� w tym zakresie mo�e by� wy�sza ni� wynika to z danych statystycznych. W zwi�zku ze 

stwierdzonymi wykroczeniami w zakresie przestrzegania przepisów o czasie pracy inspektorzy 

pracy na�o�yli ��cznie 18 mandatów karnych za 60 wykrocze� w zakresie przestrzegania 

przepisów czasu pracy i/ lub wynagrodzeniu za prac�. Kwota na�o�onych grzywien wynios�a 

w sumie 20 700 z�. Ponadto inspektorzy skierowali 4 wnioski do s�du zawieraj�ce ��cznie 16 

zarzutów oraz wobec 15 osób odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawid�owo�ci zastosowali 

�rodki wychowawcze za 27 wykrocze�. 

Kontrole przestrzegania przepisów o wynagrodzeniu obj��y ��cznie 1 225 zatrudnionych 

u 70 pracodawców. Najcz��ciej podawan� przyczyn� niewyp�acenia w terminie wynagrodzenia 

za prac� i innych �wiadcze� by� brak p�ynno�ci finansowej pracodawców, którzy wskazywali, �e 

kontrahenci nie wywi�zuj� si� wobec nich z zobowi�za� i z tego powodu nie posiadaj� �rodków 

na wyp�aty. W innych przypadkach opó�nienia by�y zwi�zane z technicznymi kwestiami 

dotycz�cymi ksi�gowania przelewów na rachunku bankowym pracodawcy. 

Wyniki kontroli przestrzegania przepisów o wynagrodzeniu i innych �wiadczeniach ze 

stosunku pracy wskazuj� na powtarzaj�ce si� problemy ze znajomo�ci� przepisów, b��dn� ich 
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interpretacj�, zw�aszcza w zakresie ustalania wysoko�ci dodatku za prac� w godzinach 

nadliczbowych, pomy�ki rachunkowe, niestosowanie obowi�zuj�cych przepisów dotycz�cych 

sposobu obliczania wynagrodzenia za przepracowan� cz��� miesi�ca, wynagrodzenia za czas 

urlopu, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.  

W czasie kontroli inspektorzy pracy wydali 29 polece� dotycz�cych 548 pracowników. 

W wyniku realizacji polece� pracodawcy wyp�acili 208 pracownikom �wiadczenia w ��cznej 

kwocie 37 248,23 z�.  

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2016 r. inspektorzy pracy skierowali do 

pracodawców 67 wyst�pie� zawieraj�cych 315 wniosków. Pracodawcy poinformowali 

o wykonaniu 56 wyst�pie� zawieraj�cych 262 wnioski. W zwi�zku z realizacj� wyst�pie�
dotycz�cych wyp�aty �wiadcze� lub stwierdzonymi zani�eniami wysoko�ci �wiadcze� wyp�acono 

81 pracownikom nale�no�ci w ��cznej kwocie 69 518,65 z�.  

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 12 decyzji, z których wykonano 11 decyzji 

i wyp�acono 7 pracownikom kwot� 1 861,70 z�. Z powodu zaprzestania wykonywania dzia�alno�ci 

przez 1 pracodawc� stwierdzono wyga�ni�cie 9 decyzji p�acowych.  

Ocena przestrzegania znowelizowanych przepisów dotycz�cych 
zawierania umów terminowych 

W ramach realizacji tematu inspektorzy pracy przeprowadzili 26 kontroli u 26 

pracodawców-przedsi�biorców, zatrudniaj�cych ogó�em 3 033 osób, w tym 214 w ramach umów 

cywilnoprawnych i 2 818 w ramach stosunku pracy (1 148 kobiet, 211 pracowników 

m�odocianych i 101 pracowników niepe�nosprawnych). W jednym przypadku kontrol� wszcz�to 

na skutek z�o�onej skargi. 

W wyniku zg�osze� dokonanych przez pracodawc� na podstawie art. 251 § 5 k.p. 

przeprowadzono 2 kontrole, badane zagadnienie wyst�pi�o w przypadku 4 umów na czas 

okre�lony, z których w 1 przypadku stwierdzono uchybienia. 

W wyniku zawiadomie� okr�gowego inspektora pracy o uzupe�nieniu umowy o prac� na 

czas okre�lony trwaj�cej w dniu 22 lutego 2016 r., zawartej w przypadku o którym mowa w art. 

251 § 4 pkt 4 k.p. o informacje o przyczynach zawarcia umowy, okre�lone w art. 15 ust. 2 ustawy 

z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 

przeprowadzono 2 kontrole. Badaniem obj�to ��cznie 13 umów na czas okre�lony. Nie 

stwierdzono nieprawid�owo�ci w dokonywaniu powiadomie�. Ponadto w zak�adach pracy 

obj�tych kontrol� stwierdzono, �e w ramach umowy na zast�pstwo pracownika w czasie jego 

nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy zawarto 11 umów. Nie stwierdzono 

w kontrolowanych zak�adach pracy umów o prac� zawartych w celu wykonywania pracy 

o charakterze dorywczym lub sezonowym, a tak�e umów zawartych w celu wykonywania pracy 

przez okres kadencji. Umów o prac�, w których wskazano obiektywne przyczyny le��ce po 

stronie pracodawcy zawarto 16, umów na okres próbny zawarto 121. 

Na podstawie kontroli przeprowadzonych u 26 pracodawców stwierdzono, �e zawieranie 

umów o prac� na czas okre�lony dominuje w szczególno�ci w zak�adach zajmuj�cych si�
handlem (50% stwierdzonych przypadków), produkcj�, us�ugami, szkolnictwem, budownictwem, 

utylizacj� odpadów, gastronomi�, dzia�alno�ci� fizjoterapeutyczn�, dzia�alno�ci� samorz�dow�
i rz�dow�. 

Spo�ród 26 podmiotów obj�tych kontrol� w 5 stwierdzono zawarcie umów o prac� na czas 

okre�lony powy�ej 5 lat. Na ��czn� ilo�� umów o prac� na czas okre�lony w kontrolowanych 



���������	
������
�
��	���
�������������	������������������������������ | �����

22 | S t r o n a

podmiotach - 1 148, 25 zawarto na okres powy�ej 5 lat - co stanowi 2% wszystkich zawartych 

umów. W 2 podmiotach dotyczy�o to wi�cej ni� 2 umów. 

Najcz�stszymi nieprawid�owo�ciami stwierdzanymi w toku kontroli by�y:  

• nieprzekazanie pracownikom w terminie 7 dni od zawarcia umowy o prac� informacji 

o dodatkowych warunkach zatrudnienia w cz��ci dotycz�cej d�ugo�ci okresu 

wypowiedzenia b�d� przekazanie informacji b��dnej, wskazuj�cej nieprawid�owy okres 

wypowiedzenia, 

• nieprzekazanie zmienionej informacji o warunkach zatrudnienia w zakresie d�ugo�ci 

okresu wypowiedzenia w terminie do 1 miesi�ca od wprowadzenia zmian, b�d�
przekazanie informacji nieprawid�owej (wskazano b��dn� d�ugo�� okresu wypowiedzenia). 

Inspektorzy pracy skierowali do pracodawców 13 wyst�pie� zawieraj�cych stosowne 

wnioski. !�cznie wydano 17 wniosków obejmuj�cych 113 pracowników. Ponadto w toku kontroli 

inspektorzy pracy wydali polecenia usuni�cia nieprawid�owo�ci przed zako�czeniem kontroli.  

Efekty zmiany przepisów mo�na b�dzie oceni� dopiero po up�ywie 33 miesi�cy od ich 

wej�cia w �ycie. Dlatego celowa jest kontynuacja kontroli.  

Kontrole zwi�zane z badaniem skarg w podmiotach leczniczych 

W 2016 r. przeprowadzono 7 kontroli w 6 samodzielnych publicznych podmiotach 

leczniczych. Jeden ze szpitali by� kontrolowany dwukrotnie. !�cznie w 6 skontrolowanych 

podmiotach zatrudnionych by�o 8 687 osób, w tym 995 na podstawie umów cywilnoprawnych, 

2 378 samozatrudniaj�cych si�, 8 cudzoziemców, 5 354 w ramach stosunku pracy (w tym 4 077 

kobiet i 310 niepe�nosprawnych). 

Kontrole prowadzone w podmiotach leczniczych by�y zwi�zane ze z�o�onymi skargami. 

!�cznie wp�yn��o 13 skarg, które dotyczy�y m.in. mobbingu, nierównego traktowania 

w zatrudnieniu, niewyp�acenia wynagrodzenia za prac�, wynagrodzenia chorobowego oraz 

ekwiwalentu pieni��nego za urlop wypoczynkowy, niewydania �wiadectwa pracy, braku realizacji 

art. 2 ust.1 ustawy z dnia 22 pa�dziernika 2010 r. o zmianie ustawy o zak�adach opieki 

zdrowotnej (Dz. U nr 230, poz.1507) dotycz�cego wzrostu wynagrodze�, nieprawid�owego 

sporz�dzania umów o prac�, nieprzestrzegania przepisów w zakresie czasu pracy, 

nieprawid�owego naliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, braku zg�oszenia do 

ubezpieczenia spo�ecznego, braku przestrzegania przepisów bhp w zakresie warunków pracy 

oraz odzie�y i obuwia roboczego i zapewnienia pomieszcze� higieniczno-sanitarnych. 

Na 13 z�o�onych skarg 10 by�o uzasadnionych, 2 cz��ciowo uzasadnione i 1 bezzasadna. 

Skargi nieuzasadnione i cz��ciowo uzasadnione dotyczy�y mobbingu oraz nierównego 

traktowania w zatrudnieniu. W tym zakresie jedynie s�d pracy móg�by potwierdzi� ich zasadno��.  
Inspektorzy wydali 6 wyst�pie� zawieraj�cych ��cznie 38 wniosków. W odpowiedzi na 

4 wyst�pienia pracodawcy poinformowali o ich wykonaniu lub przyj�ciu wniosków do realizacji 

w przysz�o�ci. W przypadku 2 wyst�pie� ustalono, �e: 1) pracodawca odwo�a� si� od wyst�pienia 

i nie przyj�� wniosków do realizacji, pomimo uznania ich przez Zast�pc� OIP ds. Prawnych za 

prawid�owe i zasadne. Kontrola by�a zwi�zana ze skargami by�ych pracowników i dotyczy�a 

8 wniosków. Z uwagi na powy�sze 3 by�ych pracowników skierowa�o sprawy na drog� s�dow�
i prowadzone obecnie post�powania s� w toku; 2) nie up�yn�� 30-dniowy termin do udzielenia 

informacji o jego wykonaniu (dotyczy 3 wniosków). 
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Ponadto wydano 10 decyzji, w tym jedn� decyzj� z rygorem natychmiastowej 

wykonalno�ci, 1 decyzj� ustn� oraz 2 polecenia. Udzielono 49 porad prawnych i 3 techniczne. 

Inspektorzy wydali 2 ustne polecenia, które zosta�y wykonane w czasie kontroli tj. naliczono 

i wyp�acono 1 pracownikowi wynagrodzenie i dodatek za prac� w godzinach nadliczbowych 

w kwocie 503,25 z�, w umowach o prac� 5 pracowników okre�lono rodzaj wykonywanej pracy. 

Inspektorzy wydali 1 decyzj� ustn�, któr� wykonano w trakcie kontroli poddano 

1 pracownika szkoleniu okresowemu bhp. Inspektorzy wydali tak�e 1 nakaz zawieraj�cy 

9 decyzji. W wyniku ich realizacji m.in. skierowano 8 pracowników na szkolenia w zakresie 

eksploatacji urz�dze� energetycznych o mocy powy�ej 50 kW, 1 pracodawca uzupe�ni� ocen�
ryzyka zawodowego dla 8 pracowników o szkodliwe czynniki biologiczne, chemiczne 

z uwzgl�dnieniem niepe�nosprawno�ci jednego z pracowników,1 pracodawca zaktualizowa� 

instrukcje bhp dla 8 pracowników, 1 pracodawca ustali� zasady stosowania �rodków ochrony 

indywidualnej dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, 1 pracodawca 

zapewni� szatni�, umywalni� oraz jadalni�, 1 pracodawca wyda� 6 pracownikom zatrudnionym na 

stanowiskach robotniczych odzie� i obuwie robocze oraz �rodki ochrony indywidualnej.  

Z uwagi na stwierdzone nieprawid�owo�ci inspektorzy pracy: 

• na�o�yli na osoby winne 2 mandaty na kwot� 2 000 z� za 8 wykrocze�, 

• zastosowali w stosunku do dwóch osób �rodki wychowawcze za 2 wykroczenia, 

• skierowali wniosek do s�du o ukaranie za 5 wykrocze�, 

• w jednym przypadku z�o�ono zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu pope�nienia 

przest�pstwa z art. 218 § 1a k.k. 

Kontrole legalno�ci zatrudnienia 

A. Kontrole legalno�ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich 

W OIP w Bydgoszczy w 2016 r. przeprowadzono 1 421 kontroli legalno�ci zatrudnienia 

w 1 349 podmiotach. Przyczyna ich podj�cia wi�za�a si� w du�ej mierze z wp�ywaj�cymi do OIP 

skargami oraz powiadomieniami od innych organów. Z analizy dokumentacji pokontrolnej 

wynika, �e najwi�cej nieprawid�owo�ci dotyczy�o takich sektorów jak: budownictwo, gdzie 

odnotowano nieprawid�owo�ci w co drugim podmiocie oraz w zak�adach przemys�owych, 

handlowych i us�ugowych, zwi�zanych z zakwaterowaniem i gastronomi�, w których naruszenia 

prawa stwierdzono w co trzecim z nich.  

Nielegalne zatrudnienie (zbadano 12 777 osób) ujawniono ogó�em w 902 przypadkach, w tym:  

• nielegalne zatrudnienie przez ca�y okres �wiadczenia pracy � dotyczy�o 160 osób, 

• nielegalne zatrudnienie przez pewien czas � dotyczy�o 742 osób, 

• zg�oszenie do ubezpieczenia spo�ecznego z naruszeniem prawa - dotyczy�o 771 osób,  

• brak zawiadomienia PUP przez bezrobotnego o podj�ciu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej � 44 osoby,  

• nieop�acanie sk�adek na Fundusz Pracy � na ��czn� kwot� 180 806 z�.  

W 2016 r. o 50% wzros�a efektywno�� inspektorów pracy w zakresie ujawnienia 

niezg�aszania lub nieterminowego zg�aszania do obowi�zkowego ubezpieczenia spo�ecznego 
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pracobiorców i o 20% wzros�y efekty dzia�alno�ci kontrolno�nadzorczej w zakresie potwierdzenia 

umów o prac� na pi�mie w stosunku do 2015 r..  

Najwi�cej nieprawid�owo�ci, a w konsekwencji stwierdzonych wykrocze� ujawniono 

w obszarach: nieop�acania sk�adek na Fundusz Pracy w przewidzianym terminie, niedope�nienia 

obowi�zku op�acania sk�adek na Fundusz Pracy, braku potwierdzenia umowy o prac� na pi�mie. 

W 2016 r. zaobserwowano nowe zjawiska i tendencje w obszarach dotkni�tych 

nielegalnym zatrudnieniem, w stosunku do 2015 r. Problem dotyczy� rolników indywidualnych, 

prowadz�cych dzia�alno�� gospodarcz� w zakresie przetwórstwa owoców i warzyw, najcz��ciej 

przy pracach polegaj�cych na obieraniu cebuli. Wzrost negatywnych zjawisk w zakresie 

nielegalnego zatrudnienia odnotowano równie� w czasie kontroli ajentów prowadz�cych 

dzia�alno�� w ramach franczyzy na rzecz znanej sieci sklepów osiedlowych. Poza tym w 2016 r. 

odnotowano znaczny wzrost nielegalnego zatrudnienia, bez wzgl�du na bran��, w zwi�zku 

z korzystaniem przez pracuj�cych ze �wiadcze� wychowawczych wynikaj�cych ustawy z 11 

lutego 2016 r. o pomocy pa�stwa w wychowywaniu dzieci. Z wyja�nie� pracodawców wynika�o, 

�e znaczna liczba pracowników by�a �ywo zainteresowana prac� �na czarno� w celu zatajenia 

faktycznych dochodów przed pracownikami urz�dów gminy.  

Efekty dzia�a� kontrolnych 

Wyszczególnienie Liczba osób Kwota (z�) 

Potwierdzenie na pi�mie rodzaju i warunków zawartej 

z pracownikiem umowy o prac�
228 - 

Zg�oszenie do ubezpieczenia spo�ecznego 1 019 - 

Op�acone zaleg�e sk�adki na Fundusz Pracy 8 529 58 547 

B. Kontrole legalno�ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy 

przez cudzoziemców  

W OIP w Bydgoszczy przeprowadzano w 2016 r. 216 kontroli w 195 podmiotach, które 

powierza�y prac� 1 857 cudzoziemcom, z czego 40 kontroli zosta�o zainicjowanych skargami 

z�o�onymi przez cudzoziemców.  

Wi�kszo�� pracowników tymczasowych stanowili cudzoziemcy, g�ównie obywatele 

Ukrainy. Pracowali oni najcz��ciej w zak�adach przemys�owych (monter, �lusarz, operator 

maszyn i urz�dze�, pracownik produkcyjny), budownictwie (brukarz, zbrojarz, murarz, pracownik 

budowlany), handlu (sprzedawca, przedstawiciel handlowy) oraz rolnictwie i transporcie.  

Z analizy dokumentacji pokontrolnej wynika, �e na 1 857 cudzoziemców obj�tych 

kontrolami, od 745 (40,11%) wymagane by�o zezwolenie na prac�, 967 cudzoziemców (52,07%) 

wykonywa�o prac� na podstawie zarejestrowanego o�wiadczenia w PUP, Kart� Polaka 

legitymowa�o si� 26 cudzoziemców (1,4%), 18 cudzoziemców (0,97%) posiada�o zezwolenie na 

prac� na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagaj�cym wysokich 

kwalifikacji oraz 101 cudzoziemców (5,48%) posiada�o tytu� pobytowy uprawniaj�cy do 

wykonywania pracy bez zezwolenia na prac�, w tym osoby prawne b�d�ce cz�onkami zarz�du 

Spó�ek. Na 1 828 cudzoziemców, którzy nie posiadali obywatelstwa pa�stwa cz�onkowskiego 

UE/ EOG lub Szwajcarii, na podstawie umowy o prac� zatrudnionych by�o 874 cudzoziemców 

(47,81%), w ramach umów cywilnoprawnych 918 cudzoziemców (50,21%), wykonuj�cych prac�
na innej podstawie 21 cudzoziemców (1,14%) oraz 19 cudzoziemców, wobec których nie mo�na 

ustali� podstawy �wiadczenia pracy (1.03%), np. pracuj�cych bez umowy w formie pisemnej. 
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Struktura narusze� przedstawia si� nast�puj�co: 

• 60 przypadków powierzenia pracy bez wymaganego zezwolenia na prac�; dotyczy�o to 

obywateli Ukrainy,  

• 29 przypadków powierzania pracy na innym stanowisku lub na innych warunkach ni�
okre�lone w zezwoleniu na prac�; dotyczy�o to obywateli Ukrainy oraz jednego obywatela 

Uzbekistanu, 

• 47 przypadków zawarcia z cudzoziemcami umów cywilnoprawnych w warunkach, 

w których powinna by� zawarta umowa o prac� - obywatele Ukrainy,  

• 35 przypadków dopuszczenia do �wiadczenia pracy bez zawarcia z cudzoziemcami 

wymaganych umów - obywatele Ukrainy, 

• od 35 cudzoziemców pracodawca nie uzyska� przed rozpocz�ciem pracy wa�nego 

dokumentu uprawniaj�cego do pobytu na terytorium RP i nie przechowywa� kopii tego 

dokumentu. 

W 2016 r. odnotowano znacz�cy wzrost nielegalnego wykonywania pracy przez 

cudzoziemców (2 przypadki w 2014 r., 66 przypadków w 2015 r., natomiast w 2016 r. 102 

przypadki). Wszystkie przypadki dotyczy�y obywateli Ukrainy oraz obywatela Uzbekistanu.  

W 2016 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 6 wspólnych kontroli z funkcjonariuszami 

Stra�y Granicznej w Bydgoszczy, 2 z Policj� oraz 1 z Zak�adem Ubezpiecze� Spo�ecznych. Po 

1 kontroli wszcz�to na wniosek Powiatowego Urz�du Pracy i Urz�du Skarbowego, po 2 kontrole 

wszcz�to na wniosek Najwy�szej Izby Kontroli, Policji i Stra�y Granicznej, 3 kontrole wszcz�to 

na wniosek Zak�adu Ubezpiecze� Spo�ecznych oraz 7 kontroli z inicjatywy Wojewódzkiego 

Urz�du Pracy. 

W wyniku stwierdzonych narusze� przepisów prawa zwi�zanych z zatrudnieniem 

cudzoziemców, w OIP w Bydgoszczy, w ramach wspó�pracy z organami nadzoru i kontroli, 

informowano o wynikach kontroli Stra� Graniczn�, Wojewod� Kujawsko-Pomorskiego, Fundusz 

Pracy w Warszawie, Zak�ad Ubezpiecze� Spo�ecznych Oddzia� w Bydgoszczy i Toruniu, 

Wojewódzki Urz�d Pracy w Toruniu, Starostów Powiatów, Urz�d Skarbowy, Policj� oraz 

Powiatowe Urz�dy Pracy.  

Oprócz dzia�alno�ci kontrolno-nadzorczej, Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy 

podejmowa� tak�e dzia�ania prewencyjne, maj�ce na celu zapobieganie nielegalnemu 

zatrudnieniu cudzoziemców oraz naruszaniu ich praw pracowniczych poprzez organizowane 

kampanie spo�eczne, dystrybucj� ulotek i materia�ów informacyjnych, udzia� w konferencjach 

organizowanych m.in. przez Wy�sz� Szko�� Gospodarki w Bydgoszczy pod patronatem Konsula 

Honorowego Ukrainy, Kujawsko-Pomorski Urz�d Wojewódzki w Bydgoszczy oraz na targach 

pracy w Nakle n. Noteci�. 

C. Kontrole przestrzegania przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

przez agencje zatrudnienia z uwzgl�dnieniem pracy tymczasowej 

W ramach omawianego tematu w 2016 r. przeprowadzono ��cznie 39 kontroli u 38 

przedsi�biorców, z czego 18 kontroli dotyczy�o agencji pracy tymczasowej, a 21 pracodawców 

u�ytkowników. Kontrolowane podmioty powierza�y prac� 424 osobom zatrudnionym na 

podstawie umów o prac� tymczasow�, 449 osób �wiadczy�o prac� na podstawie umów 

cywilnoprawnych, 15% pracuj�cych stanowili cudzoziemcy.  

Z analizy dokumentacji wynika, �e na 39 kontroli, 31 dotyczy�o wykonywania pracy przez 

cudzoziemców, natomiast 13 by�o zwi�zanych z rozpoznaniem skarg i wniosków.  
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Ujawniono 2 przypadki prowadzenia dzia�alno�ci po�rednictwa pracy bez wymaganego 

wpisu do rejestru podmiotów prowadz�cych agencje zatrudnienia prowadzonego przez 

marsza�ka województwa kujawsko-pomorskiego.  

Do najcz��ciej powtarzaj�cych si� nieprawid�owo�ci stwierdzanych podczas kontroli mo�na 

zaliczy�:  

• niedope�nianie obowi�zku oznaczania ofert pracy do wykonania pracy tymczasowej jako 

�oferty pracy tymczasowej�,  

• nieprzestrzeganie postanowie� art. 9 ust. 1 ustawy o pracy tymczasowej w zakresie 

warunków umowy o prac� lub cywilnoprawnej, okre�laj�cej rodzaj pracy, wymagania 

kwalifikacyjne, przewidywany okres wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, miejsce 

wykonywania pracy tymczasowej. 

W zakresie powierzania pracy cudzoziemcom odnotowano przypadki nielegalnego 

powierzania pracy, np. dopuszczania obcokrajowców do pracy przed faktyczn� dat� rejestracji 

o�wiadczenia w PUP, jak równie� nieprzechowywania kopii dokumentów pobytowych 

cudzoziemca oraz nieprzedstawiania cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej t�umaczenia 

na j�zyk dla niego zrozumia�y.  

W wi�kszo�ci przypadków nieprawid�owo�ci dotyczy�y sfery zwi�zanej z powierzaniem 

pracy cudzoziemcom. W ocenie pracodawców naruszenia wynika�y z niewiedzy i nieznajomo�ci 

procedur zwi�zanych z rejestracj� o�wiadcze� w PUP oraz rang� prawn� tego dokumentu. 

Niektórzy pracodawcy t�umaczyli, i� w ich ocenie wizy wydane w celu wykonywania pracy 

(o symbolu 05 lub 06) by�y wystarczaj�cym dokumentem pozwalaj�cym legalnie zatrudni�
cudzoziemca. Inni wyja�niali, i� wszelkie informacje o procedurze o�wiadczeniowej czerpali 

z powiatowych urz�dów pracy i nie zostali dostatecznie pouczeni o obowi�zkach podmiotu 

powierzaj�cego prac�.  

Przyczyn narusze� prawa nale�y upatrywa� w ch�ci wywi�zania si� przez agencje 

z umów z kontrahentami, w których zobowi�zywa�y si� do dostarczenia wymaganej liczby 

cudzoziemców do pracy, cz�sto ad hoc, a niespe�nienie tego zobowi�zania mog�o wi�za� si�
z karami umownymi. W zwi�zku z powy�szym agencje pracy tymczasowej kierowa�y do pracy 

cudzoziemców bez dope�nienia wymogów rejestracyjnych, równie� z uwagi na znaczy czas 

oczekiwania na rejestracj� w PUP w 2016 r. (np. w Bydgoszczy okres do 1 miesi�ca).  

W wyniku stwierdzonych nieprawid�owo�ci skierowano wobec winnych wykrocze� dwa 

wnioski o ukaranie do S�du Rejonowego w Bydgoszczy i Toruniu. Na�o�ono 7 mandatów 

kredytowanych na ��czn� kwot� 10 400 z�. Zastosowano 4 �rodki wychowawcze wobec 

bezrobotnych. Stwierdzone wykroczenia nie dotyczy�y regulacji dotycz�cych pracy tymczasowej. 

Skierowano równie� 30 wyst�pie� zawieraj�cych 125 wniosków. Wydano 114 decyzji 

administracyjnych. Udzielono 88 porad prawnych, w tym 63 dotycz�cych legalno�ci zatrudnienia.  

Dzia�alno�� prewencyjna 

Kampania prewencyjno-kontrolna �Ograniczanie zagro�e� zawodowych w zak�adach 
produkuj�cych wyroby tartaczne i wyroby z drewna� 

W 2016 r. wprowadzono trzyletni program, którego celem jest ograniczanie zagro�e�
wypadkowych i zawodowych w tartakach i zak�adach stolarskich poprzez zapewnienie 

przestrzegania przepisów prawa pracy, w szczególno�ci bezpiecze�stwa i higieny pracy. Do 

udzia�u w kampanii prewencyjno�kontrolnej zaproszono listownie 154 podmioty. W szkoleniu 
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zorganizowanym przez OIP w Bydgoszczy uczestniczy�o 85 osób reprezentuj�cych 73 

pracodawców. Do programu przyst�pi�o natomiast 47 pracodawców, którzy zadeklarowali swój 

udzia� na pi�mie. 

Zorganizowano cztery szkolenia w Bydgoszczy, Inowroc�awiu, Toruniu i Grudzi�dzu, 

w których udzia� wzi��o 85 osób reprezentuj�cych 73 pracodawców. W szkoleniach uczestniczyli 

pracodawcy, pracownicy dozoru, w tym osoby organizuj�ce procesy pracy oraz pracownicy s�u�b 

bezpiecze�stwa i higieny pracy.  

Podczas szkole� omówiono m.in. wymagania prawne w zakresie obróbki drewna 

i procesów pracy z nimi zwi�zanych oraz wskazano na szczególn� rol� oceny ryzyka 

zawodowego zarówno w projektowaniu stanowisk pracy, jak równie� stosowaniu �rodków 

profilaktycznych redukuj�cych ryzyko w aspekcie zagro�e� aktywizuj�cych wypadki przy pracy. 

Wskazywano na eksperck� rol� inspektora pracy po przyst�pieniu pracodawcy do programu. 

Ponadto w ramach w�asnego programu �Prewencja wypadkowa w zak�adach pracy, 

w których zarejestrowano ci��kie, �miertelne i zbiorowe � warsztaty dla cz�onków zespo�ów 

wypadkowych� przeprowadzono pi�� szkole�, podczas których omówione zosta�y za�o�enia 

do programu prewencyjno�kontrolnego. W szkoleniu uczestniczy�o 129 osób, w tym 

93 pracowników s�u�by bhp. 

Szkolenie w Bydgoszczy                 Szkolenie w Toruniu 

Drugim etapem programu prewencyjno�kontrolnego jest tzw. samokontrola, któr�
uczestnicy programu powinni przeprowadzi� w ci�gu sze�ciu miesi�cy od daty szkolenia tj. do 31 

marca 2017 r. Kolejnym etapem b�dzie audyt kontrolny przeprowadzony przez inspektora pracy 

w II kwartale 2017 r. Podczas programu pracodawcy mog� korzysta� z pomocy eksperckiej 

inspektora pracy. 

Zarz�dzanie bezpiecze�stwem pracy � prewencja wypadkowa w ma�ych zak�adach pracy 

Celem programu by�o ograniczenie zagro�e� wypadkowych w zak�adach zatrudniaj�cych

do 50 pracowników, w których odnotowano wypadki przy pracy m.in. poprzez przekazanie 

wiedzy dotycz�cej prawid�owego okre�lania przyczyn i okoliczno�ci wypadków przy pracy oraz 

prawid�owej oceny ryzyka zawodowego, zapoznanie pracodawców z elementami zarz�dzania 

bezpiecze�stwem pracy oraz wykorzystanie zarz�dzania bezpiecze�stwem pracy jako 

skutecznego narz�dzia prewencji wypadkowej w przedsi�biorstwie, zwrócenie uwagi na 

ekonomiczne aspekty bezpiecze�stwa pracy, upowszechnianie problematyki zarz�dzania bhp 
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w ramach wspó�pracy z partnerami spo�ecznymi, organami nadzoru nad warunkami pracy, 

stowarzyszeniami bran�owymi itp. 

Programem obj�to g�ównie pracodawców zatrudniaj�cych do 50 pracowników, u których 

odnotowano w latach poprzednich ci��kie lub �miertelne wypadki przy pracy, lub te� gdzie 

wyst�pi�a powtarzalno�� wypadków przy pracy. Do 230 przedsi�biorców skierowano zaproszenia 

do udzia�u w przedmiotowym programie prewencyjnym PIP. W dniach 12 i 13 maja 2016 r. 

w Okr�gowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy oraz w Oddziale OIP w Toruniu 

zorganizowano dwa szkolenia, w którym udzia� wzi��o 38 pracodawców.  

Po szkoleniach przeprowadzonych przez pracowników OIP w Bydgoszczy kart�
zg�oszenia udzia�u w programie prewencyjnym z�o�y�o 27 pracodawców, a ankiety 

specjalistyczne po przeprowadzeniu samokontroli przes�a�o do Okr�gowego Inspektoratu pracy 

w Bydgoszczy 24 pracodawców.  

W ramach realizacji programu przeprowadzono 24 audyty kontrolne. Podczas audytów 

inspektorzy pracy ujawnili uchybienia w zakresie zarz�dzania bezpiecze�stwem pracy, 

a w szczególno�ci: 

• post�powania powypadkowego,  

• braku dokonanej oceny ryzyka zawodowego lub niew�a�ciwej oceny ryzyka zawodowego, 

• braku spójno�ci �rodków profilaktycznych wynikaj�cych z post�powania powypadkowego 

i wynikaj�cych z ocen ryzyka zawodowego. 

W wyniku prowadzonego od kilku lat programu zauwa�ono popraw� w zakresie 

prawid�owo�ci dokonywania ocen ryzyka zawodowego z uwzgl�dnieniem wszystkich czynników 

�rodowiska pracy oraz sporz�dzania protoko�u powypadkowego, w tym okre�lania przyczyn 

wypadków i okre�lania �rodków zapobiegawczych. 

Program prewencyjny dla mikro-zak�adów �Zdob�d� dyplom PIP� 

Program prewencyjny �Zdob�d� dyplom PIP� skierowany jest do pracodawców 

zatrudniaj�cych do 9 pracowników, prowadz�cych zak�ady produkcyjne, handlowe i us�ugowe. 

W ramach dzia�a� na rzecz poprawy poziomu bezpiecze�stwa pracy i stanu praworz�dno�ci 

w stosunkach pracy, grupa ta zosta�a rozszerzona o pracodawców zatrudniaj�cych do 20 

pracowników. Innowacj� w dotychczasowych za�o�eniach programu by�o w��czenie do udzia�u 

w programie podmiotów zajmuj�cych si� piel�gnacj� terenów pod liniami �redniego i wysokiego 

napi�cia, w których zarejestrowano wypadki �miertelne zwi�zane z pora�eniem pr�dem 

elektrycznym. Ponadto zaproszono zak�ady us�ug le�nych, w których równie� stwierdzano 

zagro�enia wypadkowe, w tym wypadki ci��kie i �miertelne zwi�zane z obs�ug� maszyn 

i urz�dze� do �cinki drzew. 

W 2016 r. do udzia�u w programie prewencyjnym skierowano zaproszenia listowne do 254 

zak�adów pracy. W pi�ciu miastach województwa (w Bydgoszczy, Toruniu, W�oc�awku, Tucholi 

i Szubinie) zorganizowano 9 szkole�, w których wzi��o udzia� 75 osób reprezentuj�cych 51 

pracodawców. Zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas przeprowadzonych szkole�, przez 

kolejne miesi�ce pracodawcy podejmowali dzia�ania koryguj�ce oraz przygotowywali 

si� do audytów. Audyty przeprowadzono u 45 przedsi�biorców, a w ich wyniku inspektorzy pracy 

pozytywnie ocenili dzia�ania 36 pracodawców. W czasie trwania programu 7 pracodawców 

zrezygnowa�o z udzia�u w programie. 9 uczestników nie spe�ni�o wymaga� programu i nie 

przesz�o pozytywnie audytu. 
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Szkolenia w Okr�gowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy w ramach programu �Zdob�d� Dyplom PIP�

W wyniku przeprowadzonych audytów wydano 74 decyzje. Z uzyskanych informacji 

wynika, �e 69 decyzji wykonano, co stanowi 93%. Najwi�cej nieprawid�owo�ci dotyczy�o stanu 

technicznego obiektów i pomieszcze� pracy, magazynowania i sk�adowania oraz organizacji 

bezpiecznej pracy. Ponadto skierowano 3 wyst�pienia zawieraj�ce 13 wniosków, które dotyczy�y 

prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz ewidencjonowania i sposobu rozliczania czasu 

pracy. Pracodawcy udzielili odpowiedzi na skierowane wyst�pienia informuj�c o wykonaniu 69% 

wniosków. 

Kampania informacyjno-prewencyjna  
�Szanuj �ycie � bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym�  

W ramach programu prewencyjnego realizowano przedsi�wzi�cia szkoleniowo-

edukacyjne skierowane do doros�ych rolników, dzieci oraz m�odzie�y zamieszkuj�cej tereny 

wiejskie. W trakcie szkole� na temat bezpiecze�stwa i higieny pracy w rolnictwie indywidualnym 

poruszano kwestie dotycz�ce ochrony zdrowia i �ycia osób wykonuj�cych prace 

w gospodarstwach rolnych. Omówione zosta�y najwi�ksze zagro�enia wyst�puj�ce na terenie 

obej�cia, wskazane dobre praktyki oraz skuteczne rozwi�zania s�u��ce podniesieniu 

bezpiecze�stwa pracy. Rolnikom przekazywane by�y karty bhp przydatne do dokonania 

samokontroli stanu bezpiecze�stwa w gospodarstwie.  

Spotkanie z dzie�mi w �wietlicy wiejskiej w M�odocinie 

Wa�n� grup� odbiorców stanowi�y kobiety zamieszkuj�ce tereny wiejskie, skupione 

w ko�ach gospody� wiejskich, które sprawuj�c opiek� nad rodzin�, powinny by� �wiadome 

niebezpiecze�stw prowadz�cych do wypadków z udzia�em dzieci.  
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Pogadanka w Szkole Podstawowej w Wojnowie          

Pogadanki skierowane do dzieci i m�odzie�y przeprowadzano w trakcie roku szkolnego 

w placówkach o�wiatowych znajduj�cych si� na terenach wiejskich, jak równie� w �wietlicach 

wiejskich organizuj�cych wypoczynek w trakcie ferii zimowych i wakacji letnich. Podczas spotka�
wskazywano na zagro�enia wyst�puj�ce w obr�bie gospodarstwa rolnego, a tak�e omawiano 

prace szczególnie niebezpieczne, których nie powinny wykonywa� dzieci do lat 16. 

W ramach doradztwa technicznego pracownicy OIP przeprowadzali wizytacje gospodarstw 

rolnych i dokonywali oceny stanu bezpiecze�stwa budynków inwentarskich i gospodarskich. 

W ramach wizytacji dokonywany by� przegl�d stanu technicznego u�ytkowanych 

w gospodarstwach maszyn, które cz�sto nie posiada�y os�on ruchomych elementów � 

przeka�ników mocy czy przek�adni pasowych i �a�cuchowych. Zaobserwowano tak�e 

niew�a�ciwy sprz�g ci�gnika z maszynami oraz z�y stan techniczny samych ci�gników. 

Wizytacjami obj�te zosta�y równie� gospodarstwa rolników bior�cych udzia� w kolejnej 

edycji konkursu �Bezpieczne Gospodarstwo Rolne�.  

Brak os�ony wa�ka przekazu mocy 

W 2016 r. OIP w Bydgoszczy samodzielnie oraz wspólnie z partnerami instytucjonalnymi 

zorganizowa� kolejne edycje konkursów na temat zasad bezpiecze�stwa pracy w rolnictwie (m.in. 

coroczny konkurs �Bezpieczna Zagroda�, Konkurs Wiedzy o Bezpiecze�stwie Pracy i Ergonomii 

w Rolnictwie na rok 2016, XXVI Fina� Olimpiady Rolniczej. 

W 2016 r. dzia�aj�ca przy OIP w Bydgoszczy Komisja ds. Bezpiecze�stwa i Higieny Pracy 

w Rolnictwie obradowa�a na wyjazdowym posiedzeniu w Pikutkowie i Starym Brze�ciu. 

Spotkaniu towarzyszy� pokaz dobrych praktyk w nowoczesnym 80-hektarowym gospodarstwie 



���������	
������
�
��	���
�������������	������������������������������ | �����

31 | S t r o n a

rolnym. Dzi�ki uprzejmo�ci gospodarzy bra�a w nim równie� udzia� grupa uczniów z Zespo�u 

Szkó� Centrum Kszta�cenia Rolniczego w Starym Brze�ciu. 

Wyjazdowe posiedzenie Komisji w Pikutkowie 

Program edukacyjny �Kultura bezpiecze�stwa� 

Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy po raz dziesi�ty realizowa� za�o�enia 

programu edukacyjnego �Kultura Bezpiecze�stwa�. Beneficjentami programu jest m�odzie�
szkolna i akademicka, w szczególno�ci kszta�c�ca si� w zawodach bran� podwy�szonego 

ryzyka. Realizacja programu w roku szkolnym 2015/2016 rozpocz��a si� dostarczeniem 

podr�czników do szkó�, które zadeklarowa�y udzia� w programie.  

Kluczowym elementem programu jest cykl zaj�� przeprowadzonych przez nauczycieli 

w swoich macierzystych placówkach o�wiatowych. Wytyczne programu zak�adaj�, �e pedagog 

jest zobowi�zany do przeprowadzenia co najmniej dwóch lekcji. Ogó�em przeprowadzono 579 

jednostek lekcyjnych.  

W ramach programu edukacyjnego �Kultura Bezpiecze�stwa� OIP w Bydgoszczy 

zorganizowa� trzy wycieczki dla uczniów i jedn� dla studentów (m. in. na teren budowy EDF - 

Elektrociep�owni Gazowej w Toruniu, przedsi�biorstwa FRAUENTHAL AUTOMOTIVE Toru� sp. 

z o.o. w Toruniu oraz BEFANA sp. z o.o. w Bydgoszczy).  

Uczniowie we Frauenthal Automotive Toru� sp. z o.o. oraz na budowie EDF w Toruniu

Ogó�em, w realizacji programu edukacyjnego �Kultura Bezpiecze�stwa� w 2016 r. 

pracownicy OIP przeszkolili podczas 25 szkole� 1 144 uczniów oraz 128 nauczycieli. Natomiast 

114 nauczycieli z 30 szkó� przeszkoli�o 3 817 uczniów szkó� ponadgimnazjalnych województwa 

kujawsko-pomorskiego. 

Doceniaj�c wk�ad nauczycieli i dyrektorów szkó�, którzy w roku szkolnym 2015/2016 

zrealizowali za�o�enia programu �Kultura bezpiecze�stwa�, Okr�gowy Inspektorat Pracy 

w Bydgoszczy zorganizowa� w dniu 7 listopada 2016 r. w siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Izby 
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Rzemios�a i Przedsi�biorczo�ci w Bydgoszczy uroczyste podsumowanie X jego edycji. W czasie 

uroczysto�ci uhonorowano okoliczno�ciowymi nagrodami nauczycieli, którzy wyró�nili si�
w czasie realizacji programu. 

Uroczyste podsumowanie programu edukacyjnego �Kultura bezpiecze�stwa�  

zrealizowanego w roku szkolnym 2015/2016 

Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy by� równie� organizatorem/ 

wspó�organizatorem licznych konkursów (m.in. III Regionalnego  Konkursu dla uczniów szkó� 

ponadgimnazjalnych pn. �Poznaj swoje prawa w pracy�, XVI edycji Ogólnopolskiego Konkursu 

wiedzy o zasadach bezpiecze�stwa i higieny pracy dla uczniów z zak�adów rzemie�lniczych 

�Bezpiecznie od startu�, XVI edycji �Mi�dzyszkolnego Konkursu Wiedzy o Prawie Pracy, 

Przepisach i Zasadach BHP�). Przedstawiciele OIP uczestniczyli równie� w licznych imprezach 

targowych (m.in. we W�oc�awku, Toruniu, Bydgoszczy, Che�mnie, Tucholi, Inowroc�awiu, Nakle n. 

Noteci�, 	ninie). Targi stanowi�y okazj� do zapoznania uczestników z programami i konkursami 

prewencyjnymi. Uczestnicy otrzymywali te� broszury i wydawnictwa Pa�stwowej Inspekcji Pracy. 

Program prewencyjno-informacyjny �Przeciwdzia�anie negatywnym skutkom stresu oraz 
innych zagro�e� psychospo�ecznych w pracy� 

Stres zawodowy oraz inne zagro�enia psychospo�eczne wyst�puj�ce w miejscu pracy to 

zjawiska wywieraj�ce bardzo niekorzystny wp�yw na niemal wszystkie osoby znajduj�ce si�
w okresie produkcyjnym, b�d�ce aktywne zawodowo. Chc�c przeciwdzia�a� negatywnym 

skutkom stresu, w 2016 r. po raz kolejny realizowano za�o�enia programu prewencyjnego 

i kampanii informacyjno-promocyjnej �Przeciwdzia�anie negatywnym skutkom stresu w miejscu 

pracy�. Podstawow� form� propagowania dzia�a� w ramach realizacji tematu by�y informacje 

przekazywane podczas szkole� organizowanych przez pracowników OIP w Bydgoszczy. W�ród 

nich znalaz�o si� 5 warsztatów wypadkowych, w których uczestniczy�o 120 osób oraz 14 szkole�
(prowadzonych w ramach Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spo�ecznego Inspektora Pracy), 

których odbiorcami by�o 453 uczestników.  

Warsztaty szkoleniowe - etap rozpoczynaj�cy program prewencyjny, zosta�y 

przeprowadzone w ci�gu dwóch dni, tj. 20 i 21 lipca 2016 r. Warsztaty stanowi�ce integraln�
cz��� programu prewencyjnego zosta�y podzielone na dwie cz��ci. Podczas pierwszej z nich 

koordynator programu przedstawi� uczestnikom ide� programu oraz mo�liwo�ci i korzy�ci, jakie 

niesie za sob� uczestnictwo w projekcie. Po prelekcji nast�pi�a cz��� warsztatowa, któr�
poprowadzi� specjalista z zakresu psychologii pracy. Wydarzenie zgromadzi�o 19 uczestników 

reprezentuj�cych 13 podmiotów gospodarczych. 

Dodatkowo dzia�ania prewencyjne OIP w Bydgoszczy by�y szeroko propagowane 

w �rodkach masowego przekazu. Informacje o kampanii by�y przekazywane podczas wywiadu 
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udzielonego w radiu PIK, na portalu www.streswpracy.pl oraz przy okazji uczestnictwa 

w imprezach masowych (m.in. podczas V edycji Targów Pracy i Przedsi�biorczo�ci w Nakle 

n. Noteci�, Targów Pracy w Inowroc�awiu, Targów Pracy UTP, Dni Pola w Grubnie, Powitania 

Lata w My�l�cinku, XIV Pa�uckich Targów Rolnych w 	ninie, V Festiwalu Aktywno�ci Kobiet - 

Babie Lato oraz IV Konferencji �Osoba niepe�nosprawna w zatrudnieniu�). 

Warsztaty antystresowe zorganizowane w OIP w Bydgoszczy 

Za�o�enia programu prewencyjnego i kampanii informacyjno-promocyjnej realizowane by�y 

równie� na spotkaniach z pracodawcami, spotkaniach Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 

Pracowników S�u�by BHP - oddzia�u w Bydgoszczy i Toruniu. W ramach realizacji tematu 

przeprowadzono 2 szkolenia, których g�ównym tematem by�y takie zagadnienia jak: mobbing, 

dyskryminacja oraz stres w miejscu pracy. Pierwsze szkolenie przeprowadzono 3 marca 2016 r. 

Beneficjentami spotkania, które zgromadzi�o 41 s�uchaczy, byli pracownicy banku, b�d�cy 

jednocze�nie cz�onkami dwóch organizacji zwi�zków zawodowych. Drugie szkolenie skierowane 

do dyrektorów szkó� i kierowników komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego z terenu 

województwa kujawsko-pomorskiego odby�o si� 7 listopada 2016 r. i zgromadzi�o 21 

uczestników. 

Promocja problematyki ochrony pracy podczas targów i wystaw  

W 2016 r. przedstawiciele OIP w Bydgoszczy uczestniczyli w 19 imprezach targowych: 

targach pracy (m.in. we W�oc�awskich Targach Szkó� Pracy i Rzemios�a, Targach Pracy 

i Edukacji zorganizowanych w siedzibie Zespo�u Szkó� Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu, 

mi�dzyuczelnianych targach  OFFERTY 2016 w Bydgoszczy, VII Mi�dzynarodowych Targach 

Pracy w Toruniu), rolnych (m.in. �Lato na wsi� w My�l�cinku, Pa�uckich Targach Rolnych 

w 	ninie, XX edycji Kujawsko-Pomorskich Dni Pola w Grubnie) i bran�y budowlanej (XXXIII 

Targach Budownictwa i Instalacji GRYF�BUD oraz VI Targach Energii Odnawialnej TEO, 

podczas których odby�a si� Konferencja �BHP to si� op�aca� oraz Targach WOD-KAN 

organizowanych w Bydgoskim Centrum Targowo-Wystawienniczym w My�l�cinku). 

Podczas targów udzielono ponad 900 porad prawnych oraz przekazano ��cznie ok. 5 000 

egzemplarzy wydawnictw Pa�stwowej Inspekcji Pracy z zakresu prawa pracy oraz 

bezpiecze�stwa i higieny pracy, zarówno w rolnictwie, jak i budownictwie.  

Konkursy promuj�ce po��dane postawy adresatów dzia�a� PIP 

W 2016 r. zorganizowano 14 konkursów, w których ��cznie wzi��o udzia� 1 247 

uczestników. Konkursy przeprowadzane by�y na ró�nego rodzaju szczeblach, m.in. szkolnych 
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i regionalnych. Kierowane by�y do uczniów szkó� podstawowych, ponadgimnazjalnych, rolników 

indywidualnych i ich rodzin, pracowników m�odocianych oraz pracodawców. W fina�ach 

konkursów na szczeblu regionalnym udzia� wzi��o 899 osób. 

Przyk�adowo w  2016 r. PIP zorganizowa�a po raz dwudziesty trzeci presti�owy konkurs 

�Pracodawca � Organizator Pracy Bezpiecznej�. Do tegorocznej edycji konkursu swój akces 

zg�osi�o 10 przedsi�biorstw. Dwa podmioty uhonorowane przez OIP w Bydgoszczy zosta�y 

laureatami konkursu na szczeblu ogólnopolskim, uzyskuj�c statuetk� Mecum Tutissimus Ibis 

oraz wpis do �Z�otej listy przedsi�biorców�: P.P.U.H. � �JAGSTOL� Jerzy Jagodzi�ski oraz

GZELLA POLAND Sp. z o.o. Sp. K. 

Ide� konkursu �Buduj Bezpiecznie� jest promowanie wykonawców robót budowlanych, 

którzy w swojej dzia�alno�ci zapewniaj� bezpieczne miejsca pracy w trakcie realizacji obiektów 

budowlanych na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Do tegorocznej edycji konkursu 

swój akces zg�osi�o 6 wykonawców robót budowlanych realizuj�cych inwestycje na terenie 

województwa kujawsko�pomorskiego. Kapitu�a konkursu przyzna�a w 2016 r. dwa pierwsze 

miejsca, trzecie miejsce oraz jedno wyró�nienie. 

W dniu 25 lutego 2016 r. w siedzibie Okr�gu odby� si� III Regionalny Konkurs dla uczniów 

szkó� ponadgimnazjalnych pn. �Poznaj swoje prawa w pracy�. W konkursie wzi��o udzia� 25 

uczniów szkó� z województwa kujawsko�pomorskiego oraz 14 opiekunów - nauczycieli, którzy 

przygotowywali swoich podopiecznych do konkursu. 

Fina� regionalny konkursu Bydgoszcz 25 lutego 2016 r.

III fina� ogólnopolskiego konkursu �Poznaj swoje prawa w pracy� odby� si� w dniu 19 

kwietnia 2016 r. W Warszawie. Uczniowie szkó� z województwa kujawsko�pomorskiego, którzy 

reprezentowali OIP w Bydgoszczy, zaj�li odpowiednio pi�te i szóste miejsce. !�czna punktacja 

pozwoli�a im natomiast uplasowa� si� na pierwszym miejscu w kraju. 

Laureaci ogólnopolskiego fina�u konkursu - Warszawa 19 kwietnia 2016 r. 
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W dniach 2 - 3 lipca 2016 r. podczas Mi�dzynarodowych Targów Rolno�Przemys�owe 

AGRO-TECH 2016 w Minikowie og�oszono wyniki XIV edycji Ogólnopolskiego Konkursu 

Bezpieczne Gospodarstwo Rolne na etapie wojewódzkim. Nagrod� za zaj�cie drugiego miejsca 

w konkursie ufundowa� Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy. 

Zwyci�zcy BGR 2016 wraz Ma�gorzat� Pora�y�sk� - Okr�gowym Inspektorem Pracy w Bydgoszczy  

oraz Dyrektorem Departamentu Promocji i Prewencji GIP � Zbigniewem Kowalczykiem 

Za najbezpieczniejsze gospodarstwo rolne w kraju w 2016 r. Centralna Komisja 

Konkursowa uzna�a gospodarstwo Pa�stwa Alicji i Krzysztofa Spychalskich z Pikutkowa (gmina 

Brze�� Kujawski, woj. kujawsko-pomorskie). 

Inne dzia�ania prewencyjno-promocyjne 

W ramach realizacji tematu pracownicy OIP w Bydgoszczy organizowali konferencje, 

seminaria i szkolenia, uczestniczyli w imprezach targowych oraz wspó�pracowali ze �rodkami 

masowego przekazu, udzielaj�c wywiadów, uczestnicz�c w specjalistycznych audycjach oraz 

publikuj�c teksty do czasopism (m.in. w TVP Bydgoszcz, radiu PIK, Expressie Bydgoskim, 

Gazecie Pomorskiej, tygodniku lokalnym Pa�uki w 	ninie). Zainicjowane zosta�y te� dzia�ania 

w�asne, jak ciesz�ca si� du�ym zainteresowaniem IV konferencja �Osoba niepe�nosprawna 

w zatrudnieniu�. 

Dnia 4 lutego 2016 r. w siedzibie Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy odby�o 

si� spotkanie kierownictwa OIP z przedstawicielami najwi�kszych organizacji zwi�zkowych 

w regionie kujawsko-pomorskim, podczas którego podsumowano dzia�alno�� Pa�stwowej 

Inspekcji Pracy w minionym roku. 

Spotkanie z przedstawicielami zwi�zków zawodowych 
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Pracownicy OIP w Bydgoszczy dnia 28 kwietnia 2016 r. wzi�li udzia� w uroczysto�ci 

upami�tnienia ofiar wypadków przy pracy. Przy okazji wydarzenia udzielono wywiadu w TVP3 

i radiu PIK, którego tematem by�y przyczyny i skutki wypadków przy pracy oraz ich cz�stotliwo��. 

Uroczysto�ci z okazji Dnia Bezpiecze�stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 

W ramach wspó�pracy z Wojewódzkim Inspektorem Transportu Drogowego dnia 8 lipca 

2016 r. w Szubinie przeprowadzono wspólne szkolenie dla pracodawców - przewo�ników. 

W szkoleniu uczestniczy�o ��cznie 15 s�uchaczy.  

Dnia 20 wrze�nia 2016 r. w siedzibie Wy�szej Szko�y Gospodarki w Bydgoszczy odby�a 

si� IV Konferencja �Osoba niepe�nosprawna w zatrudnieniu�, organizowana przez Okr�gowy 

Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przy udziale Wy�szej Szko�y Gospodarki, Stowarzyszenia Bez 

Ogranicze� w Bydgoszczy oraz Zespo�u Szkó� nr 19 w Bydgoszczy, w której udzia� wzi��o ponad 

80 osób. Has�o przewodnie tegorocznej edycji brzmia�o: �Mówi�, s�ysz� i widz��. Patronat 

honorowy nad konferencj� obj�li marsza�ek województwa kujawsko-pomorskiego Piotr Ca�becki 

oraz wojewoda kujawsko-pomorski Miko�aj Bogdanowicz. 

IV Konferencja �Osoba niepe�nosprawna w zatrudnieniu� 
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Ochrona zdrowia pracuj�cych by�a g�ównym tematem konferencji zorganizowanej 13 

kwietnia 2016 r. przez Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy, Okr�gowy Inspektorat Pracy 

w Bydgoszczy, Wojewódzki O�rodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy oraz Wojewódzk� Stacj�
Sanitarno�Epidemiologiczn� w Bydgoszczy. Zebranym przedstawiona zosta�a m.in.

problematyka epidemiologii chorób zawodowych w województwie kujawsko�pomorskim. Du�e 

zainteresowanie wzbudzi�a równie� prelekcja inspektora pracy, który wskaza� g�ówne zagro�enia 

wypadkowe wyst�puj�ce przy obs�udze maszyn do obróbki drewna. S�uchaczami wydarzenia 

byli pracownicy, g�ównie lekarze Wojewódzkiego O�rodka Medycyny Pracy, jego oddzia�ów 

i placówek zale�nych. W sumie w konferencji uczestniczy�o oko�o 40 osób.  

Konferencja naukowa �Ochrona Zdrowia Pracuj�cych�

W dniu 22 listopada 2016 r. w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urz�du Wojewódzkiego 

zorganizowano Gal� podsumowuj�c� dzia�alno�� prewencyjn� PIP. W uroczysto�� udzia� wzi�li: 

Senator RP Andrzej Kobiak, reprezentant Pos�a na sejm RP !ukasza Schreibera - Pawe� Bokiej, 

przedstawiciel G�ównego Inspektora Pracy � Jerzy Wlaz�o, reprezentant Przewodnicz�cego 

Rady Ochrony Pracy Zbigniewa Janowskiego � Zbigniew Figurski, Leszek Walczak � 

Przewodnicz�cy Zarz�du Regionu Bydgoskiego NSZZ �Solidarno���, Halina Pepli�ska - 

wiceprzewodnicz�ca Zarz�du Wojewódzkiego Forum Zwi�zków Zawodowych, cz�onkowie Rady 

OPZZ Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W�ród go�ci byli równie� przedstawiciele w�adz 

samorz�dowych, partnerzy spo�eczni oraz instytucjonalni, osoby zaanga�owane w prac�
organów doradczych, dzia�aj�cych przy Okr�gowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy, w tym 

Sygnatariusze �Deklaracji w sprawie porozumienia dla bezpiecze�stwa pracy w budownictwie� 

z województwa kujawsko-pomorskiego, przedstawiciele izb i stowarzysze�, pracodawcy, 

spo�eczni inspektorzy pracy, pracownicy dozoru oraz przedstawiciele s�u�b bhp i inspektorzy 

pracy Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy.  

Gala podsumowuj�ca konkursy i programy prewencyjne prowadzone przez  

Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w 2016 r. 
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Podczas Gali odczytano list Ministra Romana Giedrojcia, G�ównego Inspektora Pracy oraz 

list Zbigniewa Janowskiego - zast�pcy przewodnicz�cego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, 

Przewodnicz�cego Zwi�zku Zawodowego �Budowlani�. 

Jako pierwsi uhonorowani zostali spo�eczni inspektorzy pracy, szczególnie wyró�niaj�cy 

si� swoj� postaw� zwi�zan� z pe�nion� funkcj� w zak�adzie pracy. Drugim z rozstrzygni�tych 

dzia�a� prewencyjnych by� konkurs �Buduj Bezpiecznie�, do którego zg�oszone zostaj� inwestycje 

realizowane na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. W nast�pnej kolejno�ci 

uhonorowani zostali pracodawcy, którzy k�ad� szczególny nacisk na popraw� warunków pracy 

w swoich zak�adach, a maj�c �wiadomo�� podejmowanych przez siebie dzia�a� zg�osili si� do 

konkursu �Pracodawca � Organizator Pracy Bezpiecznej�.  

Podsumowaniem Gali by�o uhonorowanie pracodawców, którzy uczestniczyli 

w programach prewencyjnych Pa�stwowej Inspekcji Pracy i pozytywnie przeszli przez wszystkie 

etapy przewidziane w toku dzia�ania prewencyjnego. Przyznano 36 dyplomów Pa�stwowej 

Inspekcji Pracy uczestnikom programu �Zdob�d� Dyplom PIP�, 22 podmioty uhonorowano 

za�wiadczeniem za uko�czenie programu �Prewencja Wypadkowa � Zarz�dzanie 

Bezpiecze�stwem Pracy�. 10 pracodawców zdecydowa�o si� przeprowadzi� w�ród swoich 

pracowników badanie stresogenno�ci �rodowiska pracy, b�d�c beneficjentami programu 

�Przeciwdzia�anie Negatywnym Skutkom Stresu w Miejscu Pracy�, za co równie� zostali 

wyró�nieni za�wiadczeniami Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy. 

Poprawa stanu przestrzegania przepisów prawa pracy,  
w tym bhp, w podmiotach wykonuj�cych prac� na rzecz dystrybutorów i producentów 
energii elektycznej 

OIP w Bydgoszczy opracowa� i wdro�y� w 2016 r. w�asny program prewencyjny dla 

pracodawców i przedsi�biorców wykonuj�cych us�ugi wycinania ga��zi, drzew i krzewów 

rosn�cych pod liniami elektroenergetycznymi. Program wprowadzono w zwi�zku ze zg�oszeniem 

w latach 2014 - 2015 10 wypadków przy pracy zwi�zanych z pora�eniem pr�dem elektrycznym, 

które mia�y miejsce na terenie województwa kujawsko-pomorskiego i nast�pi�y w podobnych 

okoliczno�ciach. 3 z 5 wypadków ze skutkiem �miertelnym by�y zwi�zane z pora�eniem pr�dem 

elektrycznym podczas piel�gnacji terenów s�siaduj�cych z napowietrznymi liniami 

elektroenergetycznymi. G�ówn� przyczyn� wypadków by�o dopuszczenie pracowników do 

wykonywania prac w strefie niebezpiecznej linii 15 kV z naruszeniem przepisów i zasad bhp 

dotycz�cych organizacji pracy oraz obowi�zuj�cych instrukcji producentów i dystrybutorów 

energii elektrycznej.  

Kontrole w zak�adach, w których dosz�o do wypadków wykaza�y, �e wykonawcy 

deklarowali operatorom sieci w �Warunkach Zamówienia� bardzo krótkie okresy na dokonanie 

wycinki ga��zi, wymagaj�ce wy��czenia linii spod napi�cia przez operatora sieci. Przyk�adowo, 

w jednej z umów strony zawar�y postanowienie, �e uporz�dkowanie terenu w obr�bie linii SN 

b�dzie wykonane przez przyjmuj�cego zamówienie w czasie 8 godzin na wy��czenie linii. Linia 

bieg�a nad lasami i mia�a d�ugo�� 17 km, wi�c czas 8 godzin na wykonanie wycinki ga��zi przy 

wy��czonej linii spod napi�cia by� faktycznie nierealny do bezpiecznego wykonania pracy.  

Na szkolenia przeprowadzone w dniach 22 i 23 czerwca 2016 r. zaproszono 22 podmioty 

wykonuj�ce cyklicznie us�ugi na rzecz operatorów sieci. 11 podmiotów zaproszono do siedziby 

OIP w Bydgoszczy i 11 podmiotów do Oddzia�u OIP w Toruniu. Ostatecznie w siedzibie OIP 

w Bydgoszczy w szkoleniu wzi��o udzia� 12 osób reprezentuj�cych 8 podmiotów, natomiast 

w Oddziale w Toruniu w szkoleniu uczestniczy�y 3 podmioty. 



���������	
������
�
��	���
�������������	������������������������������ | �����

39 | S t r o n a

Kujawsko�Pomorska Akademia Spo�ecznego Inspektora Pracy 

Kujawsko�Pomorska Akademia Spo�ecznego Inspektora Pracy zosta�a powo�ana przez 

Okr�gowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy w 2014 r. Jej celem jest przede wszystkim 

podnoszenie kwalifikacji spo�ecznych inspektorów pracy, a tak�e wymiana do�wiadcze� mi�dzy 

PIP a SIP. 

W 2016 r. przeprowadzono 14 szkole�, w których wzi��y udzia� 453 osoby, w tym 308 

spo�ecznych inspektorów pracy oraz 144 przedstawicieli zak�adowych organizacji zwi�zkowych. 

Przyk�adowo w dniu 19 pa�dziernika 2016 r. odby�o si� szkolenie dla cz�onków Zwi�zku 

Nauczycielstwa Polskiego w Bydgoszczy; w dniach 15 -16 listopada 2016 r. zorganizowano 

szkolenia dla spo�ecznych inspektorów pracy - 47 cz�onków Krajowego Zwi�zku Zawodowego 

Ciep�owników w Bydgoszczy, a w dniach 13 i 20 grudnia 2016 r. przeprowadzone zosta�y 

szkolenia dla spo�ecznych inspektorów pracy, które odby�y si� w siedzibie Zak�adów 

T�uszczowych S.A. w Kruszwicy oraz Okr�gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy. 

Szkolenia spo�ecznych inspektorów pracy 

Prewencja wypadkowa w zak�adach pracy, w których zarejestrowano wypadki ci��kie, 
�miertelne i zbiorowe - warsztaty dla cz�onków zespo�ów wypadkowych 

W 2016 r. przeprowadzono ogó�em 5 warsztatów, w których uczestniczy�o 130 osób. Dla 

93 cz�onków Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników S�u�b Bezpiecze�stwa i Higieny 

Pracy Odzia� w Bydgoszczy i Toruniu zorganizowano w 2016 r trzy warsztaty. Inspektor pracy 

omówi� kilka zdarze� wypadkowych i zwróci� uwag� na rol� prewencji wypadkowej w aspekcie 

redukcji zagro�e� wypadkowych poprzez zarz�dzanie ryzykiem zawodowym i aktywny udzia� 

pracodawcy, jak równie� s�u�by bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz przedstawicieli 

pracowników.  

Warsztaty z cz�onkami Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników  

S�u�b Bezpiecze�stwa i Higieny Pracy Oddzia� w Toruniu 
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Omówiono równie� obowi�zek konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami 

wszystkich dzia�a� zwi�zanych z bezpiecze�stwem i higien� pracy, w tym dotycz�cych oceny 

ryzyka zawodowego wyst�puj�cego przy wykonywaniu okre�lonych prac oraz informowania 

pracowników o tym ryzyku.  

Warsztaty dla cz�onków Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników  

S�u�b Bezpiecze�stwa i Higieny Pracy Oddzia� w Bydgoszczy 

W dniu 28 wrze�nia 2016 r. w szkoleniu wyjazdowym, w którym uczestniczy�o równie�
10 spo�ecznych inspektorów pracy bran�y przemys�owej, inspektorzy pracy � specjali�ci 

poprowadzili warsztaty wypadkowe. Z kolei w dniu 25 sierpnia 2016 r. w Zak�adzie Ubezpiecze�
Spo�ecznych w Grudzi�dzu odby�y si� warsztaty, w których uczestniczy�o 26 osób, w tym 10 

pracodawców, 6 osób pe�ni�cych obowi�zki s�u�by bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz 10 

pracowników Zak�adu Ubezpiecze� Spo�ecznych zajmuj�cych si� rozpatrywaniem wniosków 

o ustalenie uszczerbku na zdrowiu z tytu�u wypadków przy pracy.  

Wspó�dzia�anie 

W 2016 r. OIP w Bydgoszczy wspó�dzia�a� z instytucjami dzia�aj�cymi na rzecz ochrony 

pracy na mocy porozumie� o wzajemnej wspó�pracy, podpisanych przez G�ównego Inspektora 

Pracy w latach ubieg�ych oraz z partnerami instytucjonalnymi, stowarzyszeniami, zwi�zkami 

zawodowymi oraz organami nadzoru i kontroli z województwa kujawsko�pomorskiego. 

Wspó�praca opiera�a si� przede wszystkim na wzajemnym przekazywaniu informacji na temat 

nieprawid�owo�ci ujawnianych w wyniku dzia�a� kontrolnych, wzajemnym rozwi�zywaniu 

problematyki dotycz�cej bezpiecze�stwa i higieny w miejscu pracy oraz przestrzegania 

obowi�zuj�cych przepisów prawa pracy, organizacji wspólnych konferencji, szkole� i imprez 

bran�owych skierowanych do pracowników i pracodawców. 

A. Organy nadzoru i kontroli warunków pracy 

Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w 2016 r. przeprowadzi� samodzielnie, na 

wniosek innych organów, 267 czynno�ci nadzorczo�kontrolnych. Wspólne kontrole 

przeprowadzono w 26 przypadkach. W wyniku prowadzonych czynno�ci powiadomiono w�a�ciwe 

urz�dy o wynikach 703 kontroli. 
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Wspó�dzia�anie OIP z organami administracji publicznej, organami nadzoru nad warunkami pracy oraz 

innymi instytucjami dzia�aj�cymi w sferze ochrony pracy 

Wyszczególnienie 
Kontrole 
wspólne 

Kontrole na 
wniosek 

Ogó�em Informacja o wynikach 

Zwi�zki zawodowe 0 2 149 149 

SIP 5 0 53 49 

Pa�stwowa Inspekcja Sanitarna 0 18 19 13 

Urz�d Skarbowy, Urz�d Kontroli Skarbowej 5 61 78 76 

Nadzór budowlany 0 0 5 5 

UDT 0 0 29 29 

Prokuratura 0 2 12 12 

Policja 4 19 31 24 

Wojewódzki Urz�d Pracy 0 15 16 16 

Powiatowy Urz�d Pracy 0 57 66 54 

ZUS 3 57 110 96 

Pozosta�e 9 36 194 180 

RAZEM 26 267 762 703 

Podobnie jak w latach poprzednich, równie� i w 2016 r. podejmowano wspó�prac�
z policj�. Polega�a ona g�ównie na przekazywaniu informacji o wypadkach przy pracy. 

Inspektorat prowadzi� równie� wspó�prac� z Pa�stwow� Stra�� Po�arn�. Wspólne dzia�ania 

kontrolno�prewencyjne zwi�zane by�y z ochron� przeciwpo�arow� oraz tematyk� zagro�e�
chemicznych w zak�adach pracy na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Przy realizacji 

zada� kontrolnych aktywnie wspó�pracowano z Urz�dem Dozoru Technicznego w Bydgoszczy. 

Wspólne dzia�ania polega�y przede wszystkim na przekazywaniu informacji o stwierdzanych 

podczas kontroli naruszeniach przepisów ustawy o dozorze technicznym.  

W 2016 r. kontynuowana by�a wspó�praca o charakterze prewencyjno-promocyjnym 

z Oddzia�ami Zak�adu Ubezpiecze� Spo�ecznych w Bydgoszczy i Toruniu. W dniu 6 grudnia 

2016 r. pracownicy z OIP w Bydgoszczy, w Akademickiej Przestrzeni Kulturalnej Wy�szej Szko�y 

Gospodarki w Bydgoszczy, udzielali porad prawnych w punkcie konsultacyjnym podczas 

spotkania doradczego specjalistów rynku pracy pn. �Poznaj swoje prawa i obowi�zki podczas 

nauki i pracy w Polsce�.  

Intensywna wspó�praca o charakterze prewencyjnym skierowana do sektora rolniczego 

prowadzona by�a wraz z Kas� Rolniczego Ubezpieczenia Spo�ecznego. Po raz kolejny, dzi�ki 

wspó�pracy obu urz�dów, zorganizowano konkurs �Bezpieczne gospodarstwo rolne�. Dzi�ki 

wspó�pracy organów uda�o si� równie� zorganizowa� nast�puj�ce konkursy: 

• �Bezpieczna zagroda� - coroczny konkurs skierowany do czytelników �Gazety 

Pomorskiej�, 

• �Konkurs Wiedzy o Bezpiecze�stwie Pracy i Ergonomii w Rolnictwie na rok 2016� dla 

uczniów szkó� rolniczych z województwa kujawsko�pomorskiego, 

• XXVI Fina� Olimpiady Rolniczej dla rolników prowadz�cych gospodarstwa rolne, w którym 

wzi��o udzia� 19 laureatów szczebla powiatowego. 

W 2016 r. Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy wspó�pracowa� z Wojewódzkim 

Urz�dem Pracy w Toruniu oraz powiatowymi urz�dami pracy z terenu województwa kujawsko-

pomorskiego. Wspó�praca pomi�dzy urz�dami polega�a przede wszystkim na aktywizacji osób 

bezrobotnych poprzez organizowanie stoisk konsultacyjnych podczas bran�owych targów pracy.  
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B. Administracja rz�dowa, samorz�d terytorialny, organizacje, partnerzy  

W 2016 r. podejmowano wspó�prac� z organami administracji, samorz�du terytorialnego, 

zwi�zków zawodowych, stowarzyszeniami i uczelniami dzia�aj�cymi na terenie województwa 

kujawsko-pomorskiego. 

Wspó�praca z s�dami i prokuratur� w 2016 r. polega�a g�ównie na wymianie informacji 

o kontrolach, których przedmiotem by�a ocena przestrzegania przepisów prawa pracy, w tym 

bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz ustalania okoliczno�ci i przyczyn wypadków przy pracy. 

Wspó�praca z Wojewódzkim O�rodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy bazowa�a na 

wspó�organizowaniu konferencji i spotka�. Dnia 13 kwietnia 2016 r. w siedzibie OIP 

w Bydgoszczy odby�a si� XVIII konferencja naukowa pn. �Ochrona zdrowia pracuj�cych�, 

w której wzi��o udzia� 34 s�uchaczy. Dnia 4 lutego 2016 r. w siedzibie Okr�gowego Inspektoratu 

Pracy w Bydgoszczy odby�o si� spotkanie kierownictwa OIP w Bydgoszczy z przedstawicielami 

najwi�kszych organizacji zwi�zkowych w regionie kujawsko-pomorskim, podczas którego 

podsumowano dzia�alno�� Pa�stwowej Inspekcji Pracy w 2016 r. Okr�gowy Inspektor Pracy 

w Bydgoszczy Ma�gorzata Pora�y�ska zaprezentowa�a zgromadzonym efekty kontroli, które 

przyczyni�y si� do poprawy praworz�dno�ci w stosunkach pracy.  

W 2016 r. mia�o miejsce kilka wa�nych jubileuszy partnerów wspó�pracuj�cych 

z Okr�gowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy. W dniu 23 wrze�nia 2016 r. odby�a si�
uroczysto�� z okazji 20-lecia dzia�alno�ci Kujawsko-Pomorskiej Izby Budownictwa 

w Bydgoszczy. Spotkanie by�o równie� okazj� do z�o�enia podzi�kowa� za wspó�prac� oraz 

wk�ad i zaanga�owanie na rzecz poprawy bezpiecze�stwa pracy w budownictwie, w tym udzia� 

w Radzie ds. Bezpiecze�stwa Pracy w Budownictwie. 

Uhonorowanie sztandaru Federacji Zwi�zków Zawodowych  

Pracowników Automatyki i Telekomunikacji PKP 

W dniu 6 pa�dziernika 2016 r. w Grudzi�dzu odby�y si� obchody 30-lecia funkcjonowania 

Federacji Zwi�zków Zawodowych Pracowników Automatyki i Telekomunikacji PKP, podczas 

których Okr�gowy Inspektor Pracy w Bydgoszczy uhonorowa�a sztandar Federacji Odznak�
Honorow� �Za zas�ugi dla Ochrony Pracy�, przyznan� przez G�ównego Inspektora Pracy.  

Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy uczestniczy� równie� w obchodach 60-lecia 

Kujawsko-Pomorskiego O�rodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie.  

W ramach wspó�pracy ze szko�ami, dnia 1 grudnia 2016 r. w Zespole Szkó� Ekonomiczno�

Administracyjnych w Bydgoszczy zorganizowano szkolenie dla nauczycieli i uczniów bior�cych 
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udzia� w XVI Mi�dzyszkolnym Konkursie �Mistrz rachunkowo�ci�. Nadinspektor pracy przedstawi� 

za�o�enia programu edukacyjnego �Kultura bezpiecze�stwa� oraz praktyczne aspekty edukacji 

m�odzie�y i studentów maj�ce wp�yw na poziom �wiadomo�ci m�odego pracownika 

wchodz�cego na rynek pracy.  

Podsumowanie i wnioski 

Rok 2016 by� pierwszym rokiem realizacji nowego podej�cia do wszczynanych po raz 

pierwszy kontroli mikroprzedsi�biorstw oraz ma�ych i �rednich firm. Kieruj�cy nimi cz�sto nie 

maj� nale�ytej wiedzy i do�wiadczenia w materii prawa pracy.Program �Pierwsza Kontrola�, który 

mia� na celu przybli�enie pracodawcy bardzo obszernej i skomplikowanej dziedziny, jak� jest 

prawo pracy i jego wdro�enie w organizacj� tworz�cego si� zak�adu pracy. Analizuj�c wyniki 

przeprowadzonych 492 kontroli stwierdzi� nale�y, �e spe�ni�y one zak�adane cele. Kontrolowani 

przedsi�biorcy dostosowali organizacj� swoich zak�adów do obowi�zuj�cych przepisów prawa 

pracy, w tym zasad i przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy. Przekonali si�, �e wizyta 

inspektora nie musi si� ��czy� z nieuchronn� kar�, ale ma na celu tak�e pomoc w rozwi�zaniu 

ich problemów.  

Programem d�ugofalowych dzia�a� obj�to tak�e pracowniczy outsourcing. W 2016 r. 

zbadano 5 przypadków stosowania outsourcingu. Kontrol� oraz post�powaniem wyja�niaj�cym 

obj�to 10 podmiotów. Ustalenia kontrolne prowadz� do wniosku, �e wyprowadzaj�c cz���
swoich zada� lub pracowników poza firm� niektórzy pracodawcy zamierzaj� uchyli� si� np. od 

wyp�acania pracownikom odpraw zwi�zanych z redukcj� etatów lub reorganizacj�
przedsi�biorstwa. 

Niezbyt optymistyczne wnioski p�yn� z analizy wyników kontroli w obszarze 

przestrzegania przepisów o czasie pracy i ochronie wynagrodzenia za prac�. Nie notuje si�
zauwa�alnej poprawy w tym obszarze: zw�aszcza zjawiska nieewidencjonowania lub 

nierzetelnego ewidencjonowania czasu pracy. 

Z analizy dokumentacji pokontrolnych pod k�tem informacji dotycz�cych przyczyn 

narusze� przepisów prawa pracy wynika, �e pracodawcy wskazuj� najcz��ciej na trudn�
sytuacj� finansow� i zachwianie p�ynno�ci finansowej przedsi�biorstwa w zwi�zku 

z niewywi�zywaniem si� przez kontrahentów z zobowi�za�. Powoduje to swoisty efekt domina 

w zakresie realizowania obowi�zków nie tylko wobec partnerów biznesowych, ale przede 

wszystkim wobec pracowników. 

Bardzo niepo��danym zjawiskiem od kilku lat jest pozbawianie spó�ek prawa handlowego 

zarz�dów, b�d� to przez ich odwo�anie, b�d� przez z�o�enie rezygnacji przez ich cz�onków. 

Pozbawia to pracowników mo�liwo�ci dochodzenia swoich roszcze� z uwagi na konieczno��
wskazania przed s�dem organu reprezentuj�cego spó�k�. 

Stwierdzone nieprawid�owo�ci wskazuj� na konieczno�� dalszego intensywnego 

monitorowania sytuacji na rynku pracy w obszarze ochrony wynagrodzenia za prac�, a co za tym 

idzie - podejmowania skutecznych dzia�a� kontrolno-nadzorczych, jak te� wprowadzenia 

odpowiednich zmian legislacyjnych w obowi�zuj�cych przepisach, zapewniaj�cych ochron�
pracownikom �porzuconym� przez pracodawc�.  

Dzia�alno�� kontrolna w zakresie czasu pracy kierowców pokazuje, �e mo�liwe jest 

wypracowanie w�a�ciwych rozwi�za� przez pracodawców w obszarze prawnej ochrony pracy. 

Podnoszonym przez pracodawców problemem jest coraz wi�kszy deficyt kierowców. Podobnie 

jak w latach ubieg�ych, nadal widoczn� przyczyn� stwierdzonych nieprawid�owo�ci w zakresie 

przestrzegania norm czasu jazdy i postoju, obowi�zkowych przerw i czasu odpoczynku 
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kierowców jest ich niedostateczna wiedza prawna. Pozytywnie nale�y oceni� wp�yw podmiotów 

zewn�trznych, które obs�uguj� coraz wi�ksz� liczb� ma�ych i �rednich firm transportowych. 

Profesjonalne kontrolowanie kierowców oraz prawid�owo rozliczany czas pracy powoduje 

znaczn� popraw� w zakresie przestrzegania przepisów prowadzenia pojazdu oraz w zakresie 

czasu pracy. Dlatego wi�kszo�� przedsi�biorców transportowych zauwa�y�a ju� fakt, �e jazda 

z naruszeniem prawa kosztuje zbyt du�o.  

Badanie okoliczno�ci i przyczyn wypadków przy pracy jest jednym z podstawowych zada�
Pa�stwowej Inspekcji Pracy. W 2016 r. podobnie jak w latach ubieg�ych, najwi�cej wypadków 

zaistnia�o w przetwórstwie przemys�owym, budownictwie, handlu i naprawach, transporcie 

i gospodarce magazynowej. Kontrole przeprowadzone w zwi�zku z wypadkami przyczyni�y si�
do poprawy warunków pracy na stanowiskach, które wcze�niej nie spe�nia�y wymaga�
bezpiecze�stwa i higieny pracy. Jednocze�nie realizowano kampanie i programy prewencyjno�

promocyjne, wspieraj�ce dzia�alno�� kontroln� w zakresie ograniczenia zagro�e� wypadkowych. 

Rosn�c� grup� wypadków stanowi� tzw. nag�e zdarzenia medyczne, niebadane przez 

inspektorów pracy. S� to zdarzenia specyficzne, zale�ne od stanu zdrowia poszkodowanych, 

w tym od trybu �ycia oraz w�a�ciwo�ci osobniczych. Analiza zbadanych wypadków wskazuje na 

potrzeb� zintensyfikowania dzia�a� w budownictwie skierowanych zarówno w obszarze 

nadzorczo�kontrolnym, jak i prewencyjnym, m.in. w zakresie wdra�ania i propagowania dobrych 

praktyk. Nale�y równie� zwróci� szczególn� uwag� na przestrzeganie przepisów przy 

organizowaniu prac na wysoko�ci w zakresie zabezpieczenia pracowników przed upadkiem.  

Jednym z g�ównych zada� Pa�stwowej Inspekcji Pracy pozostaje nadzór i kontrola 

w dziedzinie legalno�ci zatrudnienia. Zaobserwowano nowe zjawiska i tendencje w stosunku do 

2015 r. Problem dotyczy� rolników indywidualnych, prowadz�cych dzia�alno�� gospodarcz�
w zakresie przetwórstwa owoców i warzyw, np. najcz��ciej przy pracach polegaj�cych na 

obieraniu cebuli. Wzrost negatywnych zjawisk w zakresie nielegalnego zatrudnienia odnotowano 

równie� w�ród ajentów prowadz�cych dzia�alno�� w ramach franczyzy na rzecz znanej sieci 

sklepów osiedlowych. Odnotowano ponadto znaczny wzrost nielegalnego zatrudnienia, bez 

wzgl�du na bran�e, w zwi�zku z korzystaniem przez pracuj�cych ze �wiadcze� wychowawczych 

wynikaj�cych z ustawy z 11 lutego 2016 r. o pomocy pa�stwa w wychowywaniu dzieci.  

Z wyja�nie� pracodawców wynika�o, �e znaczna liczba pracowników by�a zainteresowana 

prac� �na czarno� w celu zatajenia faktycznych dochodów przed pracownikami urz�dów gminy.  

Stwierdzono tak�e znacz�cy wzrost nielegalnego wykonywania pracy przez 

cudzoziemców. Wszystkie przypadki dotyczy�y obywateli Ukrainy oraz jednego obywatela 

Uzbekistanu. Nale�y tu podkre�li�, �e w 2016 r. kontrol� obj�to 1 857 cudzoziemców (w 2015 r. 

3 169 cudzoziemców), a przypadków nielegalnego zatrudnienia stwierdzono niemal dwa razy 

wi�cej. Pracodawcy najcz��ciej t�umaczyli si� nieznajomo�ci� prawa. Zwracali równie� uwag� na 

przewlek�o�� post�powania administracyjnego w celu uzyskania decyzji pobytowych, zezwolenia 

na prac�, a tak�e problemy z uzyskaniem porad co do zatrudnienia cudzoziemców. 

Oprócz czynno�ci kontrolno-nadzorczych Okr�gowy Inspektorat Pracy podejmowa� tak�e 

liczne dzia�ania o charakterze prewencyjnym. Nale�y w�ród nich wymieni� w szczególno�ci 

dzia�ania nakierowane na zwi�kszanie bezpiecze�stwa pracy w budownictwie, realizowane 

przede wszystkim przy pomocy dzia�aj�cej przy Okr�gowym Inspektorze Pracy Rady ds. 

Bezpiecze�stwa Pracy w Budownictwie. Kontynuowano wysi�ki na rzecz poprawy 

bezpiecze�stwa w rolnictwie. Propagowano zasady bezpiecznej pracy w�ród uczniów 

i studentów.



Pa�stwowa Inspekcja Pracy  
Okr�gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy

85-012 Bydgoszcz  
Plac Piastowski 4a  
tel  : 52 320 24 00 

urz�d czynny w godzinach 7.30 - 15.30 
email : kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl

Oddzia� w Toruniu 
87-100 Toru�

ul. Szosa Che�mi�ska 30 
tel  : 56 622 83 65 

Oddzia� we W�oc�awku
87-800 W�oc�awek 
ul. Piekarska 16a  
tel  : 54 232 02 34 

Telefonicznie bezp�atne porady prawne z zakresu prawa pracy i bhp udzielane s� pod numerami  

801 002 004, dla po��cze� z sieci stacjonarnych w godz. 8.00 - 12.00  
52 561 11 04, dla po��cze� z sieci komórkowych w godz. 8.00 - 12.00 

Pe�na wersja sprawozdania Okr�gowego Inspektora Pracy znajduje si� na stronie urz�du 
www.bydgoszcz.pip.gov.pl 




