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Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem, ktdérego podstawowym celem jest nadzér
i kontrola przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Obok zadan
kontrolno—nadzorczych, istotng role odgrywajg realizowane na coraz szerszg skale dziatania
o charakterze prewencyjnym i edukacyjnym. Dziatania te stuzg pogtebianiu Swiadomosci prawnej
m.in. poprzez informowanie o obowigzujgcych przepisach prawa pracy oraz podnoszeniu kultury
bezpieczenstwa pracy.

W 2016 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje pierwszego
etapu zadan dtugofalowych przewidzianych na lata 2016 - 2018. Wzmozonej kontroli poddano
przestrzeganie zakazu zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na
istnienie stosunku pracy.

Od marca 2016 r. wprowadzono nowe zasady prowadzenia kontroli wobec zaktadow
nigdy nie kontrolowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Kontrole prowadzone
z uwzglednieniem tej zasady z zatozenia majg charakter instruktazowo-doradczy, stuzgcy
wyeliminowaniu przez pracodawcéw stwierdzonych uchybieh oraz zapewnieniu stosowania
przepisOw prawa pracy w przysziosci. Wazng cechg programu ,Pierwsza kontrola” byto
zatozenie, ze inspektorzy pracy mogli rezygnowa¢ ze stosowania sankcji karnych,
w przypadkach ujawnionych naruszen prawa pracy, ktére nie miaty razgcego charakteru i nie
stwarzaty bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow.

Nowym zadaniem OIP w Bydgoszczy stata sie kampania prewencyjno-kontrolna
,2Ograniczanie zagrozeh zawodowych w zaktadach produkujgcych wyroby tartaczne i wyroby
z drewna” (na lata 2016 - 2018). W ramach realizacji pierwszego etapu kampanii zorganizowano
4 szkolenia: w Bydgoszczy, Inowroctawiu, Toruniu i Grudzigdzu, w ktérych wzieto udziat 85 osob
(pracodawcow, pracownikow dozoru oraz pracownikow stuzb bhp) reprezentujgcych 73
pracodawcéow. Swoj udziat w dalszym etapie zgtosito 47 pracodawcow.

W ramach zadan biezgcych realizowanych w 2016 r. prowadzono m.in. kontrole majgce
na celu ocene przestrzegania znowelizowanych przepisow dotyczgcych zawierania umow
terminowych. Specjalistyczne kontrole, obejmujgce zaréwno problematyke bhp, jak i wybrane
zagadnienia prawnej ochrony pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem czasu pracy,
przeprowadzono w zakfadach roéznych branz, w ktérych praca swiadczona jest w warunkach
zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia. Kompleksowej kontroli pod wzgledem
przestrzegania prawa pracy, w tym bhp, poddano zaktady produkcyjne, ktére w ciggu ostatnich
pieciu lat nie byly kontrolowane przez organy PIP. Jak co roku inspektorzy pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy prowadzili kontrole obejmujgce szerokie spektrum zadan
statych. Szczegdlne miejsce w grupie tych zadan zajmuje szeroko rozumiane bezpieczehstwo
pracy. Inspektorzy pracy podejmowali kontrole majgce na celu badanie przyczyn i okolicznosci
wypadkéw przy pracy, sprawdzanie przygotowania pracownikow do pracy, w szczegoélnosci
przestrzeganie przepisow o profilaktycznych badaniach lekarskich, szkoleniach w dziedzinie bhp
oraz kwestii zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. Prowadzone byly rowniez systematyczne
kontrole w budownictwie — branzy, w ktorej odnotowuje sie najwiekszg liczbe wypadkéw przy
pracy. Realizowano zaréwno kontrole planowe, wszechstronnie oceniajgce problematyke bhp
w tej branzy, podczas ktorych duzy nacisk ktadziono na eliminowanie zagrozen wypadkowych,
jak rowniez kroétkie kontrole ukierunkowane na likwidacje bezposrednich zagrozen dla zycia lub
zdrowia pracujgcych. Kontrole w branzy budowlanej wspierane byly licznymi dziataniami
informacyjno-edukacyjnymi. Ponadto funkcjonujgce przy OIP w Bydgoszczy Porozumienie
dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie, podpisane w dniu 22 maja 2014 r. powigkszyto sie
w 2016 r. o kolejnego, dziesigtego juz Sygnatariusza.
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. Ops | 2012 | 2013 | 2014 ] 2015 | 2016 |

Liczba inspektoréw

Liczba przeprowadzonych kontroli 4 854 4 890 4 470 4 343 3 856
Liczba skontrolowanych pracodawcow 3680 3 596 3370 3 381 3010
Liczba praco"‘g(‘)"gfn"i"o‘t’;'éﬁ”tro'owa”VCh 193755 242311 182686 216987 230235

- kobiet 83 587 120 070 74779 74 575 71451
- mtodocianych 1616 1760 1165 1228 1004
Liczba wydanych decyzji ogotem 18 551 18 040 19 185 17 307 16 973
Liczba decyzji na pismie 10 951 13 766 10 704 9235 9147
Liczba decyzji wstrzymania prac 439 481 420 380 429
Liczba decyzji w:qt;zsir;?ma eksploatacji 504 609 545 571 564
Liczba decyzji skierowania do innych prac 214 184 151 160 136
Liczba pracownlkow;rlggrowanych do innych 445 366 254 333 261
Kwota naleznych swiadczen (w min zt) 5,582 7,150 7,058 6,552 7,576
Liczba polecen 648 773 1057 1113 1285
Liczba wystgpien 3182 3220 3033 2 950 2 696
Liczba wnioskow 16 147 15 022 14 238 13475 12914
- dotyczgcych stosunku pracy 4642 4 832 4938 4476 4394
- dotyczgcych czasu pracy 2 286 2164 2162 2135 2131
- dotyczgcych $swiadczen i wynagrodzen 1812 1 666 1402 1240 1244
- dotyczgcych przygotowania do pracy 2303 1882 1428 1461 1714
- dotyczgcych urlopow 289 376 430 407 520
Liczba mandatéw karnych 888 887 911 831 700
Liczba wykroczen 2 660 2732 2769 2501 2110
Kwota na’fozony((::v gg;ﬁﬂ)&;h w mandatach 1,053 1,065 1,085 0,985 0,813
Liczba wnioskéw do sgdu 196 201 191 167 142
Liczba wykroczen we wnioskach do sgdu 638 572 543 474 440

Nadal dokonywano oceny przestrzegania przepiséw dotyczgcych czasu pracy, w tym —
w odniesieniu do kierowcéw - czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku, oraz
wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy. W dni uznane za ustawowo wolne
od pracy sprawdzano respektowanie zakazu pracy w placéwkach handlowych. Wazne miejsce
wsrod dziatan statych zajmowata réwniez problematyka pracy tymczasowej. Zadania te
powigzane byty z ogodlnoeuropejskg kampanig SLIC poswiecong tematyce bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow tymczasowych. W dalszym ciggu prowadzono kontrole w agencjach
zatrudnienia,  kontrole  przestrzegania  przepiséw  dotyczgcych  zatrudniania  oséb
niepetnosprawnych oraz sprawdzajgce legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej zaréwno
przez obywateli polskich, jak i cudzoziemcéw.

Dziatania kontrolno-nadzorcze wspierane byty dziataniami o charakterze prewencyjnym
i edukacyjnym. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy juz po raz dziesigty realizowat
zatozenia programu edukacyjnego ,Kultura Bezpieczenstwa”. Podobnie jak w latach ubiegtych,
w 2016 r. realizowano program prewencyjny skierowany do pracodawcéw zatrudniajgcych do
9 pracownikéw, prowadzgcych zaktady produkcyjne, handlowe i ustugowe ,Zdobgdz dyplom
PIP”. Kontynuowano réwniez dziatania prewencyjno-promocyjne pod hastem ,Szanuj zycie —
Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”, ktoérych adresatami byli rolnicy prowadzacy
indywidualne gospodarstwa rolne, cztonkowie ich rodzin, a takze inne osoby narazone na utrate
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zdrowia w zwigzku z wykonywaniem pracy rolniczej. Po raz kolejny wcielano takze w zycie
zatozenia programu prewencyjnego i kampanii informacyjno-promocyjnej ,Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”. OIP w Bydgoszczy byt rowniez organizatorem lub
wspotorganizatorem konkurséw (m.in. ,Pracodawca — Organizator Pracy Bezpiecznej”, ,Buduj
Bezpiecznie”, ,Poznaj swoje prawa w pracy”, konkursu dla pracownikow mtodocianych i uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych oraz konkursow o tematyce rolniczej).

Przy realizacji zadan na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony praw
pracowniczych istotng role odgrywajg porozumienia o wspétdziataniu zawarte m.in.
z Prokuraturg, Panstwowg Inspekcjg Sanitarng, Panstwowg Strazg Pozarng, Urzedem Dozoru
Technicznego, Urzedami Pracy, Urzedem Transportu Kolejowego czy Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych.

W 2016 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzili 3 856 kontroli w 3010 podmiotach gospodarczych, obejmujgc swoimi
czynno$ciami 230 235 pracujgcych. Ponad 80% kontroli prowadzono w podmiotach
zatrudniajgcych do 50 pracownikéw, niecate 14% w podmiotach o zatrudnieniu do 249
pracownikow, a 5,1% w duzych zaktadach, gdzie pracuje 250 i wiecej zatrudnionych.

Strukture przeprowadzonych kontroli wg branz przedstawiono ponizej. Podobnie jak
wroku ubiegtym, co czwarta kontrola prowadzona byta w zaktadach przetworstwa
przemystowego, a co pigta - w zaktadach zajmujgcych sie handlem i naprawami. Okoto 760
kontroli przeprowadzono w budownictwie, co stanowi 19,7% ogdlnej liczby kontroli
prowadzonych w 2016 r.

Struktura przeprowadzonych kontroli (wg zatrudnienia)

5'1%A\ m 250 pracownikéw i powyzej
13,8% \

33,4%

50-249 pracownikow
10-49 pracownikow

m 1-9 pracownikow

47,8%
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Struktura przeprowadzonych kontroli (wg branz)
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Decyzje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

W zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontroli naruszeniami przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy inspektorzy wydali 16 973 decyzje (w 2015 r. 17 307 decyzji), w tym 7 814
ustnych 112 wpisanych do ksigzki budowy. W ramach sprawowanego nadzoru w 429
przypadkach wydano decyzje o wstrzymaniu prac, aw 136 przypadkach 261 pracownikéw
skierowano do innych prac. Wstrzymano eksploatacje 564 maszyn i zakazano wykonywania prac
w 16 przypadkach.

Decyzje dotyczace wyptaty wynagrodzenia lub innego swiadczenia
W wyniku dziatalnosci kontrolnej w 2016 r. inspektorzy wydali 203 decyzje nakazujgce
wyptacenie wynagrodzen i innych s$wiadczen pienieznych. Rozstrzygniecia te dotyczyty

Swiadczen naleznych 4 046 pracownikom w tgcznej kwocie 7 575 892 zi.

Realizacja decyzji

Decyzje wydane 2015r. 2016 r.

Liczba decyzji wydanych 314 203
Liczba pracownikéw, ktérych dotyczyty 4319 4 046
Kwota nalezno$ci wskazana w decyzjach 6 552 815 7 575 892
Liczba decyzji zrealizowanych 152 98
Liczba pracownikéw, ktérych dotyczyty 926 1448
Kwota naleznosci wyptaconych 1 353 064 2 418 395
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Odwotania od decyzji organéw Panstwowej Inspekcji Pracy

W 2016 r. do OIP w Bydgoszczy wniesiono 26 odwotan od decyzji inspektoréw pracy.
Wszystkie zostaty rozstrzygniete przed koncem roku. Rozstrzygnieto takze 1 odwotanie
wniesione w 2015 r.

Zaskarzono 4 decyzje ptacowe, 18 z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
1 naktadajgcg kare transportowg, 2 dotyczgce ewidencji pracownikdw wykonujgcych prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, 1 odmawiajgcg zmiany terminu
wykonania nakazu, 1 odmawiajgcg uchylenia decyzj ostateczne.

W jednym przypadku organ | instancji uchylit swojg decyzje w trybie samokontroli.
Wwyniku przeprowadzonych postepowan odwotawczych 18 rozstrzygnie¢ utrzymano w mocy,
w 2 przypadkach organ Il instancji uchylit zaskarzong decyzje i rozstrzygnat o istocie sprawy,
w 1 — uchylit decyzje w catosci i umorzyt postepowanie, w 1 — uchylit decyzje i przekazat sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji, w 2 — uchylit decyzje w czesci, w 2 — umorzyt
postepowanie odwotawcze.

Okregowy Inspektor Pracy stwierdzit niewaznos¢ 2 decyzji nakazowych naktadajgcych
obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. W jednym przypadku przestankg
niewaznosci byto razgce naruszenie prawa, w drugim brak podstawy prawnej.

Okregowy Inspektor Pracy wydat takze 3 decyzje o odmowie udostepnienia informac;ji
publicznej. W 1 przypadku wnioskodawca odwotat sie do Gtéwnego Inspektora Pracy, ktory
utrzymat rozstrzygniecie organu | instancji w mocy.

Skargi na decyzje organow Panstwowej Inspekcji Pracy

W 2016 r. do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy wniesiono 3 skargi
na rozstrzygniecia Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy. Pracodawcy zaskarzyli: jedng
decyzje w przedmiocie natozenia kary pienieznej, dwie decyzje w przedmiocie nakazu usuniecia
stwierdzonych uchybien dotyczgcych przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sad do konca 2016 r. rozpatrzyt 2 skargi: w jednym przypadku uchylit zaskarzong decyzje,
a jedna skarga zostata odrzucona z uwagi na niezachowanie terminu do jej wniesienia.

Naczelny Sgd Administracyjny rozpatrzyt 8 skarg kasacyjnych wniesionych w poprzednich
latach. Skargi kasacyjne dotyczyty 2 postanowien w przedmiocie natozenia grzywny w celu
przymuszenia, 2 postanowien w przedmiocie zarzutéw w postepowaniu egzekucyjnym,
1 postanowienia w przedmiocie kontynuowania czynnosci kontrolnych i 3 decyzji nakazujgcych
wyptate wynagrodzenia, odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia oraz odprawy z tytutu
rozwigzania stosunku pracy. Wszystkie skargi kasacyjne zostaty oddalone. W 2016 r. nie
wptyneta zadna skarga kasacyjna do Naczelnego Sgdu Administracyjnego.

Egzekucja administracyjna

W 2016 r. skierowano 48 upomnien do 40 pracodawcow, ktorzy nie realizowali
obowigzkéw wynikajgcych z wydanych przez inspektorow pracy decyzji. Upomnienia dotyczyty
nastepujgcych decyzji: 82 decyzje objete upomnieniami dotyczyty obowigzkéw z zakresu bhp, 47
decyzji objetych upomnieniami dotyczyto obowigzkéw ptacowych.

Po wydaniu upomnienia czes¢ pracodawcéw wykonata decyzje. Zrealizowano: 33
upomnienia dotyczgce decyzji bhp, 7 upomnien dotyczgcych decyzji ptacowych.
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W wyniku upomnien doszto do realizacji czesci dotychczas niewykonanych decyziji, i tak:
liczba decyzji zrealizowanych w wyniku upomnien dotyczgcych decyzji bhp — 47, liczba decyzji
zrealizowanych w wyniku upomnien dotyczgcych decyzji ptacowych — 36.

W celu doprowadzenia do realizacji decyzji wszczynano postepowanie egzekucyjne,
tj. wystawiono tytuty wykonawcze: 1 dotyczgcy decyzji bhp, 7 dotyczgcych decyzji ptacowych.

W zwigzku z wszczetymi postepowaniami egzekucyjnymi w administracji zobowigzani nie
ztozyli zadnych zarzutéw. W dalszym toku postepowania naktadano grzywny w celu
przymuszenia do realizacji obowigzkow okreslonych decyzjami inspektorow pacy.

Natozono 8 grzywien w celu przymuszenia na tgczng kwote 31000 zt wobec
7 pracodawcow, z powodu niewykonania: 1 decyzji z zakresu bhp, 27 decyzji dotyczgcych
wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy. Na postanowienia o natozeniu grzywny
w celu przymuszenia nie ztozono zadnego zazalenia. W 2016 r. umorzono na wniosek
pracodawcow 4 grzywny w celu przymuszenia. Wnioski zostaty ztozone w wyniku wykonania
decyzji objetych egzekucjg administracyjng. Ponadto umorzono 16 postepowan egzekucyjnych.
Umorzenia dotyczyty w jednym przypadku postepowania wszczetego w 2013 r., w pieciu
przypadkach postepowan z 2014 r. i w dziesieciu przypadkach postepowan rozpoczetych w 2015
r. Przyczynami umorzenia postepowan byly m.in.: bezskutecznos$¢ czynnosci egzekucyjnych
z uwagi na brak majagtku, ogtoszenie upadtosci dtuznika bedgcego osobg fizyczng, ogtoszenie
upadtosci likwidacyjnej spoéfki, przedawnienie roszczenh pracowniczych objetych postepowaniem
egzekucyjnym.

W 2016 r. skierowano 36 tytutdw wykonawczych na tgczng kwote 56 910,40 zt. Urzedy
skarbowe wyegzekwowaty kwote naleznosci 3 953,20 zt.

Koszty Sciggniecia naleznosci naliczone przez urzedy skarbowe wyniosty 197,68 zt. Na
rachunek Inspekcji Pracy wptyneta kwota 3 755,52 zi.

taczna kwota naleznosci bedgcych obecnie w egzekucji urzedow skarbowych wynosi
102 642,02 zt.

W zwigzku z nieprzestrzeganiem przepisow ustawy o transporcie drogowym w 2016 .
natozono 5 kar transportowych na tgczng kwote 21 850 zi. Naleznosci wptacone przez
zobowigzanych z tytutu natozonych kar pienieznych wyniosty 32 680 zt. Na kwote te sktadajg sie
wptaty z uktadow ratalnych na wymierzone kary w 2015 r. oraz wptaty biezgce. W zwigzku
z nieuiszczeniem dwoch kar pienieznych przewidzianych w ustawie o transporcie drogowym
wystawiono dwa upomnienia na tgczng kwote 5 650 zt plus koszty wydania upomnien 23,20 zt.
Ze wzgledu na brak reakcji pracodawcy kary transportowe zostaty przekazane do egzekuciji
skarbowe;.

Wystapienia inspektoréw pracy

W 2016 r. inspektorzy pracy skierowali do kontrolowanych podmiotéw 2 696 wystgpien
zawierajgcych 12 914 wnioskéw o usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci, z czego 9 189
wnioskéw zostato zrealizowanych.

Najwiecej wnioskow — 4 394 — dotyczyto stosunku pracy. Wsréd nich 850 wnioskéw
wydano w zwigzku z nieprawidtowym prowadzeniem akt osobowych, 479 — z nieprawidiowg
informacjg o warunkach zatrudnienia, 437 — z brakiem tej informacji. 393 wnioski dotyczyty
nieprawidtowosci w tresci swiadectwa pracy.

Druga najliczniejsza grupa wnioskéw — 2 131 — zwigzana byta z czasem pracy. W tej
grupie 280 wnioskow dotyczyto nieustalenia w umowie o prace zawartej z pracownikiem
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy dopuszczalnej liczby godzin, powyzej ktorej
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pracownikowi przystuguje dodatek analogiczny do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.
277 wnioskow dotyczyto nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy, 206 -—
nieprowadzenia takowej. 175 wnioskow wydano w zwigzku z nieokresleniem systemdéw czasu
pracy.

1 244 wnioski zwigzane byly z wynagrodzeniami i innymi Swiadczeniami ze stosunku
pracy. W tej grupie 213 wnioskow dotyczyto nieterminowego wyptacania wynagrodzen, 133 —
niewyptacenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, 87 — niewyptacenia
ekwiwalentu za urlop.

tgcznie wnioski dotyczgce wyptacenia pracownikom $Swiadczen opiewaty na kwote
244 470 zt i takg kwote wyptacono uprawnionym osobom.

Polecenia

W okresie sprawozdawczym inspektorzy korzystali takze z uprawnienia do wydawania
ustnych polecen w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtiowosci w trakcie kontroli lub
niezwtocznie po jej zakonczeniu. Ogotem wydano 1285 polecen dotyczacych 6 797
pracownikow.

Najwiecej polecen - 737- podobnie jak w przypadku wnioskéw w wystgpieniach, dotyczyto
stosunku pracy. 288 polecen wydano w celu usuniecia nieprawidtowosci z zakresu wynagrodzen
i innych swiadczen, 129 zas zwigzanych byto z czasem pracy.

Realizujgc polecenia inspektorow pracy pracodawcy wyptacili uprawnionym osobom
Swiadczenia pieniezne w tgcznej wysokosci 1 012 465 zt.

Postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom oso6b
wykonujacych prace zarobkowaq

W 2016 r. w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ujawniono popetnienie
3 271 wykroczen. Konsekwencjg stwierdzonych wykroczen byto:
e sporzgdzenie 142 wnioskdw o ukaranie zawierajgcych 440 wykroczen,
e natozenie 700 grzywien w drodze mandatu karnego w przypadku 2 110 wykroczen,
e zastosowanie 399 srodkéw oddziatywania wychowawczego w odniesieniu do
721 wykroczen.

Wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej (wg katalogu wykroczen)

Katalog wykroczen Liczba wykroczenh

art. 281 k.p. 495 15,13%

art. 282 k.p. 579 17,70%

art. 283 k.p. 1998 61,08%

ustawa o ZFSS 6 0,18%

ustawa o SIP 1 0,03%

art. 119 ustawy o promocji zatrudnienia 50 1,54%
art. 120 ustawy o promociji zatrudnienia 37 1,13%
art. 121 ustawy o promocji zatrudnienia 5 0,15%
art. 122 ustawy o promocji zatrudnienia 99 3,03%
art. 39 ust. 1 ustawy o europejskich radach zaktadowych 1 0,03%
Ogotem 3271 100,0%
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Najczes$ciej ujawniane wykroczenia dotyczyly sfery bezpieczenstwa i higieny pracy (art.
283 k.p.) — 1998 wykroczen (tj. 61,08 % ogdtu wykroczen). Nalezaty do nich: brak szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, brak profilaktycznych badan lekarskich, brak
urzgdzen ochronnych w budownictwie. Nastepna grupa naruszen dotyczyta niewyptacania
Swiadczen pracowniczych zwigzanych z pracg — 528 wykroczen (16,14%), nieprzestrzegania
przepisow o czasie pracy — 373 wykroczenia (11,40%), legalnosci zatrudniania — 191 wykroczenh
(6%).

W 2016 r. skierowano do sgdow 142 wnioski o ukaranie zawierajgce zarzuty popetnienia
440 wykroczen. Sady rozpoznaty 101 spraw wniesionych w 2016 r. Wszystkie wymierzone kary
zostaty natozone na podstawie wyrokéw nakazowych. Sady wymierzyty 98 kar grzywny w tgcznej
kwocie 237 750 zt i 3 kary nagany. W wyniku wniesionych do sgdu sprzeciwow w 6 sprawach
wymierzono: 5 kar grzywny na kwote 9 500 zt oraz wymierzono 1 kare nagany. £gczna kwota
wszystkich zasgdzonych grzywien wyniosta 247 250 zt. Sady rozpoznaty rowniez 59 spraw
wniesionych w 2015 r. W postepowaniu zwyczajnym rozpoznano 6 spraw, wymierzajgc: 2 kary
grzywny w wysokosci 7 000 zt, 1 kare nagany i uniewinniajgc 1 obwinionego. Ponadto w jednym
przypadku sad odmoéwit wszczecia postepowania, a w jednym przypadku wydat postanowienie
0 umorzeniu postepowania. W formie wyrokéw nakazowych rozpoznano 53 sprawy, wymierzajgc
53 kary grzywny na kwote 121 400 zt.

Wykroczenia zawarte we wnioskach o ukaranie (wg katalogu wykroczen
. Liczba wykroczen
Katalog wykroczen ;
we wnioskach

art. 281 k.p. 41 9,31%
art. 282 k.p. 139 31,59%
art. 283 k.p. 131 29,87%
art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia 28 6,36%
art. 121 ustawy o promociji zatrudnienia 5 1,13%
art. 122 ustawy o promocji zatrudnienia 95 21,59%
art. 12a ustawy o ZFSS 1 0,23%
Ogotem 440 100,0%

W wyniku wniesionych do sgdu sprzeciwdéw wymierzono 10 kar grzywny na kwote 13 300
zt, w 3 sprawach uznano obwinionego winnym i odstgpiono od wymierzenia kary, w 3 sprawach
umorzono postepowanie, uniewinniono 3 obwinionych, a wobec 1 obwinionego wymierzono kare
nagany. tgczna kwota zasgdzonych grzywien wyniosta 141 700 zt.

W 2016 r. inspektorzy pracy natozyli 700 grzywien w drodze mandatu karnego. Liczba
wykroczen, za ktére stosowano postepowanie mandatowe wynosita ogétem 2 110, w tym:

Kwota grzywien natozonych w drodze postepowania mandatowego wyniosta 813 300 zt.
W 2016 r. wniesiono do sgadu jeden wniosek o uchylenie grzywny natozonej w drodze mandatu
karnego. Sad utrzymat natozong grzywne w mocy.

W okresie sprawozdawczym zastosowano, w trybie art. 41 k.w., $rodki oddziatywania
wychowawczego w 399 przypadkach dotyczgcych 721 wykroczen.
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Zawiadomienia prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

W ramach dziatalnosci kontrolno-nadzorczej inspektorzy pracy wniesli do prokuratury 34
zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Zawiadomienia dotyczyty
najczesciej nastepujgcych przestepstw: w 19 przypadkach zawiadomiono prokurature
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa opisanego w art. 225 § 2 k.k. (udaremnianie lub
utrudnianie czynnos$ci stuzbowych osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub
osobie przybranej jej do pomocy), w 4 przypadkach z art. 220 § 1 k.k. (narazenie pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu poprzez
niedopetnienie obowigzkéw z zakresu bhp), w 3 przypadkach z art. 160 § 1 k.k. (narazenie
cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu), w 2 przypadkach z art. 218 § 1 k.k. (ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw
pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego przez osobe
wykonujgc czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych).

Pozostate zawiadomienia dotyczyty standéw faktycznych, ktére réwnoczesnie
wyczerpywaty znamiona Kilku przestepstw np. art. 225 § 2 k.k. i 218 § 1a k.k., art. 218 § 1a k.k.
iart. 219 k.k., art. 220 k.k. i 271 k.k.

Prokuratorzy wszczeli postepowania w 28 przypadkach, ktére dotyczyty zawiadomien
skierowanych do prokuratury w 2016 r. Odméwiono wszczecia postepowania w 5 przypadkach,
a w kolejnych 5 wydano postanowienie o umorzeniu postepowania.

W 2016 r. wniesiono 5 zazaleh na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania
i kolejnych 5 na postanowienie o umorzeniu postepowania w odniesieniu do zawiadomien z 2016
r. Prokuratorzy skierowali do sgdu 9 aktow oskarzenia, a w 2 przypadkach wniosek o warunkowe
umorzenie postepowania.

W odniesieniu do zawiadomien skierowanych do prokuratury w 2016 r. nie zapadty
jeszcze wyroki.

Powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy

Inspektorzy pracy dziatajgcy zgodnie z wiasciwoscig miejscowg Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy w 2016 r. wniesli 10 powddztw na rzecz 10 osob. Sposrdd tej grupy prace
na podstawie umowy zlecenia $wiadczyto 5 oséb, natomiast 5 oséb wykonywato prace bez
zadnej umowy na pismie.
e liczba rozstrzygniec, jakie zapadty w postepowaniu przed sgdem pracy:
o odrzucenie powoédztwa — 0,
zwrot powoédztwa - 0,
cofniecia powoddztwa - 0,
zawieszenie postepowania - 0,
ustalenie istnienia stosunku pracy — 2 powodztwa na rzecz 2 o0sOb -
1 nieprawomocne.
o oddalenie powoddztwa inspektora pracy - 3 powddztwa na rzecz 3 oséb —
rozstrzygniecia nieprawomocne.
e liczba spraw, w ktorych nie zapadty jeszcze zadne rozstrzygniecia (liczba powddztw
i liczba osob, ktore byty objete tymi powddztwami) — 5.

o
o
o
)
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Przestrzeganie zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych
w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy

W ramach realizacji tematu, w 2016 r. w OIP w Bydgoszczy przeprowadzono 70 kontroli
u 67 pracodawcow branzy budowlanej. £acznie badaniem objeto 231 umow cywilnoprawnych,
w tym: 174 umowy zlecenia, z czego 45 umdéw zawarto z wkasnymi pracownikami, 3 umowy
z pracownikami podmiotu powigzanego (kapitatowo/ osobowo) i 126 umdéw w pozostatych
przypadkach, 54 umowy o dzieto, z czego 20 umdéw zawarto z wkasnymi pracownikami, a 34
umowy dotyczyty pozostatych przypadkdw.

W 25 kontrolach ujawniono nieprawidtowosci obejmujgce 58 umdw cywilnoprawnych,
z czego 45 dotyczyto umow zlecenia, a 13 umow o dzieto.

Na 15 skierowanych wnioskow, ktore dotyczyty potwierdzenia 40 pracownikom umow
O prace w miejsce zawartych umow cywilnoprawnych, stwierdzono wykonanie 12 wnioskow,
ktore dotyczyty 33 pracownikow.

W trakcie kontroli jednej z bydgoskich spoétek inspektor pracy zakwestionowat umowy
cywilnoprawne zawarte z piecioma cudzoziemcami. Cudzoziemcy wykonywali prace na
podstawie umowy zlecenia na stanowisku robotnika budowlanego w warunkach wskazujgcych
na istnienie stosunku pracy. Inspektor pracy skierowat wniosek o potwierdzenia na piSmie umow
o prace. Wniosek zostat wykonany.

tacznie w wyniku dziatah kontrolno-nadzorczych inspektorow pracy pracodawcy
potwierdzili na piSmie 44 pracownikom umowy o prace w miejsce zawartych umow
cywilnoprawnych.

Na 231 zbadanych umow cywilnoprawnych w 58 przypadkach stwierdzono naruszenie
prawa. W wyniku dziatain kontrolno-nadzorczych tgcznie w 45 przypadkach udato sie potwierdzic¢
istnienie stosunku pracy. Efektywno$¢ prowadzonych kontroli, tgcznie ze skutecznoscig
skierowanych $rodkéw prawnych, wynosi ok. 19,5% (na 231 umodw cywilnoprawnych w 45
przypadkach potwierdzono stosunek pracy).

Whnioski do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o podwyzszenie
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

W 2016 r. inspektorzy pracy skorzystali z mozliwosci wnioskowania do ZUS
0 podwyzszenie sktadki wypadkowej w stosunku do 9 pracodawcow zatrudniajgcych tgcznie 60
pracownikow. Az 6 wnioskdéw dotyczyto przedsiebiorstw z branzy budowlanej. Z informacji
przekazanych przez ZUS wynika, ze we wszystkich wnioskowanych sprawach wydano decyzje
o podwyzszeniu sktadki wypadkowej o 100%, przy czym w 1 przypadku ptatnik odwotat sie od
decyzji.

W zwigzku z kontrolami, w wyniku ktorych inspektorzy wnioskowali o podwyzszenie
skfadki na ubezpieczenie wypadkowe, wydano 54 decyzje, w tym 12 decyzji wstrzymujgcych
prace oraz 2 decyzje skierowania do innych prac 3 pracownikéw zatrudnionych przy nich wbrew
obowigzujgcym przepisom. W wyniku popetnionych wykroczen ukarano 8 osob mandatami
karnymi na tgczng kwote 10 300 zt.
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Skargi i wnioski

W roku sprawozdawczym 2016 inspektorzy pracy rozpatrywali zasadnos$¢ 2 782 skarg.
Sposréd wszystkich badanych skarg 644 skargi uznano za zasadne, 379 skargi za czesciowo
zasadne, stwierdzono takze 841 skarg bezzasadnych. W przypadku 467 skarg nie mozna byto
ustalic przedmiotu skargi, a w przypadku 451 skarg brak bylo przedmiotu skargi zgodnie
z wtasciwoscig organow PIP.

Rozpatrujgc zgtoszone skargi inspektorzy pracy zbadali tgcznie 4 372 zarzuty z zakresu
prawa pracy oraz technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy, z czego 1 977 bezzasadnych
i 1 744 zasadnych. Pozostate problemy, rozstrzygane pomiedzy styczniem a grudniem 2016 r.
okazaty sie niemozliwe do ustalenia, bgdz postepowania sg jeszcze w toku.

Najczesciej badane problemy bedace przedmiotem zgtaszanych skarg

Przedmiot QB

badanych skarg

badanych Czego problem najczesciej dotyczyt
problemaéw

Niewypfacenie i nieterminowe wyptacenie wynagrodzenia, niewyptacenie

Wynagrodzenie za 48,2 % wynagrodzenia za nadgodziny, niewyptacenie ekwiwalentu pienieznego za

prace i
niewykorzystany urlop wypoczynkowy
Stosunek pracy 29.5 % Brak potwierdzenia ng pismie .zav’va!'tej z pracownikiem umowy o prace,
niewydanie swiadectwa pracy
Niezgtoszenie, badzZ nieterminowe zgtoszenie do ubezpieczenia
Legalnosc¢ spotecznego osoby zatrudnionej, albo osoby wykonujgcej inng prace

16,2 9
zatrudnienia 6.2% zarobkowa, niedopetnienie obowigzku optacania, badz nieoptacanie

w terminie sktadek na Fundusz Pracy,

Nieprowadzenie i nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy,
zatrudnianie pracownikow powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym
okresie rozliczeniowym, zatrudnianie pracownikéw z naruszeniem
przepisow o odpoczynkach
Brak lub niewtasciwie przeprowadzone badania lekarskie
9 % wstepne i okresowe, brak lub niewtasciwie przeprowadzone szkolenia

pracownikow wstepne — instruktaz ogdlny i stanowiskowy

Czas pracy 13,2 %

Przygotowanie do
pracy

Badanie okolicznosci i przyczyn ciezkich, Smiertelnych
i zbiorowych wypadkoéw przy pracy

W 2016 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy zgtoszono w sumie 173
wypadki, w tym 1 zdarzenie potencjalnie wypadkowe oraz 4 wypadki os6b niepodlegajgcych
ubezpieczeniu wypadkowemu. W 29 przypadkach decyzjg Okregowego Inspektora Pracy nie
podjeto czynnosci kontrolnych z uwagi na charakter wypadku (wypadki komunikacyjne lub nagte
wypadki medyczne niezwigzane z warunkami wykonywania pracy). Dotyczyto to 20 zgtoszonych
wypadkéw $miertelnych, w tym 19 nagtych zdarzen medycznych i 1 wypadku komunikacyjnego,
5 wypadkéw ciezkich, w tym 3 komunikacyjnych i 2 nagtych zdarzeh medycznych oraz
4 wypadkéw tzw. lekkich — wszystkie bylty wypadkami komunikacyjnymi. W jednym przypadku
sprawa badania okolicznosci i przyczyn wypadku zostata przekazana do innego OIP.
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Zestawienie wypadkow w latach 2014-2016

Liczba poszkodowanych w wypadkach
bl
C Li h Ké
zaistnienia iczba zbadanych wypadkow Ogotem Ze skutkiem VA C|e,zk|m| obrazeniami
wypadku
smlertelnym C|aia
2016 ogotem 125 135
w tym zbiorowych 9 18 0
2015 ogotem 146 158 34 44
w tym zbiorowych 8 20 1 0
2014 ogotem 119 137 19 45
w tym zbiorowych 10 28 4 1

W 11 przypadkach (6 wypadkéw smiertelnych i 5 ciezkich) zdarzenia nie zostaty uznane
za wypadki przy pracy, a w 7 przypadkach na dzien 31 grudnia 2016 r. kontroli nie zakonczono.

W 2016 r. inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 125 wypadkdéw przy pracy.
Na fgczng liczbe zbadanych wypadkow przy pracy sktadato sie 116 indywidualnych
i 9 wypadkdéw zbiorowych. W wypadkach pojedynczych 14 stanowity zdarzenia smiertelne, 46
powodujgce ciezkie obrazenia ciata oraz 56 Izejsze obrazenia.

Poszkodowani w zbadanych przez OIP wypadkach wg stazu pracy
w zakladzie w latach 2014 — 2016

15,6%
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W wypadkach tych fgcznie poszkodowanych zostato 135 osob, w tym 14 poniosto Smierc,
50 doznato ciezkich obrazen ciata, a 71 Izejsze obrazenia. Natomiast w wypadkach zbiorowych
poszkodowanych zostato 18 osob, w tym 4 doznaty ciezkich obrazen ciata, a 14 lekkie
obrazenia.

Wyniki kontroli wskazujg, ze najczesciej wypadkom ulegajg osoby o krotkim stazu pracy
w danym zaktadzie. W latach 2014 — 2016 odsetek poszkodowanych, pracujgcych do 1 roku
w zaktadzie ksztattowat sie na poziomie 48,4%. Wsrod przyczyn wypadkow zaistniatych w tym
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okresie, w ktérych poszkodowanych zostato 208 oséb, o stazu do 1 roku w danym zaktadzie
znalazty sie:

e brak przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, lub niewtasciwe
przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e nieznajomosc przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

e brak urzadzen zabezpieczajgcych np. przed dostepem do strefy niebezpiecznej lub
niewtasciwe dziatanie urzgdzen zabezpieczajgcych, niewlasciwa eksploatacja, w tym
niewtasciwe naprawy i remonty czynnika,

e niewlasciwe rozwigzania techniczne dotyczgce elementow sterowniczych i sygnalizacji
zagrozen,

e brak nadzoru nad pracownikami oraz tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzoér
odstepstw od przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e lekcewazenie zagrozenia (brawura, ryzykanctwo) oraz niedostateczna koncentracja uwagi
na wykonywanej czynnosci przez poszkodowanego.

W 2016 r. podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej wypadkoéw zaistniato
w nastepujacych gateziach gospodarki: przetwérstwo przemystowe - 51 wypadkdéw (co stanowi
40,8% wszystkich wypadkéw), budownictwo - 20 wypadkéw (16,0%), handel i naprawy - 19
wypadkéw (15,2%), transport i gospodarka magazynowa - 8 wypadkow (6,4%), rolnictwo
i lesnictwo - 7 wypadkéw (5,6%), dostawa wody - 6 wypadkdéw (4,8%), ustugi administrowania —
5 wypadkow (4,0%), dziatalnos¢ profesjonalna — 3 wypadki (2,4%) i wytwarzanie energii —
2 wypadki (1,6%).

Najwiecej wypadkow Smiertelnych zaistniato w budownictwie (4), przemysle (3), handlu
i naprawach (3) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (2). Zdarzeniami bezposrednio
prowadzgcymi do takich wypadkéw przy pracy byty gtownie: uszkodzenie, pekniecie,
zeslizgniecie lub upadek czynnika materialnego, utrata kontroli nad maszyng, srodkami
transportu, transportowanym fadunkiem, poslizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby, w tym
z wysokosci, ruchy ciata bez wysitku fizycznego (prowadzace do urazéw zewnetrznych).

Badajgc w roku sprawozdawczym okolicznosci 125 wypadkdéw przy pracy inspektorzy
pracy ustalili tgcznie 580 przyczyn tych zdarzen. Ws$rdod nich dominujgcymi bylty przyczyny tzw.
ludzkie — 276 (47,6%) i organizacyjne — 225 (38,8%). Podobnie jak w latach poprzednich,
najmniejsza liczba przyczyn zwigzana byta z wadami konstrukcyjnymi lub niewtasciwymi
rozwigzaniami technicznymi: tzw. przyczyny techniczne — 79 (13,6%).

Eliminowanie zagrozen w budownictwie

A. Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych

Na terenie wojewddztwa kujawsko—pomorskiego inspektorzy pracy przeprowadzili ogétem
247 kontroli u 211 przedsiebiorcéw, poddajgc kontroli 137 placow budow. Liczba osob
Swiadczacych prace w kontrolowanych podmiotach wynosita tgcznie 1 581, z czego 1 365
zatrudnionych byto na podstawie umowy o prace, w tym 22 miodocianych zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

W celu likwidacji lub ograniczenia zagrozen ujawnionych w toku kontroli inspektorzy pracy
wydali tgcznie 1 264 decyzji nakazowych, w tym 1 085 decyzji ustnych i 176 decyzji na piSmie
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oraz 3 decyzje wpisane do dziennika budowy. Wydano tgcznie 125 decyzji wstrzymujgcych
prace, 79 decyzji o wstrzymaniu eksploatacji maszyn oraz 9 decyzji zakazujgcych wykonywania
prac. Na podstawie 43 decyzji skierowano do innych prac 104 pracownikéw. Do pracodawcow
skierowano 37 wystgpien zawierajgcych 43 wnioski dotyczgce usuniecia uchybien
i nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepisow prawa pracy.

Ukarano mandatami 86 sprawcow wykroczen na ogodlng sume 98 500 zt, skierowano
5 wnioskéw do sadu, a wobec 18 sprawcéw wykroczen zastosowano $rodki wychowawcze.

Ponadto w zwigzku z stwierdzeniem w czasie dwoch kolejnych kontroli na budowach
razgcego naruszenia przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, skierowano do Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych 4 wnioski o podwyzszenie o 100% stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

B. Kontrole prac przy budowach i remontach drég

Przeprowadzono ogdétem 43 kontrole u 39 przedsiebiorcow. Liczba pracujgcych
w kontrolowanych podmiotach gospodarczych wynosita 1448. W ramach stosunku pracy
zatrudnionych byto 1 327 pracownikow.

Na terenie wojewddztwa kujawsko—pomorskiego inspektorzy pracy skontrolowali ogoétem
28 budow (robot drogowych), na ktorych liczba pracujgcych wynosita 415 oséb, w tym 340
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. W celu likwidacji lub ograniczenia zagrozen
ujawnionych w toku kontroli inspektorzy pracy wydali 143 decyzje nakazowe, w tym 118 decyzji
ustnych i 25 decyzji na piSmie.

Wydano rowniez 6 decyzji wstrzymujgcych wykonywanie prac i 4 decyzje wstrzymania
eksploatacji maszyn. Do innych prac skierowano 4 zatrudnionych wydajgc 4 decyzje. Do
pracodawcow skierowano 12 wystgpien zawierajgcych 15 wnioskow dotyczgcych usuniecia
uchybien i nieprawidtowosci w przestrzeganiu przepisow prawa pracy. Ukarano mandatami
6 sprawcow wykroczen na ogolng sume 6 000 zt oraz skierowano 2 wnioski do sgdu wobec
sprawcow wykroczen.

C. Kontrole przestrzegania przepiséw bhp podczas usuwania wyrobéw zawierajacych
azbest z obiektéw budowlanych i przemystowych

Inspektorzy pracy OIP w Bydgoszczy przeprowadzili w okresie 1 marca — 30 wrzes$nia
2016 r. 21 kontroli u 14 pracodawcéw, w trakcie ktorych realizowano temat ,Kontrole
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podczas usuwania wyrobow
zawierajgcych azbest z obiektéw budowlanych i przemystowych”.

W kontrolowanych zaktadach pracowato ogétem 131 osob, w tym w ramach stosunku
pracy zatrudnionych byto 118 pracownikéw, a 6 osobom powierzono prace zarobkowg na
podstawie umow cywilnoprawnych.

Prace wykonywane w trakcie prowadzonych kontroli zwigzane byly z rozbiorkg i usuwaniem
azbestu ,twardego”. Likwidowano piyty azbestowo-cementowe faliste z dachdéw budynkow
mieszkalnych i gospodarczych, ptaskie ptyty elewacyjne z budynkéw oraz rury instalacyjne sieci
cieptowniczej umieszczone w gruncie. W jednym przypadku dokonano rozbiérki chtodni
wentylatorowej (kominowej), gdzie ptyty cementowo-azbestowe faliste stanowity réwniez
wypetnienie obiektu.

W miare regularng, specjalistyczng dziatalnos¢ zwigzang z usuwaniem wyrobow
zawierajgcych azbest prowadzito 6 kontrolowanych zaktadow. Pozostatych 8 podmiotow tylko
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sporadycznie zajmowato sie usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest. Dla pracownikow tych
zaktadow prace polegajgce na usuwaniu wyrobow zawierajgcych azbest miaty charakter
okazjonalny i przypadkowy. U skontrolowanych pracodawcow prace w bezposrednim narazeniu
na dziatanie azbestu wykonywato tgcznie 83 pracujgcych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy uzyskali konkretne efekty
w postaci usunietych nieprawidtowosci. Juz w czasie prowadzonych kontroli wykonano 56
decyzji ustnych na 63 wydane ogo6tem, zatem usunieto okoto 89% stwierdzonych
nieprawidtowosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Do dnia 30 wrzesnia 2016 r.
wykonano fgcznie ponad 97% wszystkich wydanych decyzji i zrealizowano ponad 65% wnioskéw
w wystgpieniach.

D. Krétkie kontrole w budownictwie ukierunkowane na likwidacje bezposrednich zagrozen
dla zycia lub zdrowia pracujacych

Dziatania kontrolne byty skoncentrowane na nieprawidtowosciach stwarzajgcych
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia pracujgcych. W wyniku stwierdzenia 156 wykroczen
natozono tgcznie 58 mandatow karnych na kwote 62200 zt. W zadnym przypadku nie
zastosowano wniosku do sgdu. Wobec 4 osob odpowiedzialnych za wykroczenia zastosowano
4 srodki wychowawcze.

i p
T F 1
R e
S T 5
Brak pionéw komunikacyjnych Pracownicy wykonujacy montaz srub skrecajacych szalunki wienca

z uzyciem dodatkowej drabinki, brak balustrad ochronnych

Przeprowadzono ogétem 124 kontrole u 65 przedsiebiorcow, w tym 72 krotkie kontrole
w budownictwie, ktére ujawnity bezposrednie zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracujgcych oraz
52 kontrole sprawdzajgce u 50 przedsiebiorcow, ktére potwierdzity likwidacje bezposrednich
zagrozen. taczna liczba pracujgcych w kontrolowanych podmiotach gospodarczych wynosita
647, z czego w ramach stosunku pracy byly zatrudnione 504 osoby. Podczas krotkich kontroli
w budownictwie wydane zostaty 262 decyzje dla likwidacji zagrozen na kontrolowanych
budowach, w tym wiekszosc¢ tj. 192 (73%) decyzje ustne wykonano w toku kontroli. Do dziennika
budowy wpisano 5 decyzji. Wydano rowniez 70 decyzji wstrzymujgcych prace lub eksploatacije
maszyn i 19 decyzji o skierowaniu 48 zatrudnionych do innych prac. Podczas kontroli
sprawdzajgcych wydano 27 decyzji, w tym 25 decyzji ustnych i 2 decyzje na pisSmie. Podczas
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krotkich kontroli ukarano mandatami 41 sprawcéw wykroczen na ogolng sume 62 200 zi.
W wyniku przeprowadzonych krotkich kontroli zostaty skierowane do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych 4 wnioski o podwyzszenie o 100% stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, w zwigzku ze stwierdzeniem u tego samego pracodawcy, w czasie dwoch kolejnych
kontroli na budowach, razgcych naruszenh przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dziatania informacyjno-edukacyjne w budownictwie

Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy nakierowane na zwiekszanie
bezpieczenstwa pracy w budownictwie, realizowane sg przede wszystkim przy pomocy
dziatajgcej przy Okregowym Inspektorze Pracy Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie.
W minionym roku grono Sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie
zawartego w dniu 22 maja 2014 r., powiekszyto sie do dziesieciu. Sygnatariusze porozumienia
wprowadzili kolejne dwa standardy dotyczgce prac na wysokosci oraz w wykopach.

W 2016 r. przeprowadzono ogotem 10 szkoleh, w ktorych wzieto udziat 286 osob
- przedstawicieli 62 podmiotow gospodarczych realizujgcych prace budowlane na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W dniach 26 lutego i 4 marca 2016 r. w siedzibie OIP
w Bydgoszczy odbyto sie szkolenie dla kierownikow budow, robot, majstrow i brygadzistow.
Celem przedsiewziecia byto omoéwienie obowigzkéw osob kierujgcych pracujgcymi na budowach
oraz odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na nich w zwigzku z petnionymi funkcjami.
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Szkolenie w siedzibie LafargeHolcim w Piechcinie

W dniu 18 marca 2016 r. w siedzibie LafargeHolcim w Piechcinie przeprowadzono
wyjazdowe szkolenie dla os6b kierujgcych pracujgcymi na budowach. Wzieto w nim udziat wzieto
31 0sb6b, w tym réwniez podwykonawcy

W ramach Tygodnia Bezpieczenstwa, przedstawiciele OIP w Bydgoszczy przeprowadzili
w dniu 29 kwietnia 2016 r. szkolenie dla pracownikow budowy elektrocieptowni EDF w Toruniu.
W szkoleniu uczestniczyto 71 osob reprezentujgcych 13 przedsiebiorstw budowlanych.

W pazdzierniku i listopadzie 2016 r. inspektorzy pracy przeprowadzili cztery szkolenia
w Toruniu, Wtoctawku, Inowroctawiu oraz Grudzigdzu. Beneficjentami byly osoby sprawujgce
kierownicze stanowiska w przedsiebiorstwach budowlanych z regionu.
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Szkolenie w ramach Tygodnia Bezpieczenstwa w spotce EDF Torun S.A.

W 2016 r. obradowata dwukrotnie, w kwietniu oraz pazdzierniku, Rada ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie - organ doradczy dziatajgcy przy OIP w Bydgoszczy.
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Wyjazdowe posiedzenie Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie w spétce EDF Torun S.A.

Pierwsze posiedzenie Rady miato charakter wyjazdowy. Zorganizowano je na terenie
budowy elektrocieptowni gazowej EDF w Toruniu. Podczas posiedzenia nastgpito uroczyste
podpisanie kolejnego zatgcznika do ,Deklaracji w sprawie porozumienia dla bezpieczenstwa
pracy w budownictwie” dotyczgcego bezpieczenstwa podczas prac na wysokosci. Ponadto
uczestnicy spotkania mieli okazje przyjrzenia sie dobrym praktykom na budowie podczas
zwiedzania Elektrocieptowni Gazowej. W spotkaniu udziat wziety 43 osoby.

Posiedzenie Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

20 pazdziernika 2016 r. odbyto sie drugie posiedzenie Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Budownictwie. Bardzo waznym punktem posiedzenia Rady byto podpisanie przez wszystkich
Sygnatariuszy deklaracji w sprawie ponadstandardowych norm bhp w zakresie prac
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w wykopach. Zgodnie z ustaleniami zawartymi w dokumencie, Sygnatariusze zobowigzali sie
m.in. do prowadzenia prac w wykopach ponizej 1 metra w oparciu o zatwierdzong Instrukcje
Bezpiecznego Wykonywania Robé6t (IBWR) oraz protokdt zabezpieczenia prac szczegdlnie
niebezpiecznych.

Podczas realizacji dziatan informacyjno-edukacyjnych w budownictwie podejmowano
dodatkowe inicjatywy zwigzane m.in. z popularyzacjg przepiséw prawa pracy oraz bhp przy
wykonywaniu robo6t budowlanych. Przedstawiciele OIP w Bydgoszczy uczestniczyli w targach
i imprezach branzowych. Z nieodptatnych porad prawnych i technicznych mozna byto skorzystac
przy stoisku informacyjno-promocyjnym na Targach Maszyn iUrzadzen dla Wodociggdéw
i Kanalizacji WOD-KAN w Myslecinku. Dla uczniéw i studentow ksztatcgcych sie w kierunkach
zwigzanych z budownictwem zorganizowano wycieczki do elektrocieptowni EDF w Toruniu.

Pierwsza kontrola

Rok 2016 byt pierwszym rokiem realizacji nowego podejscia do kontroli mikro- oraz
matych i Srednich przedsiebiorstw, nigdy wczesniej nie kontrolowanych przez PIP. Program
.Pierwsza Kontrola” miat na celu przyblizenie pracodawcy rozbudowanego iczesto
skomplikowanego prawa pracy oraz pomoc przy jego wdrozeniu. Kontrole te z zatozenia miaty
charakter instruktazowo-doradczy, stuzgcy wyeliminowaniu przez pracodawcow stwierdzonych
uchybien oraz zapewnieniu stosowania przepisow prawa pracy w przysztosci. Wazng cechg
programu ,Pierwsza kontrola” byto odstgpienie od stosowania sankcji karnych w przypadkach
ujawnionych naruszen prawa pracy, ktore nie mialy razgcego charakteru i nie stwarzaty
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw. Wptyneto to pozytywnie na wizerunek
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Program rozpoczat sie dnia 1 marca 2016 r. W ciggu 10 miesiecy programem ,Pierwsza
Kontrola” w okregu bydgoskim objeto 492 przedsiebiorcéw zatrudniajgcych ogotem 6 487 oséb.
5 463 zatrudnionych byto w ramach stosunku pracy, w tym 2 165 kobiet i 67 mtodocianych.

Najczesciej stwierdzane nieprawidiowosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczyty: braku wstepnych i okresowych szkoleh w dziedzinie bhp, braku programu szkolen,
braku wstepnych i okresowych badan lekarskich, niewypetniania albo nieprawidtowego
wypetniania obowigzku dokonywania oceny ryzyka zawodowego, braku rozpoznania czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, nieprzeprowadzenia ich pomiarow,
niewyposazenia pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej, niestosowania przez pracownikéw
przydzielonych im srodkow, nieprzydzielenia pracownikom odziezy robocze;.

Nieprawidtowosci dotyczgce szeroko rozumianego prawa pracy zwigzane byty najczesciej
z: brakiem lub nieprawidtowym opracowaniem regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania,
ztym prowadzeniem akt osobowych, zawieraniem umow cywilnoprawnych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy, nieprowadzeniem lub nierzetelnym prowadzeniem
ewidencji czasu pracy, nieterminowoscig wyptaty wynagrodzenia, niewyptacaniem dodatkowego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej.

W wyniku ,Pierwszej kontroli” inspektorzy pracy wydali 4 172 decyzje oraz skierowali
3 062 wnioskéw i 301 polecen. 299 polecen i 1521 decyzji ustnych zostato wykonanych
w trakcie trwania kontroli. Pracodawcy poinformowali o wykonaniu kolejnych 1 848 decyz;ji
i 2 157 wnioskow. W sumie pracodawcy wykonali decyzje inspektorow pracy w 81% przypadkdow.
W odniesieniu do polecen i wnioskow 73% zostato zrealizowanych.

W wyniku wykonania 4 z 5 wydanych decyzji ptacowych dla 6 pracownikéw
wyegzekwowano kwote 29 562 zt. Z kolei realizacja 61 wnioskéw dotyczgcych wyptaty réznych
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Swiadczen ze stosunku pracy spowodowata wyptate 34 888,28 zt dla 81 pracownikow. W 84%
kontroli inspektorzy pracy nie zastosowali sankcji karnych poprzestajgc, oprécz wydanych
srodkéw prawnych, na doradztwie i pouczeniu. W trakcie 492 kontroli udzielono 2 285 porad
prawnych, w tym 409 z zakresu legalnosci zatrudnienia. 2 132 udzielonych porad dotyczyto
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

Na terenie wojewodztwa kujawsko—pomorskiego (wg stanu na dzien 16 stycznia 2017 r.)
znajdujg sie 84 zaktady pracy chronionej i dziata 9 zaktadéw aktywnosci zawodowej. W 2016 r.
8 przedsiebiorcow zrezygnowato ze statusu. Z roku na rok maleje liczba zakfadéw pracy
chronionej, natomiast powstajg nowe zaktady aktywnosci zawodowej — w roku ubiegtym zaktad
taki zostat utworzony we Wtoctawku.

W ramach realizacji tematu inspektorzy pracy OIP w Bydgoszczy przeprowadzili 148
kontroli u 135 przedsiebiorcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Kontrolami objeto
zaréwno pracodawcow zapewniajgcych warunki chronione (zaktady pracy chronionej i zaktady
aktywnosci zawodowej), jak i zaklady z tzw. wolnego rynku pracy. W zaktadach tych
zatrudnionych byto tgcznie 9 080 pracownikdéw, w tym 4 211 niepetnosprawnych.

W wiekszosci przypadkéw kontrole przeprowadzone w zakfadach zatrudniajgcych
pracownikow niepetnosprawnych przyniosty konkretne efekty w postaci poprawy przestrzegania
przepisOw prawa pracy. Inspektorzy pracy wydali tgcznie 229 decyzji oraz skierowali 70
wnioskéw i 49 polecen. O poprawie przestrzegania przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy
w porownaniu do 2015 r. Swiadczy spadek liczby wydanych srodkéw prawnych, gdzie przy 4,5%
mniejszej liczbie kontroli, wydano o 9% mniej wnioskow/ polecehn. Wydano natomiast o 15%
wiecej decyzji, co swiadczy o rosngcej liczbie naruszen przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Poza dziatalnoscig kontrolno—nadzorczg Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
podejmowat w roku ubiegtym szereg dziatann promocyjno—prewencyjnych. Do najwazniejszych
nalezato zorganizowanie kolejnej juz IV konferencji ,Osoba Niepetnosprawna w zatrudnieniu”.
Uczestniczyto w niej ponad 80 o0sob, z czego wiekszos¢ stanowili pracodawcy z regionu.
W trakcie konferencji wystgpito 10 prelegentéw, ktorymi byli pracodawcy, przedstawiciele wielu
instytucji (PFRON, PUP, MOMP) oraz osoby niepetnosprawne. Hasto przewodnie ubiegtorocznej
konferencji brzmiato: ,Méwie, stysze i widze”.

W ramach realizacji postanowien zawartych w Deklaracji zawartej pomiedzy Gtownym
Inspektorem Pracy a Prezesem PFRON, kontynuowano rowniez  wspoOfprace
z Dyrektorem Oddziatu PFRON w Toruniu, dotyczgcg wymiany informacji o nieprawidtowosciach
stwierdzonych u pracodawcow korzystajgcych ze srodkow Funduszu.

Egzekwowanie przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu pracy
oraz wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy

Realizujgc zadanie inspektorzy pracy przeprowadzili w 2016 r. kontrole w 70 podmiotach
zatrudniajgcych tgcznie 11 321 osob, z czego 10 546 swiadczyto prace na podstawie umowy
o prace (w tym 3 164 kobiety i 142 pracownikéw mtodocianych).

W 35 zaktadach kontrole byly przeprowadzone w zwigzku ze ztozonymi skargami.
Inspektorzy rozpatrzyli fgcznie 48 skarg zawierajgcych 86 zagadnien obejmujgcych czas pracy
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i wynagrodzenia: w 7 skargach zarzuty dotyczyty tylko czasu pracy (2 skargi zostaty uznane za
zasadne, 5 za bezzasadne), w 6 skargach zarzuty dotyczyty czasu pracy i wynagrodzen
(inspektorzy uznali 1 skarge za uzasadniong, 2 za bezzasadne i 3 za czesciowo uzasadnione),
w 35 skargach zarzuty dotyczyly tylko zagadnien zwigzanych z wynagrodzeniami (18 skarg
uznano za zasadne, 12 za bezzasadne i 5 za cze$ciowo uzasadnione). Kontrolg przestrzegania
przepisOw o czasie pracy objeto tgcznie 1 216 pracownikow.

Inspektorzy pracy stwierdzili w 5 kontrolowanych podmiotach nieprowadzenie ewidenc;i
czasu pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla 88 pracownikéw, przy czym
w 2 kontrolowanych podmiotach nie prowadzono zadnej rejestracji czasu pracy dla wszystkich
pracownikow, 1 pracodawca nie prowadzit ewidencji czasu pracy dla 3 pracownikéw kierujgcych
innymi pracownikami. W pozostatych zaktadach prowadzono tylko listy obecnosci.

Inspektorzy stwierdzili réwniez nieprawidtowosci w zakresie ustalania systemow
i rozktadow czasu pracy oraz przyjetych okresow rozliczeniowych czasu pracy.

Najczesciej stwierdzane nieprawidiowosci w zakresie czasu pracy oraz odniesienie do skali naruszen
stwierdzonych w 2015 r.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci Odsetek w 2015 r.

Odsetek w 2016 r.

Dwukrotne podejmowanie pracy w tej samej dobie 43% 31%
pracowniczej (23 pracodawcow) (21 pracodawcow)
Zatrudnianie pracownikéw ponad dopuszczalng 24,5% 29,5%
liczbe godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu (13 pracodawcéw) (13 pracodawcéw)
Zatrudnianie pracownikéw ponad dopuszczalng 18% 15%
liczbe godzin nadliczbowych w roku (9 pracodawcow) (6 pracodawcow)
Niezapewnienie odpoczynku dobowego 24% 20%

(17 pracodawcéw) (13 pracodawcéw)
Niezapewnienie odpoczynku tygodniowego A7 AV

(19 pracodawcow) (13 pracodawcow)
Niezapewnienie dni wolnych z tytutu przecietnie 5- 60% 47%
dniowego tygodnia pracy (33 pracodawcéw) (27 pracodawcéw)
Niezapewnienie przynajmniej raz na 4 tygodnie 14% 6%

niedzieli wolnej od pracy

(3 pracodawcow)

(6 pracodawcow)

Powyzsze nieprawidtowosci zostaty wykazane jedynie u tych pracodawcéw, ktérzy
ewidencjonowali godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, w zwigzku z czym faktyczna skala
uchybien w tym zakresie moze by¢ wyzsza niz wynika to z danych statystycznych. W zwigzku ze
stwierdzonymi wykroczeniami w zakresie przestrzegania przepiséw o czasie pracy inspektorzy
pracy natozyli tgcznie 18 mandatow karnych za 60 wykroczen w zakresie przestrzegania
przepisOw czasu pracy i/ lub wynagrodzeniu za prace. Kwota natozonych grzywien wyniosta
w sumie 20 700 zt. Ponadto inspektorzy skierowali 4 wnioski do sgdu zawierajgce tgcznie 16
zarzutéw oraz wobec 15 os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowos$ci zastosowali
srodki wychowawcze za 27 wykroczen.

Kontrole przestrzegania przepiséw o wynagrodzeniu objety tgcznie 1 225 zatrudnionych
u 70 pracodawcow. Najczesciej podawang przyczyng niewyptacenia w terminie wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczenh byt brak ptynnos$ci finansowej pracodawcow, ktorzy wskazywali, ze
kontrahenci nie wywigzujg sie wobec nich z zobowigzan i z tego powodu nie posiadajg srodkow
na wypfaty. W innych przypadkach opdznienia byly zwigzane z technicznymi kwestiami
dotyczacymi ksiegowania przelewdw na rachunku bankowym pracodawcy.

Wyniki kontroli przestrzegania przepisbw o wynagrodzeniu i innych sSwiadczeniach ze
stosunku pracy wskazujg na powtarzajgce sie problemy ze znajomos$cig przepisow, btedng ich
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interpretacjg, zwlaszcza w zakresie ustalania wysokosci dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, pomyiki rachunkowe, niestosowanie obowigzujgcych przepisow dotyczgcych
sposobu obliczania wynagrodzenia za przepracowang czesS¢ miesigca, wynagrodzenia za czas
urlopu, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

W czasie kontroli inspektorzy pracy wydali 29 polecen dotyczgcych 548 pracownikow.
W wyniku realizacji polecen pracodawcy wyptacili 208 pracownikom $wiadczenia w tgcznej
kwocie 37 248,23 zt.

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2016 r. inspektorzy pracy skierowali do
pracodawcéw 67 wystgpien zawierajgcych 315 wnioskéw. Pracodawcy poinformowali
o wykonaniu 56 wystgpien zawierajgcych 262 wnioski. W 2zwigzku z realizacjg wystgpien
dotyczgcych wyptaty swiadczen lub stwierdzonymi zanizeniami wysokosci swiadczen wyptacono
81 pracownikom naleznos$ci w tgcznej kwocie 69 518,65 zt.

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 12 decyzji, z ktérych wykonano 11 decyzji
i wyptacono 7 pracownikom kwote 1 861,70 zt. Z powodu zaprzestania wykonywania dziatalnosci
przez 1 pracodawce stwierdzono wygasniecie 9 decyzji ptacowych.

Ocena przestrzegania znowelizowanych przepiséw dotyczacych
zawierania umoéw terminowych

W ramach realizacji tematu inspektorzy pracy przeprowadzili 26 kontroli u 26
pracodawcow-przedsiebiorcéw, zatrudniajgcych ogétem 3 033 osob, w tym 214 w ramach umow
cywilnoprawnych i 2818 w ramach stosunku pracy (1148 kobiet, 211 pracownikow
miodocianych i 101 pracownikow niepetnosprawnych). W jednym przypadku kontrole wszczeto
na skutek ztozonej skargi.

W wyniku zgtoszen dokonanych przez pracodawce na podstawie art. 25' § 5 k.p.
przeprowadzono 2 kontrole, badane zagadnienie wystgpito w przypadku 4 umow na czas
okreslony, z ktérych w 1 przypadku stwierdzono uchybienia.

W wyniku zawiadomien okregowego inspektora pracy o uzupetnieniu umowy o prace na
czas okreslony trwajgcej w dniu 22 lutego 2016 r., zawartej w przypadku o ktérym mowa w art.
25 § 4 pkt 4 k.p. o informacje o przyczynach zawarcia umowy, okreslone w art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
przeprowadzono 2 kontrole. Badaniem objeto tgcznie 13 umow na czas okreslony. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w dokonywaniu powiadomien. Ponadto w zaktadach pracy
objetych kontrolg stwierdzono, ze w ramach umowy na zastepstwo pracownika w czasie jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy =zawarto 11 umdéw. Nie stwierdzono
w kontrolowanych zaktadach pracy uméw o prace zawartych w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub sezonowym, a takze umow zawartych w celu wykonywania pracy
przez okres kadencji. Umoéw o prace, w ktérych wskazano obiektywne przyczyny lezgce po
stronie pracodawcy zawarto 16, umow na okres probny zawarto 121.

Na podstawie kontroli przeprowadzonych u 26 pracodawcéw stwierdzono, ze zawieranie
umow o prace na czas okreslony dominuje w szczegolnosci w zaktadach zajmujgcych sie
handlem (50% stwierdzonych przypadkdéw), produkcjg, ustugami, szkolnictwem, budownictwem,
utylizacjg odpadow, gastronomia, dziatalnoscig fizjoterapeutyczng, dziatalnoscig samorzgdowg
i rzgdowa.

Sposréd 26 podmiotdw objetych kontrolg w 5 stwierdzono zawarcie umoéw o prace na czas
okreslony powyzej 5 lat. Na tgczng iloS€ umow o prace na czas okreslony w kontrolowanych
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podmiotach - 1 148, 25 zawarto na okres powyzej 5 lat - co stanowi 2% wszystkich zawartych
umow. W 2 podmiotach dotyczyto to wiecej niz 2 umow.
Najczestszymi nieprawidtowosciami stwierdzanymi w toku kontroli byty:
e nieprzekazanie pracownikom w terminie 7 dni od zawarcia umowy o prace informaciji
o dodatkowych warunkach zatrudnienia w czesci dotyczgcej dlugosci okresu
wypowiedzenia bgdz przekazanie informacji btednej, wskazujgcej nieprawidtowy okres
wypowiedzenia,
e nieprzekazanie zmienionej informacji o warunkach zatrudnienia w zakresie dtugosci
okresu wypowiedzenia w terminie do 1 miesigca od wprowadzenia zmian, bagdz
przekazanie informacji nieprawidtowej (wskazano btedng dtugos¢ okresu wypowiedzenia).

Inspektorzy pracy skierowali do pracodawcow 13 wystgpien zawierajgcych stosowne
whnioski. Lgcznie wydano 17 wnioskow obejmujgcych 113 pracownikéw. Ponadto w toku kontroli
inspektorzy pracy wydali polecenia usuniecia nieprawidtowosci przed zakonczeniem kontroli.

Efekty zmiany przepisow mozna bedzie oceni¢ dopiero po uptywie 33 miesiecy od ich
wejscia w zycie. Dlatego celowa jest kontynuacja kontroli.

Kontrole zwigzane z badaniem skarg w podmiotach leczniczych

W 2016 r. przeprowadzono 7 kontroli w 6 samodzielnych publicznych podmiotach
leczniczych. Jeden ze szpitali byt kontrolowany dwukrotnie. tgcznie w 6 skontrolowanych
podmiotach zatrudnionych byto 8 687 oséb, w tym 995 na podstawie umdéw cywilnoprawnych,
2 378 samozatrudniajgcych sie, 8 cudzoziemcow, 5 354 w ramach stosunku pracy (w tym 4 077
kobiet i 310 niepetnosprawnych).

Kontrole prowadzone w podmiotach leczniczych byty zwigzane ze ztozonymi skargami.
tacznie wptyneto 13 skarg, ktoére dotyczyty m.in. mobbingu, nierdwnego traktowania
w zatrudnieniu, niewyptacenia wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia chorobowego oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, niewydania swiadectwa pracy, braku realizacji
art. 2 ust.1 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U nr 230, poz.1507) dotyczacego wzrostu wynagrodzen, nieprawidtowego
sporzgdzania umow o prace, nieprzestrzegania przepisbw w zakresie czasu pracy,
nieprawidtowego naliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, braku zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego, braku przestrzegania przepiséw bhp w zakresie warunkéw pracy
oraz odziezy i obuwia roboczego i zapewnienia pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Na 13 ztozonych skarg 10 byto uzasadnionych, 2 cze$ciowo uzasadnione i 1 bezzasadna.
Skargi nieuzasadnione i czesciowo uzasadnione dotyczyty mobbingu oraz nierébwnego
traktowania w zatrudnieniu. W tym zakresie jedynie sgd pracy mogtby potwierdzi¢ ich zasadnosc.

Inspektorzy wydali 6 wystgpien zawierajgcych tgcznie 38 wnioskow. W odpowiedzi na
4 wystgpienia pracodawcy poinformowali o ich wykonaniu lub przyjeciu wnioskéw do realizaciji
w przysztosci. W przypadku 2 wystgpien ustalono, ze: 1) pracodawca odwotat sie od wystgpienia
i nie przyjgt wnioskéw do realizacji, pomimo uznania ich przez Zastepce OIP ds. Prawnych za
prawidtowe i zasadne. Kontrola byta zwigzana ze skargami bytych pracownikow i dotyczyta
8 wnioskéw. Z uwagi na powyzsze 3 bytych pracownikéw skierowato sprawy na droge sgdowg
i prowadzone obecnie postepowania sg w toku; 2) nie uptyngt 30-dniowy termin do udzielenia
informacji o jego wykonaniu (dotyczy 3 wnioskow).
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Ponadto wydano 10 decyzji, w tym jedng decyzje z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci, 1 decyzje ustng oraz 2 polecenia. Udzielono 49 porad prawnych i 3 techniczne.
Inspektorzy wydali 2 ustne polecenia, ktére zostaty wykonane w czasie kontroli tj. naliczono
i wyptacono 1 pracownikowi wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
w kwocie 503,25 zt, w umowach o prace 5 pracownikow okreslono rodzaj wykonywanej pracy.

Inspektorzy wydali 1 decyzje ustng, ktérg wykonano w trakcie kontroli poddano
1 pracownika szkoleniu okresowemu bhp. Inspektorzy wydali takze 1 nakaz zawierajgcy
9 decyzji. W wyniku ich realizacji m.in. skierowano 8 pracownikdéw na szkolenia w zakresie
eksploatacji urzadzen energetycznych o mocy powyzej 50 kW, 1 pracodawca uzupetnit ocene
ryzyka zawodowego dla 8 pracownikbw o szkodliwe czynniki biologiczne, chemiczne
z uwzglednieniem niepetnosprawnosci jednego z pracownikéw,1 pracodawca zaktualizowat
instrukcje bhp dla 8 pracownikow, 1 pracodawca ustalit zasady stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, 1 pracodawca
zapewnit szatnie, umywalnie oraz jadalnie, 1 pracodawca wydat 6 pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach robotniczych odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j.

Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowo$ci inspektorzy pracy:
e natozyli na osoby winne 2 mandaty na kwote 2 000 zt za 8 wykroczen,
e zastosowali w stosunku do dwdch osob srodki wychowawcze za 2 wykroczenia,
e skierowali wniosek do sgdu o ukaranie za 5 wykroczen,
e W jednym przypadku ztozono zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 218 § 1a k.k.

Kontrole legalnosci zatrudnienia

A. Kontrole legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich

W OIP w Bydgoszczy w 2016 r. przeprowadzono 1421 kontroli legalnosci zatrudnienia
w 1 349 podmiotach. Przyczyna ich podjecia wigzata sie w duzej mierze z wptywajgcymi do OIP
skargami oraz powiadomieniami od innych organdw. Z analizy dokumentacji pokontrolnej
wynika, ze najwiecej nieprawidtowosci dotyczylo takich sektorow jak: budownictwo, gdzie
odnotowano nieprawidtowosci w co drugim podmiocie oraz w zaktadach przemystowych,
handlowych i ustugowych, zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomia, w ktérych naruszenia
prawa stwierdzono w co trzecim z nich.

Nielegalne zatrudnienie (zbadano 12 777 oséb) ujawniono ogétem w 902 przypadkach, w tym:
e nielegalne zatrudnienie przez caty okres Swiadczenia pracy — dotyczyto 160 osdb,
¢ nielegalne zatrudnienie przez pewien czas — dotyczyto 742 oséb,
e zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego z naruszeniem prawa - dotyczyto 771 osdb,
e brak zawiadomienia PUP przez bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej — 44 osoby,
e nieoptacanie sktadek na Fundusz Pracy — na tgczng kwote 180 806 zt.

W 2016 r. o 50% wzrosta efektywnosS¢ inspektoréw pracy w zakresie ujawnienia
niezgtaszania lub nieterminowego zgtaszania do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
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pracobiorcow i 0 20% wzrosty efekty dziatalno$ci kontrolno—nadzorczej w zakresie potwierdzenia
umow o prace na pismie w stosunku do 2015 ..

Najwiecej nieprawidiowosci, a w konsekwencji stwierdzonych wykroczen ujawniono
w obszarach: nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy w przewidzianym terminie, niedopetnienia
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, braku potwierdzenia umowy o prace na pismie.

W 2016 r. zaobserwowano nowe zjawiska i tendencje w obszarach dotknietych
nielegalnym zatrudnieniem, w stosunku do 2015 r. Problem dotyczyt rolnikow indywidualnych,
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie przetwdrstwa owocow i warzyw, najczesciej
przy pracach polegajgcych na obieraniu cebuli. Wzrost negatywnych zjawisk w zakresie
nielegalnego zatrudnienia odnotowano rowniez w czasie kontroli ajentéw prowadzgcych
dziatalnos¢ w ramach franczyzy na rzecz znanej sieci sklepéw osiedlowych. Poza tym w 2016 r.
odnotowano znaczny wzrost nielegalnego zatrudnienia, bez wzgledu na branze, w zwigzku
z korzystaniem przez pracujgcych ze $swiadczen wychowawczych wynikajgcych ustawy z 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Z wyjasnien pracodawcow wynikato,
ze znaczna liczba pracownikow byta zywo zainteresowana pracg ,na czarno” w celu zatajenia
faktycznych dochoddéw przed pracownikami urzedow gminy.

Efekty dziatan kontrolnych

Wyszczegdlnienie Kwota (z})

Potwierdzenie na piSmie rodzaju i warunkéw zawartej

- 228 -
Z pracownikiem umowy o prace
)szenie do ubezpieczenia spotecznego 1019 -
acone zalegte sktadki na Fundusz Pracy 8 529 58 547

B. Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow

W OIP w Bydgoszczy przeprowadzano w 2016 r. 216 kontroli w 195 podmiotach, ktére
powierzaty prace 1 857 cudzoziemcom, z czego 40 kontroli zostato zainicjowanych skargami
ztozonymi przez cudzoziemcow.

Wiekszos¢ pracownikow tymczasowych stanowili cudzoziemcy, gtéwnie obywatele
Ukrainy. Pracowali oni najczesciej w zaktadach przemystowych (monter, Slusarz, operator
maszyn i urzgdzen, pracownik produkcyjny), budownictwie (brukarz, zbrojarz, murarz, pracownik
budowlany), handlu (sprzedawca, przedstawiciel handlowy) oraz rolnictwie i transporcie.

Z analizy dokumentacji pokontrolnej wynika, ze na 1857 cudzoziemcéw objetych
kontrolami, od 745 (40,11%) wymagane byto zezwolenie na prace, 967 cudzoziemcow (52,07%)
wykonywato prace na podstawie zarejestrowanego os$wiadczenia w PUP, Kartg Polaka
legitymowato sie 26 cudzoziemcow (1,4%), 18 cudzoziemcow (0,97%) posiadato zezwolenie na
prace na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji oraz 101 cudzoziemcow (5,48%) posiadato tytut pobytowy uprawniajgcy do
wykonywania pracy bez zezwolenia na prace, w tym osoby prawne bedgce cztonkami zarzadu
Spotek. Na 1 828 cudzoziemcow, kitdrzy nie posiadali obywatelstwa panstwa czionkowskiego
UE/ EOG lub Szwaijcarii, na podstawie umowy o prace zatrudnionych byto 874 cudzoziemcow
(47,81%), w ramach uméw cywilnoprawnych 918 cudzoziemcéw (50,21%), wykonujgcych prace
na innej podstawie 21 cudzoziemcéw (1,14%) oraz 19 cudzoziemcow, wobec ktorych nie mozna
ustali¢ podstawy swiadczenia pracy (1.03%), np. pracujgcych bez umowy w formie pisemne;.
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Struktura naruszen przedstawia sie nastepujgco:

e 60 przypadkow powierzenia pracy bez wymaganego zezwolenia na prace; dotyczyto to
obywateli Ukrainy,

e 29 przypadkow powierzania pracy na innym stanowisku lub na innych warunkach niz
okreslone w zezwoleniu na prace; dotyczyto to obywateli Ukrainy oraz jednego obywatela
Uzbekistanu,

e 47 przypadkow zawarcia z cudzoziemcami umoéw cywilnoprawnych w warunkach,
w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace - obywatele Ukrainy,

e 35 przypadkéw dopuszczenia do Swiadczenia pracy bez zawarcia z cudzoziemcami
wymaganych uméw - obywatele Ukrainy,

e od 35 cudzoziemcow pracodawca nie uzyskat przed rozpoczeciem pracy waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP i nie przechowywat kopii tego
dokumentu.

W 2016 r. odnotowano znaczgcy wzrost nielegalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemcow (2 przypadki w 2014 r., 66 przypadkow w 2015 r., natomiast w 2016 r. 102
przypadki). Wszystkie przypadki dotyczyty obywateli Ukrainy oraz obywatela Uzbekistanu.

W 2016 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 6 wspdlnych kontroli z funkcjonariuszami
Strazy Granicznej w Bydgoszczy, 2 z Policjg oraz 1 z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. Po
1 kontroli wszczeto na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy i Urzedu Skarbowego, po 2 kontrole
wszczeto na wniosek Najwyzszej Izby Kontroli, Policji i Strazy Granicznej, 3 kontrole wszczeto
na wniosek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz 7 kontroli z inicjatywy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

W wyniku stwierdzonych naruszen przepisow prawa zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemcow, w OIP w Bydgoszczy, w ramach wspoétpracy z organami nadzoru i kontroli,
informowano o wynikach kontroli Straz Graniczng, Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, Fundusz
Pracy w Warszawie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bydgoszczy i Toruniu,
Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu, Starostow Powiatow, Urzad Skarbowy, Policje oraz
Powiatowe Urzedy Pracy.

Oprécz dziatalnosci kontrolno-nadzorczej, Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
podejmowat takze dziatania prewencyjne, majgce na celu zapobieganie nielegalnemu
zatrudnieniu cudzoziemcow oraz naruszaniu ich praw pracowniczych poprzez organizowane
kampanie spoteczne, dystrybucje ulotek i materiatdw informacyjnych, udziat w konferencjach
organizowanych m.in. przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy pod patronatem Konsula
Honorowego Ukrainy, Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy oraz na targach
pracy w Nakle n. Noteciag.

C. Kontrole przestrzegania przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przez agencje zatrudnienia z uwzglednieniem pracy tymczasowej

W ramach omawianego tematu w 2016 r. przeprowadzono tgcznie 39 kontroli u 38
przedsiebiorcow, z czego 18 kontroli dotyczyto agencji pracy tymczasowej, a 21 pracodawcow
uzytkownikow. Kontrolowane podmioty powierzaty prace 424 osobom zatrudnionym na
podstawie umow o prace tymczasowg, 449 oséb swiadczyto prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, 15% pracujgcych stanowili cudzoziemcy.

Z analizy dokumentacji wynika, ze na 39 kontroli, 31 dotyczyto wykonywania pracy przez
cudzoziemcdéw, natomiast 13 byto zwigzanych z rozpoznaniem skarg i wnioskow.
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Ujawniono 2 przypadki prowadzenia dziatalno$ci posrednictwa pracy bez wymaganego
wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia prowadzonego przez
marszatka wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Do najczesciej powtarzajgcych sie nieprawidtowosci stwierdzanych podczas kontroli mozna
zaliczyc:

e niedopetnianie obowigzku oznaczania ofert pracy do wykonania pracy tymczasowej jako
,oferty pracy tymczasowej”,

e nieprzestrzeganie postanowien art. 9 ust. 1 ustawy o pracy tymczasowej w zakresie
warunkow umowy o prace lub cywilnoprawnej, okreslajgcej rodzaj pracy, wymagania
kwalifikacyjne, przewidywany okres wykonywania pracy, wymiar czasu pracy, miejsce
wykonywania pracy tymczasowe;.

W zakresie powierzania pracy cudzoziemcom odnotowano przypadki nielegalnego
powierzania pracy, np. dopuszczania obcokrajowcow do pracy przed faktyczng datg rejestraciji
oswiadczenia w PUP, jak rowniez nieprzechowywania kopii dokumentéw pobytowych
cudzoziemca oraz nieprzedstawiania cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia
na jezyk dla niego zrozumiaty.

W wiekszosci przypadkow nieprawidtowosci dotyczyty sfery zwigzanej z powierzaniem
pracy cudzoziemcom. W ocenie pracodawcow naruszenia wynikaty z niewiedzy i nieznajomosci
procedur zwigzanych z rejestracjg oswiadczen w PUP oraz rangg prawng tego dokumentu.
Niektorzy pracodawcy ttumaczyli, iz w ich ocenie wizy wydane w celu wykonywania pracy
(o symbolu 05 lub 06) byly wystarczajgcym dokumentem pozwalajgcym legalnie zatrudnié
cudzoziemca. Inni wyjasniali, iz wszelkie informacje o procedurze oswiadczeniowej czerpali
z powiatowych urzedow pracy i nie zostali dostatecznie pouczeni o obowigzkach podmiotu
powierzajgcego prace.

Przyczyn naruszen prawa nalezy upatrywa¢ w checi wywigzania sie przez agencje
zumow z kontrahentami, w ktérych zobowigzywaty sie do dostarczenia wymaganej liczby
cudzoziemcow do pracy, czesto ad hoc, a niespetnienie tego zobowigzania mogto wigzac sie
z karami umownymi. W zwigzku z powyzszym agencje pracy tymczasowej kierowaty do pracy
cudzoziemcow bez dopetnienia wymogow rejestracyjnych, rowniez z uwagi na znaczy czas
oczekiwania na rejestracje w PUP w 2016 r. (np. w Bydgoszczy okres do 1 miesigca).

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci skierowano wobec winnych wykroczen dwa
wnioski o ukaranie do Sgdu Rejonowego w Bydgoszczy i Toruniu. Natozono 7 mandatéw
kredytowanych na tgczng kwote 10400 zt. Zastosowano 4 s$rodki wychowawcze wobec
bezrobotnych. Stwierdzone wykroczenia nie dotyczyty regulacji dotyczacych pracy tymczasowe;.
Skierowano rowniez 30 wystgpien zawierajgcych 125 wnioskow. Wydano 114 decyzji
administracyjnych. Udzielono 88 porad prawnych, w tym 63 dotyczgcych legalnosci zatrudnienia.

Dziatalnos¢ prewencyjna

Kampania prewencyjno-kontrolna ,,Ograniczanie zagrozen zawodowych w zaktadach
produkujacych wyroby tartaczne i wyroby z drewna”

W 2016 r. wprowadzono trzyletni program, ktorego celem jest ograniczanie zagrozen
wypadkowych i zawodowych w tartakach i zaktadach stolarskich poprzez zapewnienie
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy. Do
udziatu w kampanii prewencyjno—kontrolnej zaproszono listownie 154 podmioty. W szkoleniu
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zorganizowanym przez OIP w Bydgoszczy uczestniczylo 85 o0sob reprezentujgcych 73
pracodawcéw. Do programu przystgpito natomiast 47 pracodawcow, ktorzy zadeklarowali swoj
udziat na pismie.

Zorganizowano cztery szkolenia w Bydgoszczy, Inowroctawiu, Toruniu i Grudzigdzu,
w ktérych udziat wzieto 85 osdb reprezentujgcych 73 pracodawcéw. W szkoleniach uczestniczyli
pracodawcy, pracownicy dozoru, w tym osoby organizujgce procesy pracy oraz pracownicy stuzb
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas szkolen omdwiono m.in. wymagania prawne w zakresie obrobki drewna
i procesOw pracy z nimi zwigzanych oraz wskazano na szczegdlng role oceny ryzyka
zawodowego zaréwno w projektowaniu stanowisk pracy, jak rowniez stosowaniu sSrodkéw
profilaktycznych redukujgcych ryzyko w aspekcie zagrozen aktywizujgcych wypadki przy pracy.
Wskazywano na eksperckg role inspektora pracy po przystgpieniu pracodawcy do programu.

Ponadto w ramach wtasnego programu ,Prewencja wypadkowa w zaktadach pracy,
w ktorych zarejestrowano ciezkie, Smiertelne i zbiorowe — warsztaty dla czionkéw zespotow
wypadkowych” przeprowadzono pie¢ szkolen, podczas ktdérych omoéwione zostaly zatozenia
do programu prewencyjno—kontrolnego. W szkoleniu uczestniczyto 129 o0s6b, w tym
93 pracownikéw stuzby bhp.

Szkolenie w Bydgoszczy Szkolenie w Toruniu

Drugim etapem programu prewencyjno—kontrolnego jest tzw. samokontrola, ktorg
uczestnicy programu powinni przeprowadzi¢ w ciggu szesciu miesiecy od daty szkolenia tj. do 31
marca 2017 r. Kolejnym etapem bedzie audyt kontrolny przeprowadzony przez inspektora pracy
w Il kwartale 2017 r. Podczas programu pracodawcy mogg korzystaé z pomocy eksperckiej
inspektora pracy.

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy — prewencja wypadkowa w matych zakladach pracy

Celem programu byto ograniczenie zagrozen wypadkowych w zaktadach zatrudniajgcych
do 50 pracownikéw, w ktérych odnotowano wypadki przy pracy m.in. poprzez przekazanie
wiedzy dotyczgcej prawidtowego okreslania przyczyn i okolicznosci wypadkoéw przy pracy oraz
prawidtowej oceny ryzyka zawodowego, zapoznanie pracodawcéw z elementami zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy oraz wykorzystanie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy jako
skutecznego narzedzia prewencji wypadkowej w przedsiebiorstwie, zwrdcenie uwagi na
ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy, upowszechnianie problematyki zarzgdzania bhp
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w ramach wspofpracy z partnerami spotecznymi, organami nadzoru nad warunkami pracy,
stowarzyszeniami branzowymi itp.

Programem objeto gtéwnie pracodawcéw zatrudniajgcych do 50 pracownikéw, u ktérych
odnotowano w latach poprzednich ciezkie lub Smiertelne wypadki przy pracy, lub tez gdzie
wystgpita powtarzalnos¢ wypadkow przy pracy. Do 230 przedsiebiorcow skierowano zaproszenia
do udziatlu w przedmiotowym programie prewencyjnym PIP. W dniach 12 i 13 maja 2016 r.
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy oraz w Oddziale OIP w Toruniu
zorganizowano dwa szkolenia, w ktérym udziat wzieto 38 pracodawcow.

Po szkoleniach przeprowadzonych przez pracownikéow OIP w Bydgoszczy karte
zgtoszenia udziatu w programie prewencyjnym ziozyto 27 pracodawcoéw, a ankiety
specjalistyczne po przeprowadzeniu samokontroli przestato do Okregowego Inspektoratu pracy
w Bydgoszczy 24 pracodawcow.

W ramach realizacji programu przeprowadzono 24 audyty kontrolne. Podczas audytow
inspektorzy pracy ujawnili uchybienia w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy,
a w szczegolnosci:

e postepowania powypadkowego,

e braku dokonanej oceny ryzyka zawodowego lub niewtasciwej oceny ryzyka zawodowego,

e braku spéjnosci srodkow profilaktycznych wynikajgcych z postepowania powypadkowego

i wynikajgcych z ocen ryzyka zawodowego.

W wyniku prowadzonego od kilku lat programu zauwazono poprawe w zakresie
prawidtowosci dokonywania ocen ryzyka zawodowego z uwzglednieniem wszystkich czynnikéw
Ssrodowiska pracy oraz sporzgdzania protokotu powypadkowego, w tym okreslania przyczyn
wypadkéw i okreslania srodkéw zapobiegawczych.

Program prewencyjny dla mikro-zakladéw ,,Zdobadz dyplom PIP”

Program prewencyjny ,Zdobgadz dyplom PIP” skierowany jest do pracodawcéw
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw, prowadzgcych zaktady produkcyjne, handlowe i ustugowe.
W ramach dziatan na rzecz poprawy poziomu bezpieczenstwa pracy i stanu praworzgdnosci
w stosunkach pracy, grupa ta zostata rozszerzona o pracodawcow zatrudniajgcych do 20
pracownikow. Innowacjg w dotychczasowych zatozeniach programu byto wtgczenie do udziatu
w programie podmiotéw zajmujgcych sie pielegnacjg terenéw pod liniami sredniego i wysokiego
napiecia, w ktérych zarejestrowano wypadki $miertelne zwigzane z porazeniem prgdem
elektrycznym. Ponadto zaproszono zaktady ustug lesnych, w ktérych rowniez stwierdzano
zagrozenia wypadkowe, wtym wypadki ciezkie i sSmiertelne zwigzane z obstugg maszyn
i urzgdzen do scinki drzew.

W 2016 r. do udziatu w programie prewencyjnym skierowano zaproszenia listowne do 254
zaktadow pracy. W pieciu miastach wojewoddztwa (w Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawku, Tucholi
i Szubinie) zorganizowano 9 szkolen, w ktérych wzieto udziat 75 oséb reprezentujgcych 51
pracodawcéw. Zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas przeprowadzonych szkolen, przez
kolejne miesigce pracodawcy podejmowali dziatania korygujgce oraz przygotowywali
sie do audytow. Audyty przeprowadzono u 45 przedsiebiorcéw, a w ich wyniku inspektorzy pracy
pozytywnie ocenili dziatania 36 pracodawcow. W czasie trwania programu 7 pracodawcow
zrezygnowato z udziatu w programie. 9 uczestnikow nie spetnito wymagan programu i nie
przeszto pozytywnie audytu.
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Szkolenia w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy w ramach programu ,,Zdobadz Dyplom PIP”

W wyniku przeprowadzonych audytéw wydano 74 decyzje. Z uzyskanych informacji
wynika, ze 69 decyzji wykonano, co stanowi 93%. Najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto stanu
technicznego obiektéw i pomieszczen pracy, magazynowania i skladowania oraz organizacji
bezpiecznej pracy. Ponadto skierowano 3 wystgpienia zawierajgce 13 wnioskow, ktdre dotyczyty
prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz ewidencjonowania i sposobu rozliczania czasu
pracy. Pracodawcy udzielili odpowiedzi na skierowane wystgpienia informujgc o wykonaniu 69%
wnioskow.

Kampania informacyjno-prewencyjna
»Szanuj zycie — bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”

W ramach programu prewencyjnego realizowano przedsiewziecia szkoleniowo-
edukacyjne skierowane do dorostych rolnikow, dzieci oraz miodziezy zamieszkujgcej tereny
wiejskie. W trakcie szkoleh na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie indywidualnym
poruszano kwestie dotyczgce ochrony zdrowia i zycia o0sOb wykonujgcych prace
w gospodarstwach rolnych. Omowione zostaty najwieksze zagrozenia wystepujgce na terenie
obejscia, wskazane dobre praktyki oraz skuteczne rozwigzania stuzgce podniesieniu
bezpieczenstwa pracy. Rolnikom przekazywane byly karty bhp przydatne do dokonania
samokontroli stanu bezpieczenstwa w gospodarstwie.

Spotkanie z dzieémi w Swietlicy wiejskiej w Miodocinie

Wazng grupe odbiorcow stanowity kobiety zamieszkujgce tereny wiejskie, skupione
w kotach gospodyn wiejskich, ktére sprawujgc opieke nad rodzing, powinny by¢ Swiadome
niebezpieczenstw prowadzgcych do wypadkoéw z udziatem dzieci.
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Pogadanka w Szkole Podstawowej w Wojnowie

Pogadanki skierowane do dzieci i miodziezy przeprowadzano w trakcie roku szkolnego
w placowkach oswiatowych znajdujgcych sie na terenach wiejskich, jak rowniez w Swietlicach
wiejskich organizujgcych wypoczynek w trakcie ferii zimowych i wakacji letnich. Podczas spotkan
wskazywano na zagrozenia wystepujgce w obrebie gospodarstwa rolnego, a takze omawiano
prace szczegolnie niebezpieczne, ktérych nie powinny wykonywac dzieci do lat 16.

W ramach doradztwa technicznego pracownicy OIP przeprowadzali wizytacje gospodarstw

rolnych i dokonywali oceny stanu bezpieczenstwa budynkow inwentarskich i gospodarskich.

W ramach wizytacji dokonywany byt przeglad stanu technicznego uzytkowanych
w gospodarstwach maszyn, ktére czesto nie posiadaty oston ruchomych elementéw -
przekaznikbw mocy czy przekfadni pasowych itancuchowych. Zaobserwowano takze
niewtasciwy sprzeg ciggnika z maszynami oraz zty stan techniczny samych ciggnikow.

Wizytacjami objete zostaty rowniez gospodarstwa rolnikow biorgcych udziat w kolejnej
edycji konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”.

Brak ostony watka przekazu mocy

W 2016 r. OIP w Bydgoszczy samodzielnie oraz wspélnie z partnerami instytucjonalnymi
zorganizowat kolejne edycje konkurséow na temat zasad bezpieczenstwa pracy w rolnictwie (m.in.
coroczny konkurs ,Bezpieczna Zagroda”, Konkurs Wiedzy o Bezpieczenstwie Pracy i Ergonomii
w Rolnictwie na rok 2016, XXVI Finat Olimpiady Rolniczej.

W 2016 r. dziatajgca przy OIP w Bydgoszczy Komisja ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie obradowata na wyjazdowym posiedzeniu w Pikutkowie i Starym BrzeS$ciu.
Spotkaniu towarzyszyt pokaz dobrych praktyk w nowoczesnym 80-hektarowym gospodarstwie
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rolnym. Dzieki uprzejmosci gospodarzy brata w nim rowniez udziat grupa uczniow z Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Starym Brzesciu.

Wyjazdowe posiedzenie Komisji w Pikutkowie

Program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy po raz dziesigty realizowat zatozenia
programu edukacyjnego ,Kultura Bezpieczenstwa”. Beneficjentami programu jest miodziez
szkolna i akademicka, w szczegdlnosci ksztatcgca sie w zawodach branz podwyzszonego
ryzyka. Realizacja programu w roku szkolnym 2015/2016 rozpoczeta sie dostarczeniem
podrecznikdéw do szkot, ktére zadeklarowaty udziat w programie.

Kluczowym elementem programu jest cykl zaje¢ przeprowadzonych przez nauczycieli
w swoich macierzystych placowkach oswiatowych. Wytyczne programu zaktadajg, ze pedagog
jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej dwdch lekcji. Ogétem przeprowadzono 579
jednostek lekcyjnych.

W ramach programu edukacyjnego ,Kultura Bezpieczehnstwa” OIP w Bydgoszczy
zorganizowat trzy wycieczki dla uczniow i jedng dla studentéw (m. in. na teren budowy EDF -
Elektrocieptowni Gazowej w Toruniu, przedsiebiorstwa FRAUENTHAL AUTOMOTIVE Torun sp.
Zz 0.0. w Toruniu oraz BEFANA sp. z 0.0. w Bydgoszczy).

Uczniowie we Frauenthal Automotive Torun sp. z 0.0. oraz na budowie EDF w Toruniu

Ogotem, w realizacji programu edukacyjnego ,Kultura Bezpieczenstwa” w 2016 r.
pracownicy OIP przeszkolili podczas 25 szkolen 1 144 uczniéw oraz 128 nauczycieli. Natomiast
114 nauczycieli z 30 szkot przeszkolito 3 817 uczniow szkét ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Doceniajgc wkfad nauczycieli i dyrektorow szkot, ktorzy w roku szkolnym 2015/2016
zrealizowali zatozenia programu ,Kultura bezpieczenstwa”, Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy zorganizowat w dniu 7 listopada 2016 r. w siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Izby
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Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy uroczyste podsumowanie X jego edycji. W czasie
uroczystosci uhonorowano okolicznosciowymi nagrodami nauczycieli, ktorzy wyrdznili sie
w czasie realizacji programu.

Uroczyste podsumowanie programu edukacyjnego ,,Kultura bezpieczenstwa”
zrealizowanego w roku szkolnym 2015/2016

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy byt réwniez organizatorem/
wspotorganizatorem licznych konkursow (m.in. Ill Regionalnego Konkursu dla uczniow szkét
ponadgimnazjalnych pn. ,Poznaj swoje prawa w pracy”’, XVI edycji Ogoélnopolskiego Konkursu
wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow z zaktadow rzemiesiniczych
.Bezpiecznie od startu”, XVI edycji ,Miedzyszkolnego Konkursu Wiedzy o Prawie Pracy,
Przepisach i Zasadach BHP”). Przedstawiciele OIP uczestniczyli rowniez w licznych imprezach
targowych (m.in. we Wioctawku, Toruniu, Bydgoszczy, Chetmnie, Tucholi, Inowroctawiu, Nakle n.
Notecig, Zninie). Targi stanowity okazje do zapoznania uczestnikéw z programami i konkursami
prewencyjnymi. Uczestnicy otrzymywali tez broszury i wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy.

Program prewencyjno-informacyjny ,,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu oraz
innych zagrozen psychospotecznych w pracy”

Stres zawodowy oraz inne zagrozenia psychospoteczne wystepujgce w miejscu pracy to
zjawiska wywierajgce bardzo niekorzystny wplyw na niemal wszystkie osoby znajdujgce sie
w okresie produkcyjnym, bedgce aktywne zawodowo. Chcac przeciwdziata¢ negatywnym
skutkom stresu, w 2016 r. po raz kolejny realizowano zatozenia programu prewencyjnego
i kampanii informacyjno-promocyjnej ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy”. Podstawowg formg propagowania dziatan w ramach realizacji tematu byly informacje
przekazywane podczas szkoleh organizowanych przez pracownikéw OIP w Bydgoszczy. Wérdd
nich znalazto sie 5 warsztatow wypadkowych, w ktérych uczestniczyto 120 oséb oraz 14 szkolen
(prowadzonych w ramach Kujawsko-Pomorskiej Akademii Spotecznego Inspektora Pracy),
ktérych odbiorcami byto 453 uczestnikow.

Warsztaty szkoleniowe - etap rozpoczynajgcy program prewencyjny, zostaty
przeprowadzone w ciggu dwoéch dni, tj. 20 i 21 lipca 2016 r. Warsztaty stanowigce integralng
cze$¢ programu prewencyjnego zostaty podzielone na dwie czesci. Podczas pierwszej z nich
koordynator programu przedstawit uczestnikom idee programu oraz mozliwosci i korzysci, jakie
niesie za sobg uczestnictwo w projekcie. Po prelekcji nastgpita czes¢ warsztatowa, ktorg
poprowadzit specjalista z zakresu psychologii pracy. Wydarzenie zgromadzito 19 uczestnikow
reprezentujgcych 13 podmiotéw gospodarczych.

Dodatkowo dziatania prewencyjne OIP w Bydgoszczy byly szeroko propagowane
w $srodkach masowego przekazu. Informacje o kampanii byly przekazywane podczas wywiadu
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udzielonego w radiu PIK, na portalu www.streswpracy.pl oraz przy okazji uczestnictwa
w imprezach masowych (m.in. podczas V edycji Targdbw Pracy i Przedsiebiorczosci w Nakle
n. Notecig, Targow Pracy w Inowroctawiu, Targow Pracy UTP, Dni Pola w Grubnie, Powitania
Lata w Myslecinku, XIV Patuckich Targéw Rolnych w Zninie, V Festiwalu Aktywnosci Kobiet -
Babie Lato oraz IV Konferenciji ,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu”).

Warsztaty antystresowe zorganizowane w OIP w Bydgoszczy

Zatozenia programu prewencyjnego i kampanii informacyjno-promocyjnej realizowane byty
rowniez na spotkaniach z pracodawcami, spotkaniach Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikow Stuzby BHP - oddziatu w Bydgoszczy i Toruniu. W ramach realizacji tematu
przeprowadzono 2 szkolenia, ktorych gtownym tematem byly takie zagadnienia jak: mobbing,
dyskryminacja oraz stres w miejscu pracy. Pierwsze szkolenie przeprowadzono 3 marca 2016 r.
Beneficjentami spotkania, ktére zgromadzito 41 stuchaczy, byli pracownicy banku, bedacy
jednoczesnie cztonkami dwdch organizacji zwigzkow zawodowych. Drugie szkolenie skierowane
do dyrektoréw szkot i kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego odbyto sie 7 listopada 2016 r. i zgromadzito 21
uczestnikow.

Promocja problematyki ochrony pracy podczas targéow i wystaw

W 2016 r. przedstawiciele OIP w Bydgoszczy uczestniczyli w 19 imprezach targowych:
targach pracy (m.in. we Witoctawskich Targach Szkot Pracy i Rzemiosta, Targach Pracy
i Edukacji zorganizowanych w siedzibie Zespotu Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu,
miedzyuczelnianych targach OFFERTY 2016 w Bydgoszczy, VII Miedzynarodowych Targach
Pracy w Toruniu), rolnych (m.in. ,Lato na wsi” w Myslecinku, Patuckich Targach Rolnych
w Zninie, XX edycji Kujawsko-Pomorskich Dni Pola w Grubnie) i branzy budowlanej (XXXIII
Targach Budownictwa i Instalacji GRYF-BUD oraz VI Targach Energii Odnawialnej TEO,
podczas ktorych odbyta sie Konferencja ,BHP to sie opftaca” oraz Targach WOD-KAN
organizowanych w Bydgoskim Centrum Targowo-Wystawienniczym w Myslecinku).

Podczas targow udzielono ponad 900 porad prawnych oraz przekazano tgcznie ok. 5 000
egzemplarzy wydawnictw Panstwowe] Inspekcji Pracy z zakresu prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, zaréwno w rolnictwie, jak i budownictwie.

Konkursy promujgce pozadane postawy adresatéow dziatan PIP

W 2016 r. zorganizowano 14 konkursow, w ktorych tgcznie wzieto udziat 1247
uczestnikdw. Konkursy przeprowadzane byly na réznego rodzaju szczeblach, m.in. szkolnych
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i regionalnych. Kierowane byly do uczniow szkoét podstawowych, ponadgimnazjalnych, rolnikow
indywidualnych i ich rodzin, pracownikbw mtodocianych oraz pracodawcoéw. W finatach
konkursow na szczeblu regionalnym udziat wzieto 899 oséb.

Przyktadowo w 2016 r. PIP zorganizowata po raz dwudziesty trzeci prestizowy konkurs
.,Pracodawca — Organizator Pracy Bezpiecznej’. Do tegorocznej edycji konkursu swoj akces
zgtosito 10 przedsiebiorstw. Dwa podmioty uhonorowane przez OIP w Bydgoszczy zostaty
laureatami konkursu na szczeblu ogoélnopolskim, uzyskujgc statuetke Mecum Tutissimus Ibis
oraz wpis do ,Ztotej listy przedsiebiorcow”: P.P.U.H. — ,,JAGSTOL” Jerzy Jagodzinski oraz
GZELLA POLAND Sp. z 0.0. Sp. K.

Ideg konkursu ,Buduj Bezpiecznie” jest promowanie wykonawcéw robot budowlanych,
ktorzy w swojej dziatalnosci zapewniajg bezpieczne miejsca pracy w trakcie realizacji obiektow
budowlanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Do tegorocznej edycji konkursu
swoj akces zgtosito 6 wykonawcdéw robot budowlanych realizujgcych inwestycje na terenie
wojewodztwa kujawsko—pomorskiego. Kapituta konkursu przyznata w 2016 r. dwa pierwsze
miejsca, trzecie miejsce oraz jedno wyrdznienie.

W dniu 25 lutego 2016 r. w siedzibie Okregu odbyt sie Ill Regionalny Konkurs dla uczniow
szkdt ponadgimnazjalnych pn. ,Poznaj swoje prawa w pracy”. W konkursie wzieto udziat 25
uczniow szkot z wojewddztwa kujawsko—pomorskiego oraz 14 opiekundw - nauczycieli, ktérzy
przygotowywali swoich podopiecznych do konkursu.

Finatl regionalny konkursu Bydgoszcz 25 lutego 2016 r.

Il finat ogodlnopolskiego konkursu ,Poznaj swoje prawa w pracy” odbyt sie w dniu 19
kwietnia 2016 r. W Warszawie. Uczniowie szkdt z wojewoddztwa kujawsko—pomorskiego, ktorzy
reprezentowali OIP w Bydgoszczy, zajeli odpowiednio pigte i széste miejsce. tgczna punktacja
pozwolita im natomiast uplasowac sie na pierwszym miejscu w kraju.

Laureaci ogélnopolskiego finalu konkursu - Warszawa 19 kwietnia 2016 r.
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W dniach 2 - 3 lipca 2016 r. podczas Miedzynarodowych Targéw Rolno—Przemystowe
AGRO-TECH 2016 w Minikowie ogtoszono wyniki XIV edycji Ogodlnopolskiego Konkursu
Bezpieczne Gospodarstwo Rolne na etapie wojewddzkim. Nagrode za zajecie drugiego miejsca
w konkursie ufundowat Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy.
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Zwyciezcy BGR 2016 wraz Matgorzatg Porazynska - Okregowym Inspektorem Pracy w Bydgoszczy
oraz Dyrektorem Departamentu Promocji i Prewencji GIP — Zbigniewem Kowalczykiem

Za najbezpieczniejsze gospodarstwo rolne w kraju w 2016 r. Centralna Komisja
Konkursowa uznata gospodarstwo Panstwa Alicji i Krzysztofa Spychalskich z Pikutkowa (gmina
Brzes$¢ Kujawski, woj. kujawsko-pomorskie).

Inne dzialania prewencyjno-promocyjne

W ramach realizacji tematu pracownicy OIP w Bydgoszczy organizowali konferencje,
seminaria i szkolenia, uczestniczyli w imprezach targowych oraz wspotpracowali ze srodkami
masowego przekazu, udzielajgc wywiadow, uczestniczgc w specjalistycznych audycjach oraz
publikujgc teksty do czasopism (m.in. w TVP Bydgoszcz, radiu PIK, Expressie Bydgoskim,
Gazecie Pomorskiej, tygodniku lokalnym Patuki w Zninie). Zainicjowane zostaty tez dziatania
wiasne, jak cieszaca sie duzym zainteresowaniem |V konferencja ,Osoba niepetnosprawna
w zatrudnieniu”.

Dnia 4 lutego 2016 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy odbyto
sie spotkanie kierownictwa OIP z przedstawicielami najwiekszych organizacji zwigzkowych
w regionie kujawsko-pomorskim, podczas ktérego podsumowano dziatalnos¢ Panstwowej
Inspekcji Pracy w minionym roku.

Spotkanie z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
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Pracownicy OIP w Bydgoszczy dnia 28 kwietnia 2016 r. wzieli udziat w uroczystosci
upamietnienia ofiar wypadkdw przy pracy. Przy okazji wydarzenia udzielono wywiadu w TVP3
i radiu PIK, ktérego tematem byty przyczyny i skutki wypadkéw przy pracy oraz ich czestotliwosé.

Uroczystosci z okazji Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

W ramach wspétpracy z Wojewoddzkim Inspektorem Transportu Drogowego dnia 8 lipca
2016 r. w Szubinie przeprowadzono wspdlne szkolenie dla pracodawcéw - przewoznikdéw.
W szkoleniu uczestniczyto tagcznie 15 stuchaczy.

Dnia 20 wrzesnia 2016 r. w siedzibie Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy odbyta
sie IV Konferencja ,,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu”, organizowana przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przy udziale Wyzszej Szkoty Gospodarki, Stowarzyszenia Bez
Ograniczen w Bydgoszczy oraz Zespotu Szkét nr 19 w Bydgoszczy, w ktorej udziat wzieto ponad
80 osoéb. Hasto przewodnie tegorocznej edycji brzmiato: ,Moéwie, stysze i widze”. Patronat
honorowy nad konferencjg objeli marszatek wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Piotr Catbecki
oraz wojewoda kujawsko-pomorski Mikotaj Bogdanowicz.

IV Konferencja ,,Osoba niepetnosprawna w zatrudnieniu”
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Ochrona zdrowia pracujgcych byta gtdwnym tematem konferencji zorganizowanej 13
kwietnia 2016 r. przez Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy, Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy oraz Wojewddzkg Stacje
Sanitarno—Epidemiologiczng  w Bydgoszczy. Zebranym  przedstawiona zostata m.in.
problematyka epidemiologii choréb zawodowych w wojewddztwie kujawsko—pomorskim. Duze
zainteresowanie wzbudzita rowniez prelekcja inspektora pracy, ktory wskazat gtdwne zagrozenia
wypadkowe wystepujgce przy obstudze maszyn do obrébki drewna. Stuchaczami wydarzenia
byli pracownicy, gtownie lekarze Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy, jego oddziatow
i placéwek zaleznych. W sumie w konferencji uczestniczyto okoto 40 osob.

Konferencja naukowa ,,Ochrona Zdrowia Pracujacych”

W dniu 22 listopada 2016 r. w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
zorganizowano Gale podsumowujgcg dziatalnos¢ prewencyjng PIP. W uroczystos¢ udziat wzieli:
Senator RP Andrzej Kobiak, reprezentant Posta na sejm RP tukasza Schreibera - Pawet Bokiej,
przedstawiciel Gtéwnego Inspektora Pracy — Jerzy Wlazto, reprezentant Przewodniczgcego
Rady Ochrony Pracy Zbigniewa Janowskiego — Zbigniew Figurski, Leszek Walczak —
Przewodniczgcy Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,Solidarnosé”, Halina Peplinska -
wiceprzewodniczgca Zarzgdu Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych, cztonkowie Rady
OPZZ Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wsrdd gosci byli rowniez przedstawiciele witadz
samorzgdowych, partnerzy spoteczni oraz instytucjonalni, osoby zaangazowane w prace
organow doradczych, dziatajgcych przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy, w tym
Sygnatariusze ,Deklaracji w sprawie porozumienia dla bezpieczenstwa pracy w budownictwie”
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, przedstawiciele izb istowarzyszen, pracodawcy,
spoteczni inspektorzy pracy, pracownicy dozoru oraz przedstawiciele stuzb bhp i inspektorzy
pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy.

Gala podsumowujaca konkursy i programy prewencyjne prowadzone przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w 2016 r.
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Podczas Gali odczytano list Ministra Romana Giedrojcia, Gtéwnego Inspektora Pracy oraz
list Zbigniewa Janowskiego - zastepcy przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP,
Przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”.

Jako pierwsi uhonorowani zostali spoteczni inspektorzy pracy, szczegolnie wyrdzniajgcy
sie swojg postawg zwigzang z petniong funkcjg w zaktadzie pracy. Drugim z rozstrzygnietych
dziatah prewencyjnych byt konkurs ,Buduj Bezpiecznie”, do ktérego zgtoszone zostajg inwestycje
realizowane naterenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W nastepnej kolejnosci
uhonorowani zostali pracodawcy, ktérzy ktadg szczegdlny nacisk na poprawe warunkéw pracy
w swoich zaktadach, a majgc swiadomos¢ podejmowanych przez siebie dziatan zgtosili sie do
konkursu ,Pracodawca — Organizator Pracy Bezpiecznej”.

Podsumowaniem Gali byto uhonorowanie pracodawcow, ktérzy uczestniczyli
w programach prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy i pozytywnie przeszli przez wszystkie
etapy przewidziane w toku dziatania prewencyjnego. Przyznano 36 dyplomow Panstwowej
Inspekcji Pracy uczestnikom programu ,Zdobadz Dyplom PIP”, 22 podmioty uhonorowano
zaswiadczeniem za ukonczenie programu ,Prewencja Wypadkowa — Zarzgdzanie
Bezpieczenstwem Pracy”. 10 pracodawcéw zdecydowato sie przeprowadzi¢ wsrod swoich
pracownikbw badanie stresogennosci $rodowiska pracy, bedgc beneficjentami programu
,Przeciwdziatanie Negatywnym Skutkom Stresu w Miejscu Pracy”’, za co réwniez zostali
wyréznieni zaswiadczeniami Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy.

Poprawa stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy,
w tym bhp, w podmiotach wykonujacych prace na rzecz dystrybutoréw i producentéow
energii elektycznej

OIP w Bydgoszczy opracowat i wdrozyt w 2016 r. wtasny program prewencyjny dla
pracodawcow i przedsiebiorcow wykonujgcych ustugi wycinania gatezi, drzew ikrzewow
rosngcych pod liniami elektroenergetycznymi. Program wprowadzono w zwigzku ze zgtoszeniem
w latach 2014 - 2015 10 wypadkdéw przy pracy zwigzanych z porazeniem prgdem elektrycznym,
ktore mialy miejsce na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i nastgpity w podobnych
okolicznosciach. 3 z 5 wypadkow ze skutkiem Smiertelnym byty zwigzane z porazeniem prgdem
elektrycznym podczas pielegnacji terendow sgsiadujgcych z napowietrznymi liniami
elektroenergetycznymi. Gtéwng przyczyng wypadkéw byto dopuszczenie pracownikéw do
wykonywania prac w strefie niebezpiecznej linii 15 kV z naruszeniem przepiséw i zasad bhp
dotyczacych organizacji pracy oraz obowigzujgcych instrukcji producentéw i dystrybutoréow
energii elektrycznej.

Kontrole w zakfadach, w ktorych doszto do wypadkéw wykazaty, ze wykonawcy
deklarowali operatorom sieci w ,Warunkach Zamdwienia” bardzo krotkie okresy na dokonanie
wycinki gatezi, wymagajgce wytgczenia linii spod napiecia przez operatora sieci. Przyktadowo,
w jednej z umdw strony zawarty postanowienie, ze uporzgdkowanie terenu w obrebie linii SN
bedzie wykonane przez przyjmujgcego zamowienie w czasie 8 godzin na wytgczenie linii. Linia
biegta nad lasami i miata dtugo$¢ 17 km, wiec czas 8 godzin na wykonanie wycinki gatezi przy
wytgczonej linii spod napiecia byt faktycznie nierealny do bezpiecznego wykonania pracy.

Na szkolenia przeprowadzone w dniach 22 i 23 czerwca 2016 r. zaproszono 22 podmioty
wykonujgce cyklicznie ustugi na rzecz operatoréw sieci. 11 podmiotow zaproszono do siedziby
OIP w Bydgoszczy i 11 podmiotéw do Oddziatu OIP w Toruniu. Ostatecznie w siedzibie OIP
w Bydgoszczy w szkoleniu wzieto udziat 12 osob reprezentujgcych 8 podmiotow, natomiast
w Oddziale w Toruniu w szkoleniu uczestniczyty 3 podmioty.
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Kujawsko-Pomorska Akademia Spotecznego Inspektora Pracy

Kujawsko—Pomorska Akademia Spotecznego Inspektora Pracy zostata powotana przez
Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy w 2014 r. Jej celem jest przede wszystkim
podnoszenie kwalifikacji spotecznych inspektoréow pracy, a takze wymiana doswiadczen miedzy
PIP a SIP.

W 2016 r. przeprowadzono 14 szkolen, w ktérych wziety udziat 453 osoby, w tym 308
spotecznych inspektoréw pracy oraz 144 przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Przyktadowo w dniu 19 pazdziernika 2016 r. odbyto sie szkolenie dla cztonkdéw Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Bydgoszczy; w dniach 15 -16 listopada 2016 r. zorganizowano
szkolenia dla spotecznych inspektorow pracy - 47 cztonkow Krajowego Zwigzku Zawodowego
Cieptownikébw w Bydgoszczy, a w dniach 13 i 20 grudnia 2016 r. przeprowadzone zostaly
szkolenia dla spotecznych inspektorow pracy, ktére odbylty sie w siedzibie Zaktadéw
Thuszczowych S.A. w Kruszwicy oraz Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy.

Szkolenia spotecznych inspektoréw pracy

Prewencja wypadkowa w zaktadach pracy, w ktérych zarejestrowano wypadki ciezkie,
Smiertelne i zbiorowe - warsztaty dla cztonkéw zespotéw wypadkowych

W 2016 r. przeprowadzono ogotem 5 warsztatow, w ktérych uczestniczyto 130 oséb. Dla
93 cztonkdéw Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Odziat w Bydgoszczy i Toruniu zorganizowano w 2016 r trzy warsztaty. Inspektor pracy
omowit kilka zdarzen wypadkowych i zwrdcit uwage na role prewencji wypadkowej w aspekcie
redukcji zagrozen wypadkowych poprzez zarzgdzanie ryzykiem zawodowym i aktywny udziat
pracodawcy, jak rowniez stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawicieli
pracownikow.

Warsztaty z cztonkami Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzb Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Oddziat w Toruniu
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Omowiono réwniez obowigzek konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczehnstwem i higieng pracy, w tym dotyczgcych oceny
ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikow o tym ryzyku.

= A

Warsztaty dla cztonkéw Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzb Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Oddziat w Bydgoszczy

W dniu 28 wrzesnia 2016 r. w szkoleniu wyjazdowym, w ktorym uczestniczyto réwniez
10 spotecznych inspektorow pracy branzy przemystowej, inspektorzy pracy — specjalisci
poprowadzili warsztaty wypadkowe. Z kolei w dniu 25 sierpnia 2016 r. w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych w Grudzigdzu odbyly sie warsztaty, w ktérych uczestniczyto 26 oséb, w tym 10
pracodawcéw, 6 o0sOb petnigcych obowigzki stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 10
pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zajmujgcych sie rozpatrywaniem wnioskow
o ustalenie uszczerbku na zdrowiu z tytutu wypadkow przy pracy.

Wspobldziatanie

W 2016 r. OIP w Bydgoszczy wspoétdziatat z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony
pracy na mocy porozumien o wzajemnej wspotpracy, podpisanych przez Giéwnego Inspektora
Pracy w latach ubiegtych oraz z partnerami instytucjonalnymi, stowarzyszeniami, zwigzkami
zawodowymi oraz organami nadzoru ikontroli z wojewddztwa kujawsko—pomorskiego.
Wspotpraca opierata sie przede wszystkim na wzajemnym przekazywaniu informacji na temat
nieprawidtowosci ujawnianych w wyniku dziatan kontrolnych, wzajemnym rozwigzywaniu
problematyki dotyczgcej bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy oraz przestrzegania
obowigzujgcych przepisow prawa pracy, organizacji wspolnych konferencji, szkolen i imprez
branzowych skierowanych do pracownikéw i pracodawcéw.

A. Organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w 2016 r. przeprowadzit samodzielnie, na
wniosek innych organdw, 267 czynnosci nadzorczo—kontrolnych. Wspdlne kontrole

przeprowadzono w 26 przypadkach. W wyniku prowadzonych czynnosci powiadomiono wiasciwe
urzedy o wynikach 703 kontroli.
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Wspétdziatanie OIP z organami administracji publicznej, organami nadzoru nad warunkami pracy oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi w sferze ochrony pracy

Wyszczegdlnienie Kont,role Kont_role na Ogotem | Informacja o wynikach
wspolne wniosek
2
0 53 49

Zwigzki zawodowe 0 149 149
SIP 5

Panstwowa Inspekcja Sanitarna 0 18 19 13
Urzad Skarbowy, Urzad Kontroli Skarbowej 5 61 78 76
Nadzor budowlany 0 0 5 5
uDT 0 0 29 29
Prokuratura 0 2 12 12
Policja 4 19 31 24
Wojewaddzki Urzad Pracy 0 15 16 16
Powiatowy Urzad Pracy 0 57 66 54
zus 3 57 110 96
Pozostate 9 36 194 180
RAZEM 26 267 762 703

Podobnie jak w latach poprzednich, réowniez iw 2016 r. podejmowano wspotprace
z policja. Polegata ona gtdbwnie na przekazywaniu informacji o wypadkach przy pracy.
Inspektorat prowadzit réwniez wspoétprace z Panstwowg Strazg Pozarng. Wspodlne dziatania
kontrolno—prewencyjne zwigzane byty z ochrong przeciwpozarowg oraz tematykg zagrozen
chemicznych w zaktadach pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Przy realizacji
zadan kontrolnych aktywnie wspoétpracowano z Urzedem Dozoru Technicznego w Bydgoszczy.
Wspdlne dziatania polegaty przede wszystkim na przekazywaniu informacji o stwierdzanych
podczas kontroli naruszeniach przepiséw ustawy o dozorze technicznym.

W 2016 r. kontynuowana byla wspotpraca o charakterze prewencyjno-promocyjnym
z Oddziatami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy i Toruniu. W dniu 6 grudnia
2016 r. pracownicy z OIP w Bydgoszczy, w Akademickiej Przestrzeni Kulturalnej Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy, udzielali porad prawnych w punkcie konsultacyjnym podczas
spotkania doradczego specjalistow rynku pracy pn. ,Poznaj swoje prawa i obowigzki podczas
nauki i pracy w Polsce”.

Intensywna wspotpraca o charakterze prewencyjnym skierowana do sektora rolniczego
prowadzona byta wraz z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Po raz kolejny, dzieki
wspotpracy obu urzeddw, zorganizowano konkurs ,Bezpieczne gospodarstwo rolne”. Dzieki
wspotpracy organdw udato sie rowniez zorganizowac nastepujgce konkursy:

e ,Bezpieczna zagroda” - coroczny konkurs skierowany do czytelnikéw ,Gazety

Pomorskiej”,

e ,Konkurs Wiedzy o Bezpieczenstwie Pracy i Ergonomii w Rolnictwie na rok 2016” dla
uczniéw szkét rolniczych z wojewddztwa kujawsko—pomorskiego,

e XXVI Finat Olimpiady Rolniczej dla rolnikow prowadzgcych gospodarstwa rolne, w ktérym
wzieto udziat 19 laureatow szczebla powiatowego.

W 2016 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy wspotpracowat z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu oraz powiatowymi urzedami pracy z terenu wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego. Wspotpraca pomiedzy urzedami polegata przede wszystkim na aktywizacji osob
bezrobotnych poprzez organizowanie stoisk konsultacyjnych podczas branzowych targéw pracy.
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B. Administracja rzagdowa, samorzad terytorialny, organizacje, partnerzy

W 2016 r. podejmowano wspétprace z organami administracji, samorzadu terytorialnego,
zwigzkow zawodowych, stowarzyszeniami i uczelniami dziatajgcymi na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Wspotpraca z sgdami i prokuraturg w 2016 r. polegata gtéwnie na wymianie informacji
o kontrolach, ktérych przedmiotem byta ocena przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadkdéw przy pracy.
Wspotpraca z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy bazowata na
wspotorganizowaniu  konferencji i spotkan. Dnia 13 kwietnia 2016 r. w siedzibie OIP
w Bydgoszczy odbyta sie XVIII konferencja naukowa pn. ,Ochrona zdrowia pracujgcych”,
w ktorej wzieto udziat 34 stuchaczy. Dnia 4 lutego 2016 r. w siedzibie Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie kierownictwa OIP w Bydgoszczy z przedstawicielami
najwiekszych organizacji zwigzkowych w regionie kujawsko-pomorskim, podczas ktorego
podsumowano dziatalnos¢ Panstwowe] Inspekcji Pracy w 2016 r. Okregowy Inspektor Pracy
w Bydgoszczy Matgorzata Porazynska zaprezentowata zgromadzonym efekty kontroli, ktore
przyczynity sie do poprawy praworzgdnosci w stosunkach pracy.

W 2016 r. miato miejsce kilka waznych jubileuszy partneréw wspotpracujgcych
z Okregowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy. W dniu 23 wrzed$nia 2016 r. odbyta sie
uroczystos¢ z okazji 20-lecia dziatalnosci Kujawsko-Pomorskiej Izby Budownictwa
w Bydgoszczy. Spotkanie byto réwniez okazjg do ztozenia podziekowan za wspétprace oraz
wkfad i zaangazowanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy w budownictwie, w tym udziat
w Radzie ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie.

Uhonorowanie sztandaru Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Automatyki i Telekomunikacji PKP

W dniu 6 pazdziernika 2016 r. w Grudzigdzu odbyty sie obchody 30-lecia funkcjonowania
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomunikacji PKP, podczas
ktérych Okregowy Inspektor Pracy w Bydgoszczy uhonorowata sztandar Federacji Odznakag
Honorowg ,Za zastugi dla Ochrony Pracy”, przyznang przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt réwniez w obchodach 60-lecia
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Minikowie.

W ramach wspotpracy ze szkotami, dnia 1 grudnia 2016 r. w Zespole Szkdét Ekonomiczno—
Administracyjnych w Bydgoszczy zorganizowano szkolenie dla nauczycieli i uczniéw biorgcych
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udziat w XVI Miedzyszkolnym Konkursie ,Mistrz rachunkowosci”. Nadinspektor pracy przedstawit
zatozenia programu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa” oraz praktyczne aspekty edukacii
miodziezy istudentdow majgce wptyw na poziom Swiadomosci mitodego pracownika
wchodzgcego na rynek pracy.

Podsumowanie i wnioski

Rok 2016 byt pierwszym rokiem realizacji howego podejscia do wszczynanych po raz
pierwszy kontroli mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich firm. Kierujgcy nimi czesto nie
majg nalezytej wiedzy i doswiadczenia w materii prawa pracy.Program ,Pierwsza Kontrola”, ktéry
miat na celu przyblizenie pracodawcy bardzo obszernej i skomplikowanej dziedziny, jakg jest
prawo pracy i jego wdrozenie w organizacje tworzgcego sie zaktadu pracy. Analizujgc wyniki
przeprowadzonych 492 kontroli stwierdzi¢ nalezy, ze spetnity one zaktadane cele. Kontrolowani
przedsiebiorcy dostosowali organizacje swoich zaktadoéw do obowigzujgcych przepisow prawa
pracy, w tym zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Przekonali sie, ze wizyta
inspektora nie musi sie tgczy¢ z nieuchronng karg, ale ma na celu takze pomoc w rozwigzaniu
ich problemdw.

Programem dtugofalowych dziatann objeto takze pracowniczy outsourcing. W 2016 r.
zbadano 5 przypadkow stosowania outsourcingu. Kontrolg oraz postepowaniem wyjasniajgcym
objeto 10 podmiotow. Ustalenia kontrolne prowadzg do wniosku, ze wyprowadzajgc czesc¢
swoich zadan lub pracownikow poza firme niektorzy pracodawcy zamierzajg uchyli¢ sie np. od
wyptacania pracownikom odpraw zwigzanych 2z redukcjg etatow Iub reorganizacjg
przedsiebiorstwa.

Niezbyt optymistyczne wnioski ptyng z analizy wynikbw kontroli w obszarze
przestrzegania przepisOw o czasie pracy i ochronie wynagrodzenia za prace. Nie notuje sie
zauwazalnej poprawy wtym obszarze: zwitaszcza zjawiska nieewidencjonowania lub
nierzetelnego ewidencjonowania czasu pracy.

Z analizy dokumentacji pokontrolnych pod katem informacji dotyczgcych przyczyn
naruszen przepisOw prawa pracy wynika, ze pracodawcy wskazujg najczesciej na trudng
sytuacje finansowg izachwianie ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa w zwigzku
Z niewywigzywaniem sie przez kontrahentoéw z zobowigzan. Powoduje to swoisty efekt domina
w zakresie realizowania obowigzkow nie tylko wobec partnerow biznesowych, ale przede
wszystkim wobec pracownikow.

Bardzo niepozgdanym zjawiskiem od kilku lat jest pozbawianie spotek prawa handlowego
zarzgddéw, badz to przez ich odwotanie, badz przez ztozenie rezygnacji przez ich cztonkow.
Pozbawia to pracownikéw mozliwosci dochodzenia swoich roszczeh z uwagi na koniecznosc
wskazania przed sgdem organu reprezentujgcego spotke.

Stwierdzone nieprawidiowosci wskazujg na koniecznos¢ dalszego intensywnego
monitorowania sytuacji na rynku pracy w obszarze ochrony wynagrodzenia za prace, a co za tym
idzie - podejmowania skutecznych dziatan kontrolno-nadzorczych, jak tez wprowadzenia
odpowiednich zmian legislacyjnych w obowigzujgcych przepisach, zapewniajgcych ochrone
pracownikom ,porzuconym” przez pracodawce.

DziatalnoS¢ kontrolna w zakresie czasu pracy kierowcow pokazuje, ze mozliwe jest
wypracowanie witasciwych rozwigzan przez pracodawcow w obszarze prawnej ochrony pracy.
Podnoszonym przez pracodawcow problemem jest coraz wiekszy deficyt kierowcéw. Podobnie
jak w latach ubiegtych, nadal widoczng przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie
przestrzegania norm czasu jazdy i postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku
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kierowcdw jest ich niedostateczna wiedza prawna. Pozytywnie nalezy oceni¢ wptyw podmiotow
zewnetrznych, ktore obstugujg coraz wiekszg liczbe matych i srednich firm transportowych.
Profesjonalne kontrolowanie kierowcow oraz prawidiowo rozliczany czas pracy powoduje
znaczng poprawe w zakresie przestrzegania przepisOw prowadzenia pojazdu oraz w zakresie
czasu pracy. Dlatego wigkszos¢ przedsiebiorcéw transportowych zauwazyta juz fakt, ze jazda
Z naruszeniem prawa kosztuje zbyt duzo.

Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy jest jednym z podstawowych zadan
Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2016 r. podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej wypadkdéw
zaistniato w przetworstwie przemystowym, budownictwie, handlu i naprawach, transporcie
i gospodarce magazynowej. Kontrole przeprowadzone w zwigzku z wypadkami przyczynity sie
do poprawy warunkéw pracy na stanowiskach, ktére wczesniej nie spetniaty wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednoczes$nie realizowano kampanie i programy prewencyjno—
promocyjne, wspierajgce dziatalnos¢ kontrolng w zakresie ograniczenia zagrozen wypadkowych.

Rosngcag grupe wypadkow stanowig tzw. nagte zdarzenia medyczne, niebadane przez
inspektorow pracy. Sg to zdarzenia specyficzne, zalezne od stanu zdrowia poszkodowanych,
w tym od trybu zycia oraz wiasciwosci osobniczych. Analiza zbadanych wypadkoéw wskazuje na
potrzebe zintensyfikowania dziatan w budownictwie skierowanych zaréwno w obszarze
nadzorczo—kontrolnym, jak i prewencyjnym, m.in. w zakresie wdrazania i propagowania dobrych
praktyk. Nalezy rowniez zwrdci¢ szczegolng uwage na przestrzeganie przepiséw przy
organizowaniu prac na wysokosci w zakresie zabezpieczenia pracownikéw przed upadkiem.

Jednym z gtdwnych zadan Panstwowej Inspekcji Pracy pozostaje nadzoér i kontrola
w dziedzinie legalnosci zatrudnienia. Zaobserwowano nowe zjawiska i tendencje w stosunku do
2015r. Problem dotyczyt rolnikéw indywidualnych, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie przetworstwa owocow i warzyw, np. najczesciej przy pracach polegajgcych na
obieraniu cebuli. Wzrost negatywnych zjawisk w zakresie nielegalnego zatrudnienia odnotowano
rowniez wsrod ajentow prowadzgcych dziatalno$¢ w ramach franczyzy na rzecz znanej sieci
sklepoéw osiedlowych. Odnotowano ponadto znaczny wzrost nielegalnego zatrudnienia, bez
wzgledu na branze, w zwigzku z korzystaniem przez pracujgcych ze swiadczen wychowawczych
wynikajgcych z ustawy z 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Z wyjasnien pracodawcow wynikato, ze znaczna liczba pracownikéw byfa zainteresowana
pracg ,na czarno” w celu zatajenia faktycznych dochodéw przed pracownikami urzedow gminy.

Stwierdzono takze znaczacy wzrost nielegalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemcow. Wszystkie przypadki dotyczyty obywateli Ukrainy oraz jednego obywatela
Uzbekistanu. Nalezy tu podkreslic, ze w 2016 r. kontrolg objeto 1 857 cudzoziemcow (w 2015 r.
3 169 cudzoziemcdéw), a przypadkoéw nielegalnego zatrudnienia stwierdzono niemal dwa razy
wiecej. Pracodawcy najczesciej ttumaczyli sie nieznajomoscig prawa. Zwracali rowniez uwage na
przewlektos¢ postepowania administracyjnego w celu uzyskania decyzji pobytowych, zezwolenia
na prace, a takze problemy z uzyskaniem porad co do zatrudnienia cudzoziemcow.

Oprocz czynnosci kontrolno-nadzorczych Okregowy Inspektorat Pracy podejmowat takze
liczne dziatania o charakterze prewencyjnym. Nalezy wsrod nich wymieni¢ w szczegdlnosci
dziatania nakierowane na zwigkszanie bezpieczenstwa pracy w budownictwie, realizowane
przede wszystkim przy pomocy dziatajgcej przy Okregowym Inspektorze Pracy Rady ds.
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie. Kontynuowano wysitki na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w rolnictwie. Propagowano zasady bezpiecznej pracy ws$rdod ucznidw
i studentow.
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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy

85-012 Bydgoszcz
Plac Piastowski 4a
tel : 52 320 24 00

urzad czynny w godzinach 7.30 - 15.30
email : kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl

Oddziat w Toruniu Oddziat we Wioctawku
87-100 Torun 87-800 Wioctawek
ul. Szosa Chetminska 30 ul. Piekarska 16a
tel : 56 622 83 65 tel : 54 232 02 34

Telefonicznie bezptatne porady prawne z zakresu prawa pracy i bhp udzielane sa pod numerami

801 002 004, dla potaczen z sieci stacjonarnych w godz. 8.00 - 12.00
52 561 11 04, dla potaczen z sieci komoérkowych w godz. 8.00 - 12.00

Petna wersja sprawozdania Okregowego Inspektora Pracy znajduje sie na stronie urzedu
www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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