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1. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA RYNKU PRACY W 2016 ROKU

1.1. SYTUACJA GOSPODARCZA — PODSTAWOWE DANE'

W 2016 r. widoczna byta poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy, przy czym zmiany
te zachodzity wolniej niz w kraju. Wzrosto przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?,
ktére w 2016 r. wyniosto 248,4 tys. oséb i byto wyzsze niz w roku poprzednim o 2,2% (w skali kraju
odnotowano w tym zakresie wzrost o 2,8%). Zauwazalny wzrost liczby pracujacych dotyczyt
najliczniejszej z sekcji — przetwdrstwa przemystowego, w ktérym w 2016 r. pracowata prawie potowa
pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw (120,8 tys. osob — 48,6%, o 2,8% wiecej niz w 2015 r.). Liczng
grupe stanowity takze osoby pracujace w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (20,2%) oraz
budownictwie (7,6%). Spadek przecietnego zatrudniania obserwowa¢ mozna byto w informacji
i komunikacji (o 15,5%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (o 0,9%).

W ciggu roku nieznacznie wzrosta tez liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON — 0,3% (w kraju wzrost
o 1,3%). W koncu grudnia 2016 r. na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalnosc
gospodarczg prowadzito 194 099 podmiotéw (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwo
rolne). Sekcjami, w ktorych dziatato najwiecej podmiotéw byty sekcje generujgce najwieksze
zatrudnienie: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (48 834 podmioty), budownictwo
(22 945 podmiotéw) oraz przetwoérstwo przemystowe (17 654 podmioty).

Zdecydowang wiekszos$¢ dziatajgcych na terenie wojewddztwa podmiotéw stanowity jednostki
o liczbie pracujacych do 9 oséb — 95,5%. Odsetek podmiotéw o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb
wynosit 3,6%, a podmiotdw zatrudniajacych powyzej 49 oséb — 0,9% ogétu. Blisko trzy czwarte
mikroprzedsiebiorstw (72,6%) to osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Wedtug prowadzonych przez GUS badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
w regionie kujawsko-pomorskim wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat pracujacych
w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale
2016 r. w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wynidst 50,8% (o 2,4 pkt. proc. mniej niz w Polsce).
W skali roku wskaznik ten zmniejszyt sie w regionie o 0,5 pkt. proc. (w Polsce odnotowano w tym
zakresie wzrost 0 0,6 pkt. proc.).

1.2. BEZROBOCIE REJESTROWANE | AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH?®

W koncu grudnia 2016 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa
zarejestrowanych pozostawato 98 522 bezrobotnych — o 8,1% mniej niz w koncu 2015 r. W tym
samym czasie liczba bezrobotnych w Polsce zmniejszyta sie o 14,6%. Rok 2016 byt trzecim z kolei
rokiem, w ktérym — po pieciu latach wzrostu — odnotowano spadek liczby bezrobotnych
W regionie.

Spadek liczby bezrobotnych, w odniesieniu do grudnia 2015 r., wystapit w wiekszosci
powiatéw wojewddztwa. Znaczny bezwzgledny spadek liczby bezrobotnych dotyczyt dwdéch
najwiekszych osrodkéw wojewddztwa: Bydgoszczy (791 oséb, 9,0%) i Torunia (678 osdb, 10,9%).
Najdynamiczniejszy spadek liczby bezrobotnych miat jednak miejsce w powiecie
golubsko-dobrzyriskim, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w ciggu roku o 18,4% (564 osoby).
W powiecie lipnowskim liczba bezrobotnych wzrosta o 222 osoby (4,3%).

Zmniejszenie liczby bezrobotnych spowodowato spadek stopy bezrobocia rejestrowanego,
ktéra w grudniu 2016 r. wyniosta 12,1% i byta wyzsza od krajowej o 3,8 pkt. proc. W poréwnaniu

! Podrozdziat zostat przygotowany na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
2 Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osdb.
® Podrozdziat zostat przygotowany na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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ztym samym miesigcem 2015 r. wojewddzka stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 1,1 pkt. proc.
(w Polsce spadek o 1,4 pkt. proc.).

Tabela 1. Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug podregionéw i powiatéw. Stan w koncu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia

o | ot 2016r. grudzier grudzien 2016r.

Podregiony i powiaty zmiana 2015 . zmiana

(w pkt.

osoby % proc.)
Polska 1563 339|1335155| -228 184 -14,6 9,7 83 -1,4
Wojewoddztwo razem 107 255 98522 -8733 -8,1 13,2 12,1 -1,1

PODREGION

BYDGOSKO-TORUKSKI 24015/ 21521 -2494 -10,4 7,3 6,5 -0,8
bydgoski 3501 3152 -349 -10,0 8,9 8,0 -0,9
torunski 5464 4788 -676 -12,4 15,9 14,1 -1,8
m. Bydgoszcz 8803 8012 -791 -9,0 5,4 4,8 -0,6
m. Torun 6247 5569 -678 -10,9 6,9 6,1 -0,8
PODREGION GRUDZIADZKI 22052| 19871 -2181 -9,9 15,1 13,6 -1,5
brodnicki 3518 3080 -438 -12,5 11,4 10,0 -1,4
chetminski 3110 2802 -308 -9,9 17,5 15,9 -1,6
golubsko-dobrzynski 3057 2493 -564 -18,4 16,7 13,9 -2,8
grudzigdzki 2397 2388 -9 -0,4 16,5 16,3 -0,2
rypinski 2647 2351 -296 -11,2 15,7 14,0 -1,7
wabrzeski 2419 2223 -196 -8,1 17,9 16,5 -1,4
m. Grudziadz 4904 4534 -370 -7,5 14,2 13,1 -1,1
PODREGION WtOCLAWSKI 28377 27242 -1135 -4,0 19,8 19,0 -0,8
aleksandrowski 3765 3363 -402 -10,7 18,9 17,1 -1,8
lipnowski 5161 5383 222 4,3 20,3 20,8 0,5
radziejowski 3441 3279 -162 -4,7 21,7 20,8 -0,9
wtoctawski 7801 7 405 -396 -51 23,3 22,2 -1,1
m. Wtoctawek 8209 7812 -397 -4,8 16,9 16,0 -0,9
PODREGION INOWROCLAWSKI 22827, 21182 -1645 -7,2 17,5 16,2 -1,3
inowroctawski 11037| 10446 -591 -5,4 18,2 17,1 -1,1
mogilenski 2722 2388 -334 -12,3 15,8 14,0 -1,8
nakielski 4872 4406 -466 -9,6 17,5 15,9 -1,6
zninski 4196 3942 -254 -6,1 17,0 15,9 -1,1
PODREGION SWIECKI 9984 8706 -1278 -12,8 15,0 13,2 -1,8
sepolenski 2760 2470 -290 -10,5 19,3 17,5 -1,8
sSwiecki 4200 3533 -667 -15,9 12,3 10,4 -1,9
tucholski 3024 2703 -321 -10,6 16,8 15,2 -1,6

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz danych z Banku
Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start), dane za grudzien 2015 r. po korekcie stopy
bezrobocia za okres grudzien 2015 r. — sierpien 2016 r.

W ciaggu roku spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych, niemniej
jednak najbardziej widoczny byt on wsréd oséb mtodych (do 25 roku zycia) — 16,6%. W pordwnaniu



z grudniem 2015 r. wzrosta liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(0 1,8%) oraz osdb posiadajgcych dziecko do 6 roku zycia (o 1,2%).

Wykres 1. Zmiana (w %) liczby wybranych kategorii bezrobotnych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie grudzien 2015 r. — grudzien 2016 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Pomimo spadku liczby bezrobotnych, utrwala sie niekorzystna struktura
spoteczno-demograficzna osdb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Diugotrwale
bezrobotni to 59,3% ogdtu (przed rokiem — 58,9%), kobiety — 57,5% (przed rokiem — 56,3%),
mieszkancy wsi — 47,3% (wobec 47,1% przed rokiem). Osoby powyzej 50 roku zycia to 25,7%,
ado25roku zycia — 14,4% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie (przed rokiem byto
to odpowiednio: 25,8% i 15,8%). Udziat oséb niepetnosprawnych to 4,6% ogdtu bezrobotnych
(w2015 r. — 4,7%), a 0s6b bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki — 3,6% (przed
rokiem — 4,1%). Osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy stanowity 3,6% ogétu bezrobotnych
(0 0,4 pkt. proc. mniej niz przed rokiem). Prawo do zasitku posiadato 15,5% ogdétu bezrobotnych
(przed rokiem - 16,0%). W koncu 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, sposrod
95 636 bezrobotnych, ktérzy mieli okreslony profil pomocy, do profilu Il (osoby najbardziej
oddalone od rynku pracy) zaliczono 32,2%, a do profilu | (osoby, ktére najlepiej poradzg sobie na
rynku pracy) — 2,3%. Pozostate 65,5% to osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

W 2016 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowato sie 152 699 bezrobotnych (o 9,0% mniej niz wroku poprzednim). W 2016 r.
(podobnie jak w latach wczesniejszych) w naptywie zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby, ktére
rejestrowaty sie po raz kolejny — 131 483 osoby (86,1%). W poréwnaniu z rokiem 2015 liczba oséb
rejestrujacych sie po raz pierwszy zmniejszyta sie 0 12,4%, a liczba oséb, ktére powrdcity do rejestrow
PUP po raz kolejny o 8,4%.

W tym samym czasie z rejestrow wytgczono 161 432 bezrobotnych (o 14,0% mniej niz
w roku poprzednim). Najwazniejsza przyczyng wytaczen (84 830 osob, czyli 52,5%) byto podjecie
pracy (wroku poprzednim byto to odpowiednio: 90 603 osoby i 48,3%). Wsrdd bezrobotnych
podejmujacych prace w 2016 roku nieznaczng przewage mieli mezczyzni, ktérzy stanowili 50,3% tej
populacji (w roku poprzednim byto to 50,5%).



Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto w 2016 roku 66 054 bezrobotnych (o0 9,9% mniej niz
w roku poprzednim). Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 18 776 oséb. Byto to o 1447 osdb
(8,4%) wiecej niz w roku poprzednim. Spowodowato to wzrost udziatu zatrudnienia wspieranego
ze Srodkoéw publicznych w ogdle podjec pracy o 3,0 pkt. proc. (z 19,1% w 2015 r. do 22,1% w roku
2016). Najpopularniejszg formg zatrudnienia subsydiowanego byly roboty publiczne, ktére podjety
4934 osoby. Duzg popularnoscig cieszyta sie tez nowa forma aktywizacji jaka byta refundacja
kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zZzycia — 4472 osoby zaktywizowane
(z uwzglednieniem oséb skierowanych na uzupetnienie miejsca), co stanowito 23,8% zatrudnienia
subsydiowanego).

W 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozazatrudnieniowe formy aktywizacji,
do ktérych naleza: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne,
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych rozpoczeto
21 117 bezrobotnych, byto to o 10436 osdb (33,1%, w kraju 15,7%) mniej niz rok wczesniej.
Podobnie jak w latach wczesniejszych najpopularniejszymi pozazatrudnieniowymi formami
aktywizacji byty staze oraz szkolenia, ktére w wojewddztwie rozpoczeto odpowiednio
1197715312 bezrobotnych.

tacznie w 2016 roku z réinych form aktywizacji zawodowej wspieranych ze sSrodkéw
publicznych skorzystato 39 893 bezrobotnych (o 18,4% mniej niz w roku poprzednim). Spadek ten
byt wynikiem zmiany struktury udzielanej pomocy. Wrosta liczba oséb podejmujgcych zatrudnienie
subsydiowane, a zmniejszyta sie liczba oséb rozpoczynajacych, tafisze, pozazatrudnieniowe formy
pomocy. Wozrosty takize koszty aktywizacji oséb bezrobotnych zwigzane m.in. ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wykres 2. Aktywizacja bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2016
wraz z podjeciami pracy niesubsydiowanej

. . 66 054
zatrudninie niesubsydiowane 73974
staze nsrm
18 262
szkolnia 5312
7508
" 4934
roboty publiczne 5560
refundacja kosztéw zatrudnienia 4472
bezrobotnych do 30roku zycia 0
- 3543
prace spotecznie uzyteczne 4152
podjecia pracy w ramach refundacji 3343
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 4702
race interwencyjne 2992
P ¥ 3593
podjecia dziatalnoscigospodarczej 222292 2016. 2015 .
R 2150
pozostate formy aktywizacji 2844
0 10000 20000 30000 40000 50000 60 000 70 000 80000

* Do pozostatych form aktywizacji nalezqg: podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzZej 50 roku Zycia, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, rozpoczecia
przygotowania zawodowego dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach grantu na teleprace, skierowanie
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

5



W omawianym okresie dla 142 106 bezrobotnych i 1075 poszukujgcych pracy przygotowano
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), ktdre majg na celu doprowadzenie do podjecia przez nich
odpowiedniej pracy (w roku 2015 byto to odpowiednio: 132 697 bezrobotnych i 1315 poszukujgcych

pracy).

Aktywizacja osdb bezrobotnych w znacznej mierze mozliwa byta dzieki pozyskanym przez
powiatowe urzedy pracy 90 619 wolnym miejscom pracy i miejscom aktywizacji zawodowe;j.
W ciggu roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zmniejszyta sie o 4,9%, przy czym
spadek ten dotyczyt miejsc aktywizacji zawodowej (gtéwnie stazy) — 29,0%. W ciggu roku wzrosta
natomiast liczba wolnych miejsc pracy (3,3%). W tym samym czasie w Polsce nastgpit wzrost liczby
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 0 16,9%".

Tabela 2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgtoszone w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2015-2016

2016rr.
G 20157, -
Wyszczegdlnienie | zmiana do 2015 r.
liczba %

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 95290 90619 -4 671 -4,9

miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 71081 73429 2348 3,3

9, [subsydiowane 13781 15 449 1668 12,1
[
8

N [niesubsydiowane 57 300 57 980 680 1,2

miejsca aktywizacji zawodowej 24 209 17 190 -7 019 -29,0

staze 20102 13630 -6 472 -32,2
=]

@D przygotowanie zawodowe dorostych 11 9 -2 -18,2
N

prace spotfecznie uzyteczne 4096 3551 -545 -13,3

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

W 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktady pracy 32 razy zgtaszaty zamiar
zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. tacznie dotyczyto to 1064 oséb (w roku
poprzednim byto odpowiednio: 21 zgtoszen i302 osoby). Liczba bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadéw pracy w koncu 2016 roku zmniejszyta sie w odniesieniu do roku poprzedniego
0 17,7% i wyniosta 3512 osdb, co stanowito 3,6% ogdtu bezrobotnych.

2. FUNDUSZ PRACY W 2016 ROKU

Ogétem w 2016 roku wojewodztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programdw
narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowg
bezrobotnych pozyskato srodki Funduszu Pracy w wysokosci 303 649,4 tys. zt. Byto to o0 5,6% mniej
nizw 2015r.

2.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE W 2016 ROKU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg z dnia 4 grudnia 2015 r., potwierdzong
w dniu 10 marca 2016 r., przeznaczyt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2016 roku srodki z Funduszu Pracy (FP) w kwocie 234 497,1 tys. zt.

Podziat S$rodkéw zostat dokonany wuchwatg Nr 51/1818/15 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie  zadan realizowanych  przez  samorzqdy  powiatow wojewodztwa

* Zrédto: http://www.psz.praca.gov.pl zaktadka Statystyki i analizy.
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kujawsko-pomorskiego w 2016 r.oraz uchwatg Nr 51/1819/15 w sprawie zasad wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd wojewddztwa
w 2016 r. Uchwaty te zostaty podjete w oparciu o kryteria ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2016 roku
okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg NrXIV/292/15 z dnia
23 listopada 2015 r.

Z wyzej wymienionej kwoty samorzad wojewddztwa przeznaczyt 117 554,4 tys. zt
na realizacje zadan przez samorzady powiatéow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, natomiast
kwote 16 041,8 tys. zt asygnowano na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady
powiatéw. Na wniosek PUP w Zninie, limit srodkdw przyznany na realizacje powyzszego zadania
zostat pomniejszony o kwote 100,00 tys. zt z jednoczesnym ich przeznaczeniem na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Pozostata kwota, tj. 100 990 886,00 tys. zt zaplanowana zostata na realizacje projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetéw inwestycyjnych:

=  8i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéow — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: kwota 42 227 577,00 zi;

= 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
pracujg, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spofecznym i wywodzqcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020: kwota 58 763 309,00 zt.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Funduszu Pracy na
zadania fakultatywne realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w kwocie 527,1 tys. zt
(decyzja z dnia 4 grudnia 2015 roku). Limit ten zostat zwiekszony do kwoty 804,7 tys. zt decyzja
MRPIPS z dnia 10 marca 2016 roku.

2.2. DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE)J

W grudniu 2015 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit Zasady ubiegania
sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatarn aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2016 roku. Zgodnie z ww. Zasadami, powiatowe urzedy
pracy sktadaty wnioski o srodki z rezerwy Funduszu Pracy.

W lutym 2016 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach | ogtoszonego naboru
wnioskdbw o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy, przyznat wojewddztwu
kujawsko-pomorskiemu kwote 6 794,62 tys. zt. Srodki te zostaly przeznaczone na finansowanie
programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, aktywizacje zawodowa
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujacych opieke nad
osobg zalezng. Programy byly realizowane przez 11 powiatowych urzedéw pracy. Ponadto
1500,0 tys. zt pozyskat PUP w Grudzigdzu na realizacje 3 programow specjalnych adresowanych
do bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy .

W kwietniu 2016 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosit 1l nabér wnioskow.
Srodki o tacznej wartosci 12 533,9 tys. zt pozyskato 17 powiatowych urzedéw pracy na realizacje
programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt 4-6 Ustawy. Ponadto 6 powiatowych urzeddw pracy pozyskato tacznie



kwote 3 687,2 tys. zt na realizacje programoéw realizacji robot publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia.

W czerwcu 2016 r., w ramach Ill naboru wnioskéw, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato kwote w wysokosci 5 562,1 tys. zt. Pozyskane srodki przeznaczono na realizacje:

1) w 6 powiatowych urzedach pracy programéw aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia - tgcznie kwota: 2 014,4 tys. zt;

2) w 7 powiatowych urzedach pracy programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2, 4-6 tacznie
kwota: 3 547,7 tys. zi;

W lipcu 2016 r. 11 samorzadéw powiatow w odpowiedzi na ogtoszenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, przygotowato wnioski i pozyskato 3 308,0 tys. zt na finansowanie programu
regionalnego. Program objat wsparciem bezrobotnych w wieku 30-50 lat, gtéwnie: kobiety, osoby
bez wyksztatcenia Sredniego oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Po dokonaniu przesuniecia kwoty
67,5 tys. zt na wniosek PUP w Sepdlnie Krajenskim z programu regionalnego na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 Ustawy, ostateczna wartos$¢ programu regionalnego wyniosta 3 240,5 tys. zt.

W sierpniu 2016 r., Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach VI naboru
whnioskdéw, przyznat wojewddztwu kujawsko-pomorskiemu kwote 4 220,08 tys. zt, w tym na:

1) programy aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych od 30 do 50 roku zycia — kwote:
2 062,1 tys. zt (programy realizowane byty w 5 powiatowych urzedach pracy);

2) programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy — kwote: 2 157,98 tys. zt (programy realizowane byty
w 5 powiatowych urzedach pracy)

We wrzesniu 2016 r., w ramach VII naboru wnioskéw, wojewddztwo kujawsko-pomorskie otrzymato
srodki w wysokosci 1 258,4 tys. zt, w tym:

1) kwote 980,9 tys. zt — na realizacje programu aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
w wieku 30-50 lat przez PUP dla Powiatu Torunskiego;

2) kwote 277,5 tys. zt — na realizacje programu aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy przez PUP
w Grudzigdzu.

W listopadzie 2016 r., w ramach VIII naboru wnioskéw, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato kwote 937,5 tys. zt, w tym na:

1) programy aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy — kwote: 623,0 tys. zt dla 3 powiatowych urzedéw pracy;

2) programy aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w wieku 30-50 lat - kwote
314,5 tys. zt dla PUP w Grudzigdzu.

tacznie w 2016 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ztozyty
80 wnioskow o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na tgczng kwote
39 734,3 tys. zt.

W ramach ww. programoéw bezrobotni zostali objeci m.in. nastepujacymi formami wsparcia:
staz, refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, bon
zatrudnieniowy bon stazowy, roboty publiczne, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.



2.3. PROGRAM PRACA DLA MtODYCH

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w grudniu 2015 r. zawiadomit, ze wojewddztwo
kujawsko-pomorskie na realizacje w latach 2016, 2017 i 2018 zadan, dotyczacych refundowania
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia (art. 150f Ustawy) otrzymato kwote 200 775,5 tys. zt, w tym na 2016r.: 50 193,9 tys. zi,
na rok 2017: 75 290,8 tys. zt, na rok 2018: 75 290,38 tys. zi.

Starosta w ramach tych srodkéw moze zawrze¢ umowe, na refundacje pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$é kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Podziat kwot srodkdw pomiedzy samorzady powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
zostat dokonany uchwatg Nr 51/1817/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
16 grudnia 2015 r. w oparciu o kryteria okreslone w art. 150g ust. 9 Ustawy.

Ze wzgledu na brak mozliwosci wykorzystania limitu Srodkéw ustalonych na rok 2016
wojewoédztwo kujawsko-pomorskie stosownie do art. 150g ust. 13-14 Ustawy zmniejszyto limit
Srodkow na 2016 r. do kwoty 45 359,8 tys. zt.

tacznie w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. samorzady powiatow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zawarty 3515 umoéw z pracodawcami na refundacje przez okres
12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne 4237 miejsc pracy.

W dniu 31 grudnia 2016 r., wartos¢ zobowigzan wynikajgcych z zawartych umoéw:

—na 2016 r. wyniosta: 43 252495,73 zt, co stanowito 95,35% przyznanego limitu dla
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na 2016 r.;

—na 2017 r. wyniosta: 56 430255,12 zt, co stanowito 74,95% przyznanego limitu dla
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na 2017 r;

—na 2018 r. wyniosta: 1260892,89 zt, co stanowito 1,67% przyznanego Ilimitu dla
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego na 2018 r.

2.4. WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2016 ROKU

Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. zmniejszyty
sie w odniesieniu do roku poprzedniego o 6,2% i wyniosty 509 865,8 tys. zt. Spadek dotyczyt przede
wszystkim wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych (o 10,7%). Kwota przeznaczona na programy
narzecz promocji zatrudnienia zmniejszyta sie o 4,0%. Koszt aktywizacji jednego bezrobotnego
w podstawowych formach aktywizacji’ finansowanych z FP wynidst w 2016 r. 7728,40 zt (w 2015 r. —
6571,72 zt).

Udziat Srodkdw przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych wyniost 60,5% (wobec
59,1% w roku poprzednim), natomiast srodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych stanowity
34,1% (wobec 35,8% w roku 2015).

> Podstawowe formy aktywizacji: zatrudnienie subsydiowane oraz pozazatrudnieniowe formy aktywizacji
(szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach dziatan aktywizacyjnych).



Tabela 3. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2015-2016

2015r. 2016r.
Wyszczegdlnienie udziat udziat zmianado 2015 r.
w tys. zt o w tys. zt o
w % w % w tys. zt w %
Wydatki ogétem 543 812,8 100,0| 509 865,8 100,0| -33947,0 -6,2
zasitki i Swiadczenia 205 964,2 37,9| 184 179,0 36,1| -21785,2 -10,6
w tym zasitki dla bezrobotnych 194 721,0 35,8( 173 867,0 34,1 -20854,0 -10,7
programy na rzecz promocji zatrudnienia 321 238,7 59,1| 308 309,2 60,5| -12929,5 -4,0
pozostate 16 609,9 3,1 173776 3,4 767,7 4,6

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.

W strukturze wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwiekszy udziat —
29,9% wobec 33,4% w roku poprzednim — przypadt wydatkom na staze. Dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej stanowity 14,1% tych wydatkéw (w roku poprzednim —
13,5%). Na realizacje nowej formy aktywizacji — refundacji wynagrodzen oséb do 30 roku zycia —
wydatkowanych zostato 13,9% srodkdw przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Wykres 3. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 roku

Staze

Prace spofecznie uzyteczne 29,9%

0,9%

Dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

Bon na zasiedlenie 14,1%

1,2%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

3,2% T~
Szkolenia —— |

3,8%

Prace interwencyjne
6,5%

Refundacja wynagrodzen
os6b do 30 roku zycia
13,9%

Refundacja kosztéw wyposazenia
idoposazenia stanowiska pracy
11,2%

Roboty publiczne
12,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy.

GLOWNE PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE NA RZECZ RYNKU PRACY

W 2016 ROKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
3.1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWO!)

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 r. (1 lipca 2015 r. aneks nr 1,
13 pazdziernika 2016 r. aneks nr 2) petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER
odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadarn w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mfode na
rynku pracy, tj. w ramach:

— Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe (realizowane przez powiatowe urzedy pracy);
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— Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe (realizowane przez instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Grupa docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, pozostajgce bez pracy
(zaréwno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

> Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

— Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

W styczniu 2016 r. zostat ogtoszony drugi nabér skierowany do powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Projekty te zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych
z wykorzystaniem instrumentdéw i ustug okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (z wytaczeniem robdt publicznych). W kwietniu 2016 r. podpisano 20 umédw
o dofinansowanie projektéw z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Biorgc pod uwage podpisane aneksy do ww. uméw ostatecznie na realizacje projektow
PUP przeznaczono 55 908 132,26 zt. W 2016 r. w ramach pierwszego i drugiego naboru zatwierdzono
102 wnioski o ptatnos¢ na kwote 71 129 379,57 zt.

Od poczatku realizacji Dziatania 1.1 do 31 grudnia 2016 r. zatwierdzono 133 wnioski o ptatnos¢
o wartosci 91 637 651,98 zt (ok. 81% rozliczonych wydatkdéw).

W 2016 r. wsparciem objeto 6897 oséb bezrobotnych. Wsparcie udzielane
w ramach Dziatania 1.1 ma charakter kompleksowy i zindywidualizowany — 100% o0s6b
uczestniczacych w projektach objetych jest Indywidualnym Planem Dziatania. IPD jako narzedzie
wspierajgce proces aktywizacji zawodowej ma wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji,
a w konsekwencji na efektywno$¢ podejmowanych dziatan. Najwiekszym zainteresowaniem oséb
bezrobotnych uczestniczacych w projektach pozakonkursowych cieszyty sie: staze (78% ogodtu
wydatkéw poniesionych w projektach), jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(8%) oraz szkolenia (8%), mniejszym — bony na zasiedlenie (2,5%), bony szkoleniowe (ok. 1%), czy
prace interwencyjne (1%).

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Poddziatania 1.1.2
musiaty zapewnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla oséb
niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem osdb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale bezrobotnych co najmniej
35%, osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

> Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe

— Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

29 kwietnia 2016 r. rozstrzygnieto pierwszy konkurs w ramach Poddziatania 1.2.2. W ramach
ww. konkursu podpisanych zostato 12 umdéw na faczng kwote 8572 199,76 zt. W ramach
realizowanych 11 umoéw (jedna z umoéw zostata rozwigzana) wsparcie uzyskaja 474 osoby bierne
zawodowo. Jeden z realizowanych projektéw zaktada wsparcie w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci
w postaci udzielania pomocy bezzwrotnej na utworzenie przedsiebiorstwa oraz wsparcia
pomostowego. Pozostate przewidujg pomoc przy okresleniu $ciezki zawodowe] oraz podwyzszanie
lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia, zdobycie lub
uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania
danego zawodu, m.in. poprzez wysokiej jakosci staze.
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W maju 2016 r. WUP w Toruniu w ramach Poddziatania 1.2.2 ogtosit drugi konkurs skierowany
do instytucji rynku pracy zgodnie z definicjg zawartg w art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Z instytucji uprawnionych do aplikowania w ramach konkursu projekty
ztozyly: agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa lokalnego. Projekty te zaktadajg wsparcie 0sdb biernych zawodowo i oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy z wykorzystaniem instrumentow i ustug okreslonych dla
Dziatania 1.2 w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER. Kwota przeznaczona na realizacje
projektdw w ramach konkursu wyniosta 18 900 000,00 zt, w tym:

— 13500 000,00 zt — na projekty skierowane wytgcznie do osdb biernych zawodowo,

— 5400000,00 zt — na projekty skierowane wytgcznie do o0séb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy.

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie prowadzony byt od 30 czerwca do 14 lipca 2016 r. Konkurs
cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd potencjalnych beneficjentéw — ztozone zostaty
122 wnioski o dofinansowanie na taczng kwote 92 419 541,16 zt, tj. ok. 5-krotnos¢ alokacji dostepnej
w ramach konkursu. W IV kwartale 2016 r. trwata ocena formalno-merytoryczna ztozonych wnioskéw
o dofinansowanie.

Ponadto, 29 grudnia 2016 r. ogtoszono trzeci konkurs w ramach Poddziatania 1.2.2 Zgodnie
z Rocznym Planem Dziatania na rok 2017 planowana alokacja na konkurs to 10 700 000,00 zt, w tym:

— 5300 000,00 zt — projekty skierowane wytgcznie do 0séb biernych zawodowo,

— 5400 000,00 zt — projekty skierowane wytacznie do osdb bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedach pracy.

Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs uzalezniona bedzie od dostepnosci srodkow
w ramach alokacji przeznaczonej na Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty, ktdre zostang wybrane do dofinansowania
w ramach Dziatania 1.2 muszg zapewniac¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej
43% (dla 0s6b niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0s6b z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale bezrobotnych
co najmniej 35%, osdéb o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach w ramach
drugiego i trzeciego konkursu, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolern wnioskodawca
powinien wskazac, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe
muszg one odpowiadac¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

3.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
NA LATA 2014-2020

Na  podstawie Porozumienia  pomiedzy  Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu powierzone zostaty
zadania Instytucji Posredniczacej w zakresie realizacji Osi 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:

— Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy - projekty pozakonkursowe PUP,

— Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej o0so0b
pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy
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(z wytgczeniem publicznych stuzb zatrudnienia) oraz akredytowane podmioty w zakresie ustug
EURES;

— Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb odchodzqcych z rolnictwa i rybactwa - projekty konkursowe
realizowane przez wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych);

— Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe - projekty konkursowe realizowane przez wszystkie
podmioty z wytgczeniem 0sdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza
lub oSwiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

> Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzeddw pracy (Dziatanie 8.1)

W 2016 r. realizowanych byto 18 projektéw wybranych do dofinansowania w ramach | naboru
ogtoszonego w 2015 r. W styczniu 2016 r. zostat ogtoszony Il nabér projektéw pozakonkursowych
PUP w ramach Dziatania 8.1 z tgczng kwotg alokacji 37 264 860 zt. Podpisano 20 umdéw na tgczng
kwote w wysokosci 31 786 046,04 zt. Projekty PUP zostaty skierowane do oséb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, osdéb z niepetnosprawnosciami, osdb o niskich kwalifikacjach, oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Wsparcie w ramach Dziatania 8.1 koncentrowato sie na grupach, ktére doswiadczaja
najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. W celu zwiekszenia
zatrudnienia wskazanych wyzej grup, w projektach PUP (w oparciu o IPD) realizowane byto wsparcie
dopasowane do ich indywidualnych potrzeb, w tym: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, a takze pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych (szkolenia, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe),
pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane zatrudnienie, doposazenie
stanowiska pracy), czy pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach
podpisanych umdéw PUP zobligowane zostaty do osiggniecia efektywnos¢ zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej: 33% w przypadku oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku
kobiet, 33% w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, 30% w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 38% w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach. W 2016 r. udziat w projektach
rozpoczeto 3764 osoby. W 2016 r. w ramach pierwszego i drugiego naboru zatwierdzono
138 wnioskéw o ptatnosé na kwote 65 345 352,94 zt.

» Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajacych bez
zatrudnienia (Poddziatanie 8.2.1)

W maju 2016 r. WUP w Toruniu ogtosit pierwszy konkurs w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO
WK-P z kwotg alokacji w wysokosci 25043 712,95 zt. W ramach konkursu projekty mogty sktadac
instytucje rynku pracy, tj. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego. Zgodnie z zatozeniami konkursu projekty mogty by¢
skierowane wytacznie do oséb biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w szczegblnosci do: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach.

Formy pomocy, ktére mogty byé oferowane uczestnikom projektéw to wsparcie kompleksowej
aktywizacji zawodowej poprzez:

— Indywidualne Plany Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe;

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy
w postaci szkolen, kurséw zawodowych, studidw podyplomowych, studidow uzupetniajgcych;
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— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow, tj.: staze, praktyki zawodowe, doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy, subsydiowane zatrudnienie; wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej
i terytorialnej w postaci wsparcia finansowego w formie dodatku relokacyjnego.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan projekty wybrane
do dofinansowania musiaty zaktada¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej
43% (dla oséb niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup), w przypadku objecia wsparciem oséb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%, osdb o niskich kwalifikacjach co najmniej
38%, kobiet na poziomie minimum 39%, oséb w wieku 50+ na poziomie minimum 33%.
Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach w przypadku zatozenia
wsparcia w postaci szkolen wnioskodawca powinien wskazaé, ze ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).
Ponadto, jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom
rynku pracy.

W odpowiedzi na konkurs zostato ztozonych 60 wnioskdw o dofinansowanie projektu
natgczng kwote 54940 121,65 zt. W | kwartale 2017 r. podpisano 13 umdéw z wylonionymi
whnioskodawcami.

> Wsparcie outplacementowe (Poddziatanie 8.5.2)

W sierpniu 2016 r. WUP w Toruniu ogtosit pierwszy konkurs w ramach Poddziatania 8.5.2
Wsparcie outplacementowe z kwotg alokacji w wysokosci 15 400 941,18 zt. Projekty sktadane
w  konkursie miaty by¢ odpowiedzia na zwolnienia z zaktadéw pracy znaczace dla
lokalnego/regionalnego rynku pracy, tj. dotyczgce min. 20 oséb z jednego zaktadu pracy lub 20 oséb
u kilku pracodawcéw — w jednej grupie zawodowej. O srodki w ramach konkursu mogty ubiegac sie
wszystkie podmioty z wytgczeniem powiatowych urzedéw pracy i 0séb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych).
Dodatkowo podmioty te musiaty byé Instytucjg Otoczenia Biznesu (IOB) lub zobowigzane byty
aplikowa¢ w ramach konkursu w partnerstwie z IOB. Zgodnie z zatozeniami konkursu projekty
musiaty by¢ skierowane do oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu, pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Wsparcie w ramach Poddziatania 8.5.2 w ramach realizacji programoéw typu outplacement
mogto obejmowaé: doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowane
zatrudnienie, dodatek relokacyjny, bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarczg, potaczone ze wsparciem pomostowym. Przy czym ze wsparcia
bezzwrotnego na rozpoczecie wtasnej dziaftalnosci gospodarczej, mogly skorzystaé osoby
z niepetnosprawnoscia, osoby ponizej 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby
o niskich kwalifikacjach. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach
Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P musiaty zaktadac efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum
50%. Konkurs ogtoszony w ramach Poddziatania 8.5.2 miat charakter otwarty. W 2016 r.
przeprowadzone zostaty |l miesieczne tury konkursowe, w ktérych nabdér wnioskéw
o dofinansowanie projektu zostat  przeprowadzony w tgcznym okresie od 30.09.2016 r.
do 31.12.2016 r. W odpowiedzi na ogtoszone tury konkursowe wptyneto 6 wnioskéw
o dofinansowanie projektu na tgczng kwote 6 686 857,63 zt. Ztozone wnioski zostaly ocenione
negatywnie, w zwigzku z czym w ramach Podziatania 8.5.2 w 2016 r. nie podpisano zadnej umowy.
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3.3. PROGRAM OPERACYIJNY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) byt jednym z programoéw operacyjnych stuzgcych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 — 2013 i obejmowat cato$é interwenciji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) przewidzianej w wyzej wymienionym okresie
programowania w Polsce. Gtdwnym celem Programu byt wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci
spotecznej. Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, petnit w ramach PO KL funkcje Instytucji Wdrazajacej (IP2) odpowiedzialnej
za wdrazanie powierzonych zadan w ramach Priorytetu VI PO KL Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, ktérego gtéwnym celem byta aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia
poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

—  Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie,

— Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

— Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich.

Zgodnie z Koricowym sprawozdaniem z realizacji Dziatania w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 udziat Priorytetu VI w catkowitej alokacji finansowej dla komponentu
regionalnego to okoto 41,25%. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim byta to kwota 201 min euro,
tj. okoto 878 min zt (przy kursie 1 euro = 4,3631 zt), w tym w ramach:

—  Dziatania 6.1 — 714,5 min zt (81,4% srodkdw w ramach Priorytetu VI),
—  Dziatania 6.2 — 156,3 min zt (17,8% srodkdw w ramach Priorytetu VI),
—  Dziatania 6.3 = 7,0 min zt (0,8% srodkdéw w ramach Priorytetu VI).

Z uwagi na koncowy etap wdrazania Priorytetu VI PO KL i zamykanie programu WUP w Toruniu
w 2016 r. w gtdwnej mierze monitorowat, rozliczat i zamykat ostatnie projekty realizowane
w ramach Priorytetu VI oraz dokonat zamkniecia wszystkich nadzorowanych Dziatan.

Od poczatku wdrazania Priorytetu VI PO KL do korica 2015 r. podpisano tgcznie 552 umowy
o wartosci 925 424 385,85 zt, w tym Srodki publiczne 922 130 496,87 zt. Wykorzystano tym samym
ponad 100 % srodkéw przyznanych dla wojewddztwa na realizacje ww. zadan.

Tabela 4. Wykorzystanie alokacji w ramach Priorytetu VI PO KL w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

Wartos¢ podpisanych
Alokacja 2007-2013 | umodw do 31.12.2015r. | Wykorzystanie alokacji

Wyszczeg6inienie (érodki publiczne)

w zt w %
Priorytet VI 877 825929 922 130 497 105%
Dziatanie 6.1 714 495 466 759742 193 106%
Dziatanie 6.2 156 341 344 155 165 277 99%
Dziatanie 6.3 6989 119 7 223 027 103%

Zrédfo: dane WUP w Toruniu (na podstawie koricowego sprawozdania z realizacji Dziatania w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wg stanu na 31.03.2016 r.).

Od poczatku Programu udziat w realizowanych projektach zakorczyto 112 638 os6b. Srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 14 589 oséb (w tym: bezzwrotne srodki
na dziaftalno$¢ gospodarczg w ramach Poddziatania 6.1.3 otrzymato 9813 osdb, a w ramach Dziatania
6.2 — 4275 0s6b, liczba 0sdb, ktdre skorzystaty z instrumentédw zwrotnych wyniosta 501).
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Tabela 5. Rezultaty Priorytetu VI PO KL (narastajgco od poczatku realizacji Programu)

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach 112 638
liczba oséb w wieku 15-24 lata 45 470
liczba osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy 77 587

i;' liczba oséb niepetnosprawnych 4726

; liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych 41 537
liczba osdb z terendw wiejskich 51737
liczba os6b w wieku 50-64 lata 17973

Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 14 088

- w ramach Poddziatania 6.1.3 9813

- w ramach Dziatania 6.2 4275

Liczba osdb, ktdre skorzystaty z mikropozyczek 501

Zrédto: dane WUP w Toruniu (na podstawie koricowego sprawozdania z realizacji Dziatania w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 wg stanu na 31.03.2016 r.).

Osiggniete zostaty wartosci docelowe wskaznikow produktu okreslone dla Dziatan
wdrazanych w ramach PO KL przez WUP w Toruniu, co $wiadczy o prawidtowym wdrazaniu
Priorytetu VI PO KL w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim.

Na mocy Uchwat Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Wojewddzki Urzedu Pracy
w Toruniu w ramach PO KL zrealizowat réwniez 5 projektéw systemowych:

— Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego (Dziatanie 6.2 PO KL, okres
realizacji 1.06.2012 r. — 31.12.2015 r., kwota rozliczonych srodkéw: 59 618 579,54 z1)

Projekt realizowany byt w partnerstwie ze wszystkimi 20 powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i zaktadat udzielanie pomocy osobom bezrobotnym przy uruchamianiu
dziatalnosci gospodarczej, ktéra obejmowata m.in. szkolenia z zakresu ABC przedsiebiorczosci oraz
przyznanie dofinansowania na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektu udzielono
2635 dotacji. Projekt preferowat udziat oséb mtodych — w wieku do 25 roku zycia, oséb dojrzatych —
w wieku po 50 roku zycia oraz osdéb niepetnosprawnych. Z uwagi na szczegdlnie trudng sytuacje
kobiet na rynku pracy, wynikajgcg m.in. z wystepowania szeregu barier stanowigcych przeszkode
w podejmowaniu przez nie dziatalnosci gospodarczej w projekcie duzy nacisk potozono réwniez
na wspieranie tej grupy osob.

— Monitoring Regionalnego rynku Pracy (Poddziatanie 6.1.2 PO KL, okres realizacji 1.03.2008 r. —
30.06.2009 r., kwota rozliczonych srodkéw: 76 100,25 zt);

— Monitoring Regionalnego Rynku Pracy Il (Poddziatanie 6.1.2 PO KL, okres realizacji 1.07.2009 r.
—31.12.2010 r., kwota rozliczonych srodkéw: 119 367,51 zt);

— Rynek Pracy pod Lupg (Poddziatanie 6.1.1 PO KL, okres realizacji 1.01.2011 r. — 31.12.2013 r.,
kwota rozliczonych srodkéw: 613 026,82 zt);

— Rynek Pracy pod Lupg Il (Poddziatanie 6.1.1 PO KL, okres realizacji 2.12.2013 r. — 30.06.2015 r.,
kwota rozliczonych srodkéw: 485 309,68 zt).

Projekty te miaty charakter badawczy, a ich nadrzednym celem byto dostarczenie uczestnikom
kujawsko-pomorskiego rynku pracy informacji na temat zapotrzebowania na pracownikdéw
o okres$lonych zawodach i umiejetnosciach.

16



3.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
16 listopada 2015 r., otrzymato z Krajowego Funduszu Pracy srodki w wysokosci 7 800 000 zt. Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg 50/1786/15 z dnia 8 grudnia 2015 r. dokonat
podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatdw wojewddztwa.

W 2016 r. o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego modgt ubiegac sie kazdy
pracodawca, ktéry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota przyznana
na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

Srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi
priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj.:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, pozostajgcego w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

c) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktédrych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W analizowanym okresie do powiatowych urzedéw pracy wptynety 1864 wnioski
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS. Ostatecznie podpisanych zostato
961 umow z 868 pracodawcami (51,1% to firmy zatrudniajace ponad 10 oséb).

tacznie w 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z ksztatcenia ustawicznego
sfinansowanego z KFS skorzystalo 5557 oséb. Osobom tym sfinansowano: 5810 szkolen,
269 egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, 210 razy sfinansowano tez studia podyplomowe.

Szkolenia w ktdrych najczesciej uczestniczyli pracownicy to:

—  obstuga maszyn ciezkich/drogowych,

—  szkolenia komputerowe,

—  kwalifikacje wstepne/prawo jazdy,

—  spawanie,

—  ksiegowosé/rachunkowosé,

—  prawo pracy/podatkowe,

— jezyk angielski,

— mechanika/diagnostyka samochodowa.

Jesli chodzi o egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
kwalifikacji to pracodawcy najczesSciej wnioskowali o: prawo jazdy C/C+E/B/D, obstuge
maszyn/koparek/walcéw/suwnic, Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej, spawanie, uprawienia
energetyczne, wozki jezdniowe, kuchnia Fusion (nowoczesne menu na przyjecia okolicznosciowe).

W ramach studiéw podyplomowych, najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie takie kierunki
jak: kadry i ptace, BHP, rachunkowos$¢, administracja oraz administracja i zarzagdzanie, administrator
bezpieczenstwa informacji/ochrona danych osobowych, pozyskiwania i zarzadzania funduszami
Unijnymi, prawo pracy, logopedia.

Z przyznanej kwoty 9941700 zt wydano 9 766 533,54 zt (98,3%). Sredni koszt wsparcia
na osobe wyniodst 1 745,56 zt.
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Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 168 900 zt. W ramach otrzymanych
srodkdéw odbyta sie akcja promocyjna w Gazecie Pomorskiej, a takze zakupione zostaty materiaty
na promocje KFS. Ponadto w 2016 r. zlecone zostato badanie ,Zapotrzebowania na zawody oraz
diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego wsrdéd pracodawcow wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego”. Jego celem byta diagnoza zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie  kujawsko-pomorskim oraz analiza potrzeb szkoleniowych (doraznych,
Sredniookresowych, trwatych) pracownikéw i pracodawcow. W grudniu 2016 r. wyniki badania
zostaty przedstawione na konferencji podsumowujgcej. tgczny koszt dziatan zwigzanych z realizacja
badania oraz dziatan promocyjnych zwigzanych z realizacjg KFS wynidst 147 801 zt.

3.5. ZLECANIE DZIAtAN AKTYWIZACYJNYCH

Zgodnie z zatozeniami art. 66d Ustawy, Marszatkowi Wojewddztwa powierzono realizacje
inicjatywy majgcej na celu zlecenie dziatann aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia. W 2015 r.
podpisana zostata wielostronna umowa o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych w latach 2015-2016. Ustalono, ze dziataniami aktywizacyjnymi objetych
zostanie 1200 oséb dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych okreslono II lub 1l profil pomocy,
z powiatu aleksandrowskiego, grudzigdzkiego, inowroctawskiego, lipnowskiego i wtoctawskiego.
Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej okreslono na poziomie min. 50% (zatrudnienie na okres
co najmniej 14 dni), wskaznik utrzymania w zatrudnieniu okreslono na poziomie min. 40%
(zatrudnienie na co najmniej 90 dni). Wykonawca zobowigzat sie do zatrudnienia wszystkich oséb w
wymiarze réwnym lub przekraczajgcym 1 etat lub na warunkach pozwalajacych uzyskaé w okresie
zatrudnienia/umowy $redniomiesiecznie wynagrodzenie brutto w wysokosci réwnej lub
przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie miesiecznie.

W ramach tej umowy w 2015 r. do agencji zatrudnienia skierowanych zostato 1616 osdb
bezrobotnych. W 2016 r. liczba ta wyniosta 275 osdb, z tego: 36 osdb z PUP w Inowroctawiu, 39 oséb
z PUP w Aleksandrowie Kujawskim, 48 oséb z PUP Grudzigdz, 69 osdéb z PUP we Witoctawku
i 83 osoby z PUP w Lipnie.

W maju 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie kontroli z wykonania | edycji
zlecania dziatan aktywizacyjnych podjat decyzje, ze realizacja ustugi w oparciu o aktualne
obowigzujgce przepisy moze prowadzi¢ do ponoszenia niewspdétmiernie wysokich kosztéw na cel inny
od zamierzonego, ktérym powinien by¢ powrdt oséb diugotrwale bezrobotnych na rynek pracy.
Wobec powyzszego do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ztozony zostat wniosek
o rezygnacje z Srodkéw na realizacje kolejnej edycji Zlecania Dziatan aktywizacyjnych w latach
2016-2017.

3.6. UStUGI SWIADCZONE BEZPOSREDNIO NA RZECZ 0OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

W 2016 r. z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wioctawku) skorzystaty tacznie 22 623 osoby, z tego 21 410 oséb (94,6%) to osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy i inne powyzej 18 roku zycia, 1213 o0séb (5,4%) to mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia.

W 2016 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 1078 ofert pracy za granica (870 w roku
2015). W ich ramach zgtoszono 6066 wolnych miejsc pracy (5586 w roku 2015). W poréwnaniu
do roku ubiegtego mozna zaobserwowad wzrost zaréwno liczby ofert pracy jak i liczby dostepnych
wakatéw. Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Wielkiej Brytanii i Holandii.
Przewazaty oferty zatrudnienia statego, dla oséb znajacych jezyki obce (np. jezyk angielski lub
niemiecki) i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe. Najczesciej poszukiwano kandydatéw do pracy
w branzy metalowej (spawacze, $lusarze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej (kierowcy
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samochodéw ciezarowych, magazynierzy), medycznej (pielegniarki, opiekunowie osdb starszych),
budowlanej (ciesle, monterzy instalacji), hotelarsko-gastronomicznej (kucharze, kelnerzy,
animatorzy) oraz IT. Duza cze$¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej z krajow
UE/EOG.

Na podstawie zawartego porozumienia o wspdtpracy realizowana byta oferta pracy
pochodzacg od pracodawcy hiszpanskiego. Pracodawca (firma zajmujgca sie dystrybucjg cytrusow,
z ktéorg WUP w Toruniu wspotpracuje od kilku lat) oferowat 200 miejsc pracy przy uktadaniu
i sortowaniu owocéw cytrusowych. Ostatecznie zatrudnienie otrzymato 178 oséb.

W poréwnaniu z 2015 r. wzrosta liczba ztozonych do WUP w Toruniu wnioskéw o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (1530 wnioskéw, wobec 1333 w 2015 r.) oraz wnioskéw poswiadczajgcych przebyte
okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii — gtéwnie
w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Holandii (1893 wnioski, wobec 1714 w 2015 r.).

W 2016 r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 48 517 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, byto to o0 63,4% oswiadczenia wiecej niz w 2015 r.
Osoby te najczesciej miaty pracowac jako pracownicy przy pracach prostych — 56,4% oraz jako
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 27,3%. Uproszczone warunki zatrudnienia przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy dotyczg gtéwnie obywateli Ukrainy
(96,4% oswiadczen). Ponad potowa (57,2%) oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi zgtoszona zostata do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

W 2016 roku do WUP w Toruniu wptyneto 576 wnioskéw indywidualnych oraz 12 wykazow
zbiorczych i uzupetniajgcych (tgcznie od 76 pracodawcow) dotyczacych wyptaty Swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczerr  Pracowniczych (wroku poprzednim bytlo to odpowiednio:
411 wnioskéw indywidualnych, 34 wykazy zbiorcze i 105 pracodawcéw). Wnioski indywidualne oraz
wykazy zbiorcze i uzupetniajagce obejmowaty 731 oséb na kwote wnioskowang ok. 3950 tys. zt (wobec
1449 oséb i ok. 9636 tys. zt w 2015 r.). W analizowanym okresie dokonano wyptat swiadczen
niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce w kwocie 3236,0 tys. zt. Kwota ta obejmuje
wyptaty dla 436 o0séb z wnioskéw indywidualnych i 127 oséb z wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych.
Ogotem wyptacono $wiadczenia z Funduszu za 44 niewyptacalnych pracodawcéw.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu brali udziat w szeregu wydarzen zorganizowanych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Szczegdlnie istotne byly spotkania z przedstawicielami szkét i instytucji
oswiatowych, pedagogami i doradcami zawodowymi majgcymi wptyw na przyszte decyzje zawodowe
uczniow. Kontynuowano roéwniez wspoétprace z Akademickimi Biurami Karier.

Wojewddzki Urzad Pracy wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim, agencjg zatrudnienia
Manpower, wybranymi pracodawcami oraz akademickimi biurami karier Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika i Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego po raz kolejny zorganizowat w 2016 roku
Dzien Kariery. Adresatem przedsiewziecia byli studenci i uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych
i wybranych technikow.

Pracownicy WUP w Toruniu, m.in. posrednicy pracy, doradcy zawodowi, doradcy EURES,
specjalisci ds. programow, uczestniczyli réwniez w gietdach pracy, gietdach edukacyjnych, targach
pracy i dniach kariery organizowanych przez szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze, PUP i innych
partnerow rynku pracy. W trakcie tych wydarzen przedstawiano aktualng sytuacje na rynku pracy
oraz oferte ustug, jakie moga by¢ swiadczone przez WUP w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
i rozwoju kapitatu ludzkiego.

W ramach realizacji grantu EURES zorganizowane zostaty VIl Miedzynarodowe Targi Pracy
w Toruniu, w ktérych tacznie udziat wzieto 43 wystawcow z kraju i zagranicy. Szacuje sie, ze targi
odwiedzito ok. 900 poszukujgcych pracy.

19



Partnerom dziatajgcym w obszarze rynku pracy oraz mediom udostepniono wiele informacji
i publikacji charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Obok wydawanego w cyklu miesiecznym
w formie elektronicznej Biuletynu Informacyjnego WUP ,Rynek Pracy Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego”, byly totakie opracowania dotyczagce wybranych zagadnien
kujawsko-pomorskiego rynku pracy w 2015 r. i | potroczu 2016 r.:

[y

sytuacja na regionalnym rynku pracy,

analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy,
bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych,

bezrobotni absolwenci szkét wyzszych,

bezrobotni posiadajacy gospodarstwo rolne,

bezrobotni niepetnosprawni,

bezrobotni w wieku 30-50 lat,

bezrobotni w miastach i gminach,

bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddéw
i specjalnosci,

10. oferty pracy publikowane w Internecie,

11. monitoring zawododw deficytowych i nadwyzkowych,

12. analiza rynku szkoleniowego,

13. aktywizacja osdb bezrobotnych w ramach bonu na zasiedlenie.

W NOU R WN

W 2016 r. po raz drugi na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
prowadzone byto badanie Barometr zawoddéw. We wszystkich wojewddztwach w kraju badanie
to realizowane byto wedtug jednolitej metodologii opracowanej przez Wojewddztwie Urzad Pracy
w Krakowie.

Gtéwnym efektem badania sg informacje o grupach zawodéw, w ktérych w 2017 r. moga
wystapi¢ problemy z pozyskaniem pracownikéw oraz grup charakteryzujacych sie nadwyika oséb
poszukujacych pracy. We wrzesniu i pazdzierniku 2016 r. w 20 powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego odbyty sie panele eksperckie, ktére oceniaty przewidywang
sytuacje na rynku pracy w poszczegélnych grupach zawoddw. tacznie w panelach uczestniczyto
124 pracownikédw urzeddéw pracy. Wyniki barometru zawoddéw dla wszystkich wojewddztw
i powiatéw w kraju dostepne sg na ogdlnopolskiej stronie barometru: http://barometrzawodow.pl/.

W minionym roku Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS w Jachrance zlecone zostato
takze badanie Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsrdd pracodawcow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem badania byto
pozyskanie informacji od pracodawcéw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego o ich
zapotrzebowaniu na pracownikéw do 2018 r. (w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym) oraz
potrzebach w zakresie szkolen — aktualnych, $redniookresowych (do 2018 r.) oraz trwatych.
W badaniu uczestniczyli pracodawcy majacy siedzibe i prowadzacy dziatalno$¢ na terenie
wojewoddztwa, ktérzy zatrudniali przynajmniej jedng osobe. Ostatecznie zebrano informacje
od 2314 podmiotéw gospodarczych. Uzyskane wyniki badania s reprezentatywne dla 37,2 tys.
podmiotéw o liczbie pracujacych 1 i wiecej oséb. Raport z badania dostepny jest na stronie
internetowej urzedu w zaktadce Publikacje (http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/).

Majgc na celu racjonalizacje decyzji zawodowych oséb bezrobotnych oraz innych
potencjalnych uczestnikéw rynku pracy (uczniowie i ich rodzice), przygotowano nowe wersje oraz
aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 330 zawodéw. Opisy te wykorzystywane byty
rowniez do przygotowania informacji dla Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktéra wydawata opinie
natemat zgodnosci z potrzebami rynku pracy planowanych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych wojewdédztwa. W 2016 roku do WRRP wptyneto 47 wnioskéow
242 szkét ponadgimnazjalnych, z prosbg o zaopiniowanie facznie 119 nowych kierunkéw
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ksztatcenia w 72 zawodach (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 38 wnioskow z 34 szkét
dotyczacych 88 kierunkéw). Ostatecznie wydano 86 opinie pozytywne i 33 negatywnych.

Potencjalnym projektodawcom udzielane byty informacje oraz organizowano spotkania
dotyczace mozliwosci wykorzystania, a takze prawidtowej realizacji projektéw wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER i RPO WK-P.

4. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W PIERWSZYCH MIESIACACH 2017 ROKU

4.1. SYTUACJA GOSPODARCZA®

W okresie styczen-luty w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 254,9 tys. oséb. byto to o 2,6% wiecej niz w analogicznym
okresie 2016 r. (w kraju wzrost o 4,5%). Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw skupieni byli gtéwnie
w przetwérstwie przemystowym (123,8 tys. osdb, wzrost o 2,8%) oraz handlu i naprawach pojazdow
samochodowych (52,7 tys. oséb, wzrost o 3,8%). W analizowanym okresie 2017 r. najwiekszy wzrost
przecietnego zatrudnienia w skali roku odnotowano w mato licznej sekcji — gastronomia
i zakwaterowanie (o 19,9%) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (o 19,1%). Przecietne
zatrudnienie najbardziej zmniejszyto sie w informacji i komunikacji (o 14,2%).

W tym sektorze wzrosto takze przecietne wynagrodzenie brutto, ktére w analizowanym
okresie wyniosto 3631,31 zt (wzrost 0 6,3%, w kraju wzrost o 4,0%).

4.2. ZMIANA W POZIOMIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

W marcu br., podobnie jak w latach wczesniejszych, nastgpit spadek liczby bezrobotnych.
W pordéwnaniu do lutego 2017 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 3,7% (3782 osoby).

WYKRES 4. ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W MIESIACACH
ZIMOWYCH (w odniesieniu do poprzedniego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w lutym 2017 r., Urzad
Statystyczny w Bydgoszczy oraz Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w lutym 2017 r., Gtéwny
Urzad Statystyczny.
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Wedtug stanu w dniu 31 marca 2017 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 98 711 bezrobotnych. Byto to 0 11,2% (12 481 osdb) mniej niz przed
rokiem (ze wstepnych informacji wynika, ze w kraju spadek ten moze wynieéé 17,2%’).

Roczny spadek liczby zarejestrowanych dotyczyt wszystkich powiatéw wojewddztwa i wynosit
od 0,1% w powiecie inowroctawskim do 9,0% w powiecie lipnowskim.

W koncu lutego 2017 r. (dane najaktualniejsze) stopa bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wynosita 12,4% i byta 3,9 pkt. proc. wyzsza niz w kraju. W porédwnaniu
ze styczniem br. wskaznik ten zmniejszyt sie o 0,1 pkt. proc. (tak samo jak w kraju) w stosunku
do lutego 2016 r. spadek ten wynidst 1,5 pkt. proc. (w kraju spadek o 1,7 pkt. proc.)

Tabela 6. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w marcu 2017 roku

Stan w koricu miesigca
marzec 2017 r. Zmiana liczby bezrobotnych ogétem
POWIATY marzec luty
20161 2017r. | ogétem | kobiety do marca 2016r. do lutego 2017 r.
liczba % liczba %
BYDGOSZCZ GRODZKI 9273 8359 7995 4373 -1278 -13,8 -364 -4,4
BYDGOSZCZ ZIEMSKI 3577 3343 3239 1843 -338 -9,4 -104 -3,1
GRUDZIADZ GRODZKI 5227 4740 4543 2 605 -684 -13,1 -197 -4,2
GRUDZIADZ ZIEMSKI 2461 2492 2436 1458 -25 -1,0 -56 -2,2
TORUN GRODZKI 6377 5780 5528 3039 -849 -13,3 -252 -4,4
TORUN ZIEMSKI 5691 5098 5044 2945 -647 -11,4 -54 -1,1
WHOCLAWEK GRODZKI 8431 7944 7661 4109 -770 -9,1 -283 -3,6
WHOCtAWEK ZIEMSKI 7714 7446 7068 3879 -646 -8,4 -378 -5,1
ALEKSANDROW KUJAWSKI 3909 3510 3372 1697 -537 -13,7 -138 -3,9
BRODNICA 3740 3231 3076 1899 -664 -17,8 -155 -4,8
CHELMNO 3138 3073 2912 1713 -226 -7,2 -161 -5,2
GOLUB-DOBRZYN 2979 2651 2533 1536 -446 -15,0 -118 -4,5
INOWROCtAW 11725 11000 10989 6286 -736 -6,3 -11 -0,1
LIPNO 5154 5527 5029 2848 -125 -2,4 -498 -9,0
MOGILNO 2850 2510 2416 1514 -434 -15,2 -94 -3,7
NAKtO NAD NOTECIA 5408 4586 4450 2534 -958 -17,7 -136 -3,0
RADZIEJOW 3504 3361 3206 1726 -298 -8,5 -155 -4,6
RYPIN 2694 2484 2299 1460 -395 -14,7 -185 -7,4
SEPOLNO KRAJENSKIE 2714 2442 2294 1379 -420 -15,5 -148 -6,1
SWIECIE 4439 3804 3777 2328 -662 -14,9 -27 -0,7
TUCHOLA 3134 2736 2628 1536 -506 -16,1 -108 -3,9
WABRZEZNO 2492 2181 2143 1292 -349 -14,0 -38 -1,7
ZNIN 4561 4195 4073 2479 -488 -10,7 -122 -2,9
RAZEM WOJEWODZTWO 111192 102493 98711 56478 -12481 -11,2 -3782 -3,7

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS/MRPiPS-01 o rynku pracy.

W biezagcym roku (podobnie jak w roku 2016) pracodawcy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zgtaszajg do powiatowych urzedéw pracy wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej niz w latach poprzednich. W | kwartale 2017 r. powiatowe urzedy

7 http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5543,8763,bezrobocie-wciaz-spada.html
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pracy w naszym wojewddztwie pozyskaty 23 256 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to o 3065 propozycji (13,2%) wiecej niz w analogicznym okresie roku 2016.

W tym samym czasie prace podjeto 17 614 bezrobotnych byto to o0 12,0% mniej niz rok
wczesniej. Spadek ten dotyczyt zarédwno niesubsydiowanych podjeé pracy — 14068 o0so6b
(14,5% mniej niz w 2016 r.) jak i subsydiowanych podje¢ pracy — 3546 oséb (o 0,4% mniej niz rok
wczesniej).

tacznie powiatowe urzedy pracy w ramach zatrudnienia  subsydiowanego
i pozazatrudnieniowych form pomocy (szkolenia, staze, prace spotecznie uzytecznie, skierowanie
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych) zaktywizowaty w | kwartale
2017 r. 8043 osoby bezrobotne (0 12,6% mniej niz w roku poprzednim).

4.3. FUNDUSZ PRACY | EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY W 2017 ROKU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjami z 22 listopada 2016 r. i 7 lutego
2017 roku ustalit kwoty $rodkéw Funduszu Pracy jakie mogg by¢ wydatkowane w 2017 roku
na finansowanie zadan realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Podziat kwot s$rodkéw zostat dokonany uchwatg Nr 49/1934/16 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia kwot Srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie  zadann  realizowanych  przez samorzqdy  powiatéw  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2017 r. oraz uchwatg Nr 49/1933/16 w sprawie zasad wykorzystania
Srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzqd wojewddztwa
w2017 r., woparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
uchwatg Nr XXV/445/16 z dnia 28 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia kryteriéw ustalania kwot
srodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji, zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty w 2017 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadania realizowane przez samorzady
powiatdw, facznie 225 454,2 tys. zt w tym na:

1) programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia iaktywizacji
zawodowej — 209 636,3 tys. zt;

2) inne fakultatywne zadania — 15 817,9 tys. zt.

W ramach limitu na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia iaktywizacji zawodowej ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkdw na realizacje
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetow:

— 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow — w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 — 2020, kwote 51 908 212,00 zt;

— &.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujg,
nie ksztafcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagroZzonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mftodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, kwote
63 059 909,00 zt.

» Program Praca dla Mtodych

W ramach decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2015 r.
na realizacje w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2016-2018 zadania dotyczacego
refundowania pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych
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na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia przyznane zostaty srodki z Funduszu Pracy w kwocie 200 775,5 tys. zi. Limit $Srodkdéw
na 2017 rok — 75 290,8 tys. zt (na 2018 rok — 75 290,8 tys. z1).

> Dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy

W dniu 14 marca 2017 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat z rezerwy
Funduszu Pracy 9 856 600 ztotych na realizacje w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku
Programu regionalnego: ,,Wiek naszym atutem”.

Program bedzie realizowany w partnerstwie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz
13 powiatowych urzeddw pracy: Strony uzgodnily nastepujacy podziat srodkéw finansowych
na realizacje Programu Regionalnego.

1) Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim — 570 600,00 zt,
2) Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy — 90 000,00 zt,

3) Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu — Dobrzyniu — 300 000,00 zt,

4) Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu — 2 000 000,00 zt,

5) Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie — 1 536 000,00 zt,

6) Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie — 300 000,00 zt,

7) Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig — 382 000,00 zt,

8) Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie — 600 000,00 zt,

9) Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie — 342 000,00 zi,

10) Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajerskim — 771 000,00 zt,

11) Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia — 985 000,00 zt,

12) Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torurskiego — 1 300 000,00 zt,
13) Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi — 680 000,00 zt.

Grupa docelowa: 963 osdb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia, w tym giéwnie kobiety,
osoby bez wyksztatcenia sredniego oraz dtugotrwale bezrobotne.

Wsparcie oferowane w ramach Programu: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze,
szkolenia, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci, prace interwencyjne, roboty publiczne.

W dniu 24 marca 2017 roku Minister Rodziny i Pracy i Polityki Spotecznej przyznat z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku:

* programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granicg — 125,0 tys. zt,

* programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej — 1 000 tys. zt,

* programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych —790,0 tys. zt,

* programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 15 526,0 tys. zt,

* programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicdw powracajgcych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekundw oséb niepetnosprawnych —469,3 tys. zt.

Tym samym catkowita kwota Srodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy wyniosta
27 766,9 tys. zt.

Ogotem wedtug stanu w koncu marca 2017 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowa bezrobotnych pozyskato $rodki Funduszu Pracy w kwocie 312 694,0 tys. zi.
Byto to 0 9024,6 tys. zt (3,0%) wiecej niz w 2016 r.
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Wykres 5. Srodki Funduszu Pracy na programy przeciwdziatania bezrobociu w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2012 - 2017 (w tys. zt - stan w dniu 31 marca 2017 roku)

g 94 668,2 114 968,1 27 766,9 75290,8

g 117 564,4 100 990,9 39734,3 45 359,8

g 174 927,2 98 870,0 47 895,6

z;; 67070,0 162 505,8 51698,3

i;; 117 304,2 104 828,4 26739,0

g 99 488,8 51747,7 43 286,8
O $rodki na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatéw O $rodki na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa
O dodatkowe $rodki pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy O $rodki na realizacje Art. 150f (refundacja dla "-30")

Zrédto: Decyzje MPiPS/MRPIPS.

4.4. NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA W 2017 ROKU (STYCZEN — MARZEC)
4.4.1. WDRAZANIE PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWO) 2014-2020

WUP w Toruniu, ktdry petni funkcje Instytucji Posredniczgcej PO WER, realizuje zadania w zakresie:

> Dziatania 1.1 ,Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe”

W ramach Dziatania 1.1 realizowane sg pozakonkursowe projekty powiatowych urzedéw
pracy skierowane wyfacznie do oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). WUP w Toruniu 24 stycznia 2017 r. ogtosit trzeci nabdr na projekty
PUP, w ramach ktérego bedzie realizowanych 20 projektéw pozakonkursowych. Nabdér wnioskéw
o dofinansowanie prowadzony byt od dnia 30 stycznia do 10 lutego 2017 r. Obecnie korczy sie ocena
formalno-merytoryczna ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw. Wartos¢ wnioskow
o dofinansowanie, ktdre ztozone zostaty w odpowiedzi na nabdr wynosi 82 752 615 zt. Liczba osdéb
planowanych do objecia to 8778 oséb. Podpisanie uméw o dofinansowanie planowane jest
na przetomie marca i kwietnia 2017 r. (w marcu podpisana zostata umowa z PUP we Wtoctawku).
Ww. projekty zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nalezgcych do | i Il
profilu pomocy. W projektach tych zostanie udzielone indywidualne ikompleksowe wsparcie
opierajgce sie na co najmniej trzech elementach pomocy, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku
pracy wynikajgcymi z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét
publicznych. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz objecie uczestnika projektu
poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci ikolejne wskazane zostaty jako
fakultatywne i wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb bezrobotnych, ktorym
udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in. szkolen,
stazy, przyznania jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prac
interwencyjnych, studiow podyplomowych, bonow na zasiedlenie, bonow
zatrudnieniowych/stazowych. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane
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w ramach Dziatania 1.1 muszg zapewniaé efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej
43% (dla oséb niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0sO0b z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale bezrobotnych
co najmniej 35%, osdb o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%. Poza koniecznos$cig zapewnienia
efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen,
powiatowy urzad pracy powinien wskazaé, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt
zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

Ponadto w ramach Dziatania 1.1 w | kwartale 2017 r. kontynuowano realizacje 4 projektow
wybranych do dofinansowania w 2016 r. i prowadzono prace zwigzane z zamknieciem projektéw
przyjetych do realizacji w 2016 r.

> Dziatania 1.2 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe”

W ramach Dziatania 1.2 kontynuowanych byto 11 projektéw skierowanych wytgcznie do oséb
mtodych do 29 roku zycia, biernych zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mfodziez NEET). W | kwartale 2017 r. podpisano jedng umowe o dofinansowanie na kwote
525810 zt. tacznie w ramach ww. projektdw wsparciem zostanie objetych 580 osdb biernych
zawodowo. W ramach drugiego konkursu ogtoszonego w 2016 r., w pierwszym kwartale 2017 r.
trwat proces negocjacji projektéw, ktére pozytywnie przeszty ocene formalno-merytoryczna.
W kwietniu br. planowane jest podpisanie uméw o dofinansowanie projektow wybranych w trybie
konkursowym. Wsparcie skierowane jest do pozostajgcych bez zatrudnienia — oséb mtodych
do 29 roku zycia, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Wartos¢
planowanych do podpisania uméw to ok. 7,4 min zi. Wsparcie otrzyma 497 oséb biernych
zawodowo. Zgodnie z regulaminem konkursu okres realizacji projektow moze trwa¢ maksymalnie
do czerwca 2018 .

Ponadto w okresie 13-24 lutego 2017 r. trwat naboér wnioskéw o dofinansowanie w ramach
trzeciego konkursu ogtoszonego na koniec 2016 r. z alokacja w wysokosci 10,7 min zt
na dofinansowanie projektéw skierowanych do oséb mtodych do 29 r. z. bezrobotnych i biernych
zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). 10 marca br.
rozpoczeta sie ocena formalno-merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie projektéw. Termin
rozstrzygniecia niniejszego konkursu planowany jest na czerwiec 2017 r.

Podobnie jak w projektach pozakonkursowych PUP, rowniez realizowane w ramach Dziatania
1.2 projekty zaktadajg indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajgce sie na co najmniej trzech
elementach pomocy. Dwa z nich wskazane zostaty jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie IPD oraz objecie uczestnika projektu poradnictwem
zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaty jako fakultatywne
i wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.
Fakultatywne elementy pomocy obejmujg wsparcie w postaci m.in. szkolen, stazy, praktyk,
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem,
subsydiowanego zatrudnienia, przyznania jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania
1.2 PO WER muszg zapewnia¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla oséb
niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), w przypadku objecia wsparciem o0sob
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, osdb o niskich kwalifikacjach co najmniej
48%, 0sob dtugotrwale bezrobotnych co najmniej 35% (w przypadku skierowania projektu wytgcznie
do o0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy). Poza koniecznoscig zapewnienia
efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen
whnioskodawca powinien wskaza¢, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
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potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada
szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy.

4.4.2. WDRAZANIE REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

W 2017 roku w ramach powierzonych zadan IP RPO W-KP w zakresie wdrazania Osi 8 Aktywni
na rynku pracy realizowane zostaty nastepujgce zadania.

> Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedéw pracy.

W | kwartale 2017 r. realizowanych byto 5 projektow PUP wybranych do dofinansowania
w ramach naboru ogtoszonego w 2016 r. Na koniec | kwartatu zakonczyta sie realizacja 1 projektu,
4 projekty zostang zakoriczone w Il kwartale 2017 r.

10 lutego 2017 r. zostat ogtoszony Il nabér projektéw pozakonkursowych PUP z tgczna
kwotg alokacji 53 322 070 zt. W odpowiedzi na nabdr zostato ztozonych 20 projektdw powiatowych
urzeddw pracy na tgczng kwote 51 122 068,44 zt. Podpisanie uméw o dofinansowanie planowane jest
na przetomie marca i kwietnia 2017 r. (w marcu podpisana zostat umowa z PUP we Wtoctawku).
W ramach realizacji projektdw wsparciem objecia objetych zostanie 5244 osoby bezrobotne powyzej
29 roku zycia. Wytonione projekty zaktadajg wsparcie osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP nalezacych do | lub Il profilu pomocy. W projektach tych udzielone zostanie indywidualne
i kompleksowe wsparcie, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajgcymi z ustawy
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robdt publicznych. W celu
zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty wytonione w ramach Il naboru zaktadajg
efektywno$¢ zatrudnieniowg dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%, dla
kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla osdb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej
33%, dla osoéb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%, dla oséb o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%, dla oséb nie kwalifikujgcych sie
do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie co najmniej 43%.

> Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb
pozostajacych bez zatrudnienia

W | kwartale 2017 r. zostaly podpisane umowy z 13 wnioskodawcami wytonionymi
w ramach | konkursu ogtoszonego w 2016 r. na tgczng kwote 10 273 670,75 zt.

6 marca 2017 r. zostat ogtoszony drugi konkurs w ramach Poddziatania 8.2.1 z kwotg alokacji
21037 178,95 zt. Nabor wnioskéw o dofinansowanie prowadzony bedzie od 5 kwietnia 2017 r.
do 21 kwietnia 2017 r. W ramach konkursu zostang wylonienie projekty skierowane wytacznie
do oséb biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia. W projektach wybranych do dofinansowania
oraz planowanych do wylonienia udzielane bedzie indywidualne i kompleksowe wsparcie
zdefiniowane w oparciu o opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania i opierajgce sie
na co najmniej trzech formach pomocy. Poza opracowaniem IPD w projektach bedzie oferowane
wsparcie stuzgce pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow. Realizowane szkolenia w projektach beda musiaty prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Ponadto w projektach
bedy realizowane szkolenia w deficytowych grupach zawoddéw okreslonych dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu
w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddow. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim lub szkolenia, ktérych potrzeba realizacji bedzie potwierdzona
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przez pracodawcow. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty muszg zaktadac
efektywno$¢ zatrudnieniowg dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%, dla
kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla 0sdb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej
33%, dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%, dla oséb
nie kwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie co najmniej 43%. Dodatkowo
w ramach ogtoszonego konkursu premiowane bedg projekty, ktére beda zaktadaty wyisza
efektywno$¢ zatrudnieniowg, projekty skierowane wytgcznie do oséb z niepetnosprawnosciami,
atakie projekty skierowane wyfacznie do o0séb zamieszkujgcych powiaty wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego charakteryzujgce sie niskim udziatem oséb pracujgcych wsréd ogétu
mieszkancow.

> Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

W styczniu zostata zakoriczona IV ostatnia tura konkursowa w ramach konkursu ogtoszonego
w 2016 r. W ramach pierwszego konkursu nie zostaty wytonione projekty do dofinansowania.

14 marca 2017 r. zostat ogtoszony drugi konkurs z kwotg alokacji 10 000 000 zt, w tym
z mozliwosciag maksymalnego dofinansowania projektéw w wysokosci 9 500 000 zt. Projekty moga
by¢ skierowane wytgcznie do osdéb zwolnionych w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika. W projektach tych wsparcie udzielane bedzie m.in. w postaci doradztwa zawodowego
potgczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (jako obowigzkowy element
wsparcia), poradnictwa psychologicznego, posrednictwa pracy, szkolen, studidéw podyplomowych,
stazy, praktyk zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, dodatku relokacyjnego. Realizowane
szkolenia w projektach bedg musiat prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji bedzie musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Ponadto, w ramach konkursu bedg musiaty
by¢ realizowane szkolenia w deficytowych grupach zawoddéw okreslonych dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu
w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddw. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim lub szkolenia, ktérych potrzeba realizacji bedzie potwierdzona
przez pracodawcéw. Ponadto oferowane bedzie bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb
planujgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze
doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowej. Przy czym ze wsparcia bezzwrotnego
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie finansowej, bedg mogty skorzysta¢ osoby
z niepetno sprawnosciami, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby ponizej 30 roku zycia. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach
Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P muszg zaktada¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum
50%. Dodatkowo premiowane bedg projekty, ktére bedg zaktadaty wyzisza efektywnos¢
zatrudnieniowgq oraz projekty, ktére bedg odpowiedzig na zwolnienia z zaktadéw pracy znaczace dla
lokalnego/regionalnego rynku pracy, tj. dotyczagce minimum 20 osdb z jednego zaktadu pracy lub
20 0s6b u kilku pracodawcédw — w jednej grupie zawodowej.

4.4.3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
29 listopada 2016 roku, otrzymato srodki w wysokosci 8 388 900,00 zt (7,6% wiecej niz w 2016 r.).
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 49/1935/16 z dnia 6 grudnia 2016 dokonat
podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatdw wojewddztwa.

W 2017 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé sie
kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota
przyznana na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w danym roku nie moze przekroczyc
300% przecietnego wynagrodzenia. Priorytetami wydatkowania srodkéw w ramach KFS w br. s3:
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e wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

e wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W pierwszym kwartale br. wszystkie powiatowe urzedy pracy rozpoczety badz zrealizowaty
nabory/konkursy wnioskéw od pracodawcéw ubiegajgcych sie o wsparcie ksztatcenia ustawicznego
ze srodkéw KFS. Aktualnie nie jest jeszcze znana kwota wydatkowanych srodkéw (dane zostang
zebrane na koniec roku).

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu otrzymat 176 100,00 zt na realizowanie zadan
okreslonych w art. 69a ust. 2 ptk. 2-5 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ztych $rodkdw w pierwszym kwartale 2017 r., w prasie regionalnej obejmujacej zasiegiem
wojewoddztwo kujawsko-pomorskie, opublikowany zostat artykut dotyczacy ogdlnych zatozen
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017. Planowane jest takze zrealizowanie badania:
Efektywnos¢  wsparcia udzielonego pracodawcom ze srodkéw KFS w  wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

4.4.4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

W | kwartale 2017 roku odbyty sie dwa posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
Na ww. posiedzeniach cztonkowie WRRP zaopiniowali:

— Sprawozdanie z Dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu za 2016 rok;

— Liste zawoddw do weryfikacji kryterium premiujgcego w konkursach prowadzonych w ramach
Poddziatania 6.3.2 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego i Poddziatania 6.4.3
Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego w ramach ZIT oraz Poddziatania 10.1.3
Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT i Poddziatania 10.2.3 Ksztatcenia zawodowe Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

— Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok;

— Wykaz zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych
przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

— 45 nowych kierunkdw ksztatcenia w 21 szkotach ponadgimnazjalnych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Ponadto omdéwiono Plan Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2017 rok oraz
aktualng sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

4.4.5. REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2017 ROK

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok opracowany zostat przez Zespodt
powotany uchwatg Nr 1/12/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 11 stycznia
2017 r. RPD/Z na 2017 r. W sktad zespotu weszli przedstawiciele wtasciwych departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kujawsko — Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych —
Oddziat Kujawsko-Pomorski w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu,
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
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Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2017 r. powierzono Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Toruniu, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos$¢ RPD/Z na 2017 r.
Instytucje zgtaszajgce okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad prawidtowym przebiegiem
ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ dotyczgcg wykonania tych zadan.

Dokument powstat w oparciu o Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017
(KPDZ/2015-2017) i uwzglednia zapisy Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ oraz postanowienia Komunikatu Komisji Europejskie]
EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wiqgczeniu
spotecznemu.

Projekt RPD/Z na 2017 rok zostat przyjety uchwatg Nr 9/365/17 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 marca 2017 r., a nastepnie skierowany do zaopiniowania powiatom
wojewédztwa  kujawsko-pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego oraz Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w Toruniu. Zespdt rozpatrzyt uwagi zgtoszone
przez samorzady powiatdw oraz Kujawsko-Pomorskg Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego.
Ponadto Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu pozytywnie zaopiniowata projekt Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok uchwatg Nr XIV/140/17 z dnia 23 marca 2017 r.

Regionalnego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2017 r. zostat przyjety uchwatg
Nr 12/472/17 Zarzadu Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 marca 2017 r.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok:

= przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

= wskazano cele dtugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy w regionie, w tym
ich spbjnosc ze strategia rozwoju wojewddztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2017 r.;

= wskazano Zrédta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2017 r,;

» zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z na 2017 r.
oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

4.4.6. WYKAZ ZAWODOW REFUNDOWANYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
MEtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

WUP w Toruniu, uwzgledniajagc uwagi partnerdw instytucjonalnych®, opracowat propozycje
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez
pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wykaz ten zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy. W dniu
29 marca 2017 r. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate Nr12/471/17
w sprawie okreslenia wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byc¢ dokonywana refundacja
poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wykaz ten zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) zostanie ogtoszony
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

& w konsultacjach uczestniczyli m.in.: Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy,
Nadwislanski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorska Komenda OHP w Toruniu,
Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu.
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5. PODSUMOWANIE

ROK 2016

1. W 2016 r. widoczna byta poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy, przy czym zmiany
te zachodzity wolniej niz w kraju. W skali roku odnotowano: wzrost przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw (02,2%, w Polsce wzrost o 2,8%) i przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w tym sektorze (o 3,6%, w kraju wzrost o 3,8%). Rébwnoczesnie wzrosta
liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON (o 0,3%, w Polsce
wzrost 0 1,3%).

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego (charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo) dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wyniosta w grudniu 2016 r.
12,1%. W ciggu roku wskaznik ten w wojewddztwie zmniejszyta sie o 1,1 pkt. proc. (w tym
samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalat o 1,4 pkt. proc. i wynidst 8,3%). Utrzymuje sie duze
zréznicowanie w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wojewddztwa. Stopa bezrobocia
nizsza od sredniej wojewddzkiej wystepowata w dwdch miastach na prawach powiatu —
Bydgoszczy (4,8%) iToruniu (6,1%) oraz w powiatach: bydgoskim (8,0%), brodnickim (10,0%)
i Swieckim (10,4%). Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego odnotowano dla powiatéw:
wtoctawskiego (22,2%), radziejowskiego oraz lipnowskiego (w obu 20,8%).

3. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 98 522 bezrobotnych. W odniesieniu do korica grudnia 2015r.
liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie o 8,1%, czyli 8733 osoby (w Polsce w tym
czasie spadek wynidst 14,6%).

4. Najwainiejsze, roczne zmiany zachodzace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie
bezrobocia rejestrowanego w 2016 r.:

istotnie nie zmienita sie struktura bezrobotnych, wsréd ktérych 86,9% (przed rokiem —
87,6%) stanowily osoby posiadajgce status bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy’; w grupie tej najliczniej reprezentowani byli dtugotrwale bezrobotni, ktérzy stanowili
59,3% ogdtu bezrobotnych (rok wczesniej 58,9%). W odniesieniu do korca 2015 r. najbardziej
wzrést udziat kobiet (obecnie 57,5%, o 1,3 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem), wsréd ktérych
31,7% stanowity kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po uroszeniu dziecka; wyraznie
zmniejszyt sie natomiast udziat oséb do 30 roku zycia (obecnie 28,1% o 1,7 pkt. proc. mniej);

— spadta liczba nowych rejestracji bezrobotnych (o 9,0% mniej niz w roku poprzednim)
i rownoczesnie (o 14,0%) zmniejszyta sie liczba oséb wytaczonych z ewidencji; w 2016 r.
w urzedach pracy zarejestrowato sie 152 699 bezrobotnych, a z rejestrow wytgczono
161 432 osoby;

— spadfa liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli zatrudnienie: prace podjefo ogétem
84 830 bezrobotnych, o 6,4% mniej niz w roku poprzednim: zatrudnienie subsydiowane
podjeto 18 776 osdb (o 8,4% wiecej), natomiast liczba bezrobotnych podejmujgcych
zatrudnienie niesubsydiowane — 66 054 osoby — zmniejszyta sie 0 9,9%. Podjecie pracy byto
powodem wytgczenia z ewidencji 52,5% bezrobotnych (o 4,2 pkt. proc. wiecej niz rok
wczesniej);

— pozazatrudnieniowe formy aktywizacji, do ktérych zalicza sie szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych oraz skierowanie do agencji

9 Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zaliczani sg: osoby do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia), dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia,
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej, osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepetnosprawni.
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10.

11.

12.

zatrudnienia wramach zlecania dziatan aktywizacyjnych, rozpoczeto w 2016r.
21 117 bezrobotnych (o 33,1% mniej);

— 1gcznie  powiatowe urzedy pracy w ramach zatrudnienia  subsydiowanego
i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty 39893 osoby bezrobotne, co
stanowito 24,7% ogdtu wytaczen z ewidencji oséb bezrobotnych (rok wczesniej — 26,1%);

— 04,9% zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktorych
zgtoszono tacznie 90619; spadek ten dotyczyt miejsc aktywizacji zawodowej —
17 190 zgtoszonych — o 7019 (o 29,0% mniej niz w poprzednim roku); liczba oferowanych
miejsc pracy wyniosta 73 429 — o 3,3% wiecej;

— wazrosta liczba zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadéw pracy (32 zgtoszenia, wobec
21wroku poprzednim) oraz liczba pracownikébw przewidzianych do zwolnienia
(1064 osoby, wobec 302 w roku 2015); naptyw oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
do rejestréow bezrobotnych zmniejszyt sie natomiast o 21,8%; w konicu 2016 r. osoby
zwolnione z przyczyn zaktadu pracy (3512 oséb) stanowity 3,6% ogoétu bezrobotnych
(0 0,4 pkt. proc. mniej niz przed rokiem).

W 2016 r. na aktywizacje zawodowa bezrobotnych wojewddztwo kujawsko-pomorskie
otrzymato z Funduszu Pracy srodki w wysokosci 303 649,4 tys. zt (0 5,6% mniej niz w roku 2015).
W kwocie tej byto 45 359,8 tys. zt. na realizacje nowego programu Praca dla Mfodych, w ramach
ktorego w 2016 r. w wojewddztwie prace podjeto 4472 bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. zmniejszyty
sie w odniesieniu do roku poprzedniego o 6,2% i wyniosty 509 865,8 tys. zt. Kwota przeznaczona
na zasitki dla bezrobotnych zmniejszyta sie o 10,7%, a na programy na rzecz promocji
zatrudnienia o 4,0%.

Powiatowe urzedy pracy w 2016 r. na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wydaty kwotg 9 766 553,54 zt (98,3% kwoty planowanej). Ze $Srodkéw KFS
skorzystato 5557 oséb zatrudnionych u 868 pracodawcow.

Utrzymywane i rozwijane byly kontakty z instytucjami dziatajacymi w sferze rynku pracy oraz
edukacji (starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje szkolgce w systemie
pozaszkolnym, biura karier). W ramach realizacji funkcji informacyjnej pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu brali udziat w szeregu wydarzeid zorganizowanych
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (m.in. gietdach pracy, gietdach edukacyjnych,
targach pracy i dniach kariery). Partnerom instytucjonalnym udostepniono wiele informacji
i publikacji charakteryzujgcych regionalny rynek pracy. Dla szkét zawodowych oraz
gimnazjalistéw zorganizowane zostaty dwa konkursy dotyczace regionalnego rynku pracy.

W 2016 r. z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystaty tacznie 22 623 osoby, z tego 21 410 oséb (94,6%) to osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy i inne powyzej 18 roku zycia, 1213 o0séb (5,4%) to miodziez szkét
ponadgimnazjalnych ponizej 18 roku zycia.

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych o0séb bezrobotnych oraz innych potencjalnych
uczestnikdw rynku pracy (uczniowie i ich rodzice), przygotowano nowe wersje oraz
aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 330 zawodow.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych przez WUP)
wydata 119 opinii nt. planowanych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
regionu.

W 2016 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 1078 ofert pracy za granica (870 w roku 2015).
W ich ramach zgtoszono 6066 wolnych miejsc pracy (5586 w roku 2015). Przewazaty oferty
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zatrudnienia statego, dla oséb znajgcych jezyki obce (np. jezyk angielski lub niemiecki)
i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe.

Rozwijano serwis tujestpraca.eu, dzieki czemu zwiekszono dostepno$é do ofert pracy i ustug
oferowanych przez urzedy pracy, pracodawcéw i agencje zatrudnienia wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W 2016 r. do WUP w Toruniu ztozonych zostato 1530 wnioskdéw o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego oraz
1893 wnioski poswiadczajgcych przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw
cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii.

Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w analizowanym okresie dokonano
wyptat sSwiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce w kwocie
3236,0 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla 436 oséb z wnioskéw indywidualnych i 127 oséb
z wykazow zbiorczych iuzupetniajgcych. Ogétem wyptacono sSwiadczenia z Funduszu za
44 niewyptacalnych pracodawcéw.

W 2016 r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty 48 517 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, byto to o 63,4% oswiadczenia wiecej niz w 2015 roku.
Osoby te najczesciej miaty pracowaé jako pracownicy przy pracach prostych — 56,4% oraz jako
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 27,3%.

W 2016 r. WUP w Toruniu na podstawie zawartych porozumien petnit funkcje:

— Instytucji Wdrazajacej odpowiedzialnej za wdrazanie zadan powierzonych w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Instytucji Posredniczagcej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
odpowiedzialnej za wdrazanie powierzonych zadan w zakresie realizacji Osi priorytetowej | —
Osoby mfode na rynku pracy (Dziatanie 1.1, Dziatanie 1.2);

— Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie realizacji Osi priorytetowej 8 — Aktywni
na rynku pracy (Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.5.2).

W ramach PO KL w 2016 r. wykonywane byly gtéwnie zadania zwigzane z monitorowaniem,
rozliczaniem i zamykaniem projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL. W trakcie
wdrazania omawianego Priorytetu na terenie wojewddztwa podpisane zostaty 552 umowy
o wartosci 925424 385,85 zt, w tym $rodki publiczne 922 130 496,87 zt. Wykorzystano tym
samym ponad 100% srodkéw przyznanych dla wojewddztwa na realizacje ww. zadan. Udziat
w realizowanych projektach zakoriczylo 112 638 oséb. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 14 589 osdb.

W 2016 r. w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych (projekty pozakonkursowe) ogtoszony zostat Il nabdér wnioskéw
pozakonkursowych PUP w odpowiedzi, na ktdry ztozonych zostato 20 wnioskéw na tgczng kwote
55908 132,26 zt.; w analizowanym okresie w ramach wnioskow PUP ztozonych w ramach
I'i [l naboru wsparciem objeto 6897 oséb bezrobotnych.

W 2016 r. w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (projekty konkursowe):

— w ramach pierwszego konkursu na nabdr projektéw podpisane zostaty umowy
z beneficjentami; ogétem w 11 projektach wsparcie uzyskajg 474 osoby bierne zawodowo;

— ogfoszony zostat drugi konkurs skierowany do instytucji rynku pracy; w odpowiedzi na
konkurs ztozone zostaty 122 wnioski o dofinansowanie na tgczng kwote 92 419 541,16 z;
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planowany termin zakonczenia oceny i podpisania uméw o dofinansowanie w ramach
drugiego konkursu to | kwartat 2017 r.;

— w grudniu 2016 r. ogloszony zostat trzeci konkurs, przy czym nabér wnioskéw
o dofinansowanie prowadzony byt od 31 stycznia 2017 r. do 10 lutego 2017 r.

W 2016 r. w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P — Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzeddw pracy:

— trwata realizacja 18 projektow pozakonkursowych PUP realizowanych w ramach | naboru
whnioskow ogtoszonego w 2015 r.;

— ogloszony zostat Il nabér wnioskdéw pozakonkursowych PUP w odpowiedzi, na ktory
ztozonych zostato 20 wnioskéw na taczng kwote 31 786 046,04 zt.

W 2016 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P — Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia ogtoszony zostat pierwszy konkurs
z kwotg alokacji 25 043 712,95 zt. W ramach konkursu projekty mogty sktadaé instytucje rynku
pracy. Projekty mogty by¢ skierowane wytgcznie do oséb biernych zawodowo, powyzej 29 roku
zycia. W odpowiedzi na konkurs zostato ztozonych 60 wnioskéw o dofinansowanie projektu.
Podpisanie umdéw z 13 projektodawcami, ktorych wnioski zostaty pozytywnie ocenione
planowane jest w | kwartale 2017 r.

W 2016 r. w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P — Wsparcie outplacementowe ogtoszony
zostat konkurs otwarty z kwotg alokacji 15 400 941,18 zt. Projekty dotyczyty oséb zwolnionych
w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych
pracownika. W ramach trzech tur konkursu ztozonych zostato 6 projektow (4 w pierwszej turze
i2w trzeciej turze). Wramach |tury konkursowej nie zostaty wybrane projekty
do dofinansowania, natomiast rozstrzygniecie Il tury konkursowej nastgpi w 2017 r.
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W pierwszych miesigcach 2017 r. (styczen-luty) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie
jak w kraju, w sektorze przedsiebiorstw wzrosto przecietne zatrudnienie oraz przecietne
wynagrodzenie brutto. W omawianym okresie w sektorze tym pracowato 254,9 tys. osob
(0 2,6% wiecej niz w analogicznym okresie 2016 r., w kraju wzrost o 4,5%), a przecietne
wynagrodzenie brutto wyniosto 3631,31 zt (wzrost 0 6,3%, w kraju wzrost o 4,0%).

Wedtug stanu w dniu 31 marca 2017 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 98 711 bezrobotnych. Byto to o0 11,2% (12 481 os6b) mniej niz
przed rokiem (w kraju spadek o 17,2%). W koncu lutego 2017 r. (dane najaktualniejsze) stopa
bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosita 12,4% i byta o 3,9 pkt. proc. wyzsza
niz w kraju.

W | kwartale br. powiatowe urzedy pracy w naszym wojewddztwie pozyskaty 23 256 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to o 3065 propozycji (13,2%) wiecej niz
w analogicznym okresie roku 2016.

Od stycznia do marca 2017 r. prace podjeto 17 614 bezrobotnych byto to o0 12,0% mniej niz rok
wczesniej. Spadek ten dotyczyt zardwno niesubsydiowanych podje¢ pracy — 14 068 oséb
(14,5% mniej niz w 2016 r.) jak i subsydiowanych podje¢ pracy — 3546 os6b (o 0,4% mniej niz rok
wczesniej).

tacznie  powiatowe urzedy pracy w ramach  zatrudnienia  subsydiowanego
i pozazatrudnieniowych form pomocy (szkolenia, staze, prace spotecznie uzytecznie, skierowanie
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych) zaktywizowaty w | kwartale
2017 r. 8043 osoby bezrobotne (0 12,6% mniej niz w roku poprzednim).

Wedtug stanu w koricu marca 2017 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacje
zawodowa bezrobotnych pozyskato $rodki Funduszu Pracy w kwocie 312 694,0 tys. zi.
Byto to 0 9024,6 tys. zt (3,0%) wiecej niz w 2016 r.

Odbyty sie dwa posiedzenia WRRP. Podczas pierwszego z nich (10 lutego 2016 r.) pozytywnie
zaopiniowane zostato Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Toruniu za 2016 rok, m.in. w zakresie
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Przygotowany zostat Wykaz zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja
poniesionych przez pracodawce kosztéw. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy dokument ten zostat przyjety uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr 12/471/17 z dnia 29 marca 2017 r.

Przygotowany zostat Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok.
Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy dokument ten zostat
przyjety uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 12/472/17 z dnia 29 marca
2017r.

W ramach petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 8.1, Dziatania 8.2
i Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz Dziatania 1.1 i Dziatania 1.2 PO WER
prowadzone byly prace zwigzane z nadzorowaniem realizowanych projektéw oraz
rozstrzygnieciem konkurséw ogtoszonych w 2016 r. Dodatkowo w | kwartale 2017 r. ogtoszone
zostaty dwa nabory projektéw pozakonkursowych PUP (w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P oraz
Dziatania 1.1 PO WER), a takze dwa konkursy (w ramach Poddziatania 8.2.1 i Poddziatania 8.5.2
RPO WK-P).
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WAZNE INFORMACIE | PUBLIKACJE DOTYCZACE SYTUACJI NA REGIONALNYM

RYNKU PRACY

Informacje te dostepne sg na nastepujacych stronach internetowych:

v sytuacja gospodarcza i spoteczna w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
http://www.stat.gov.pl/gus
http://www.stat.gov.pl/bydgosz/

v sytuacja na rynku pracy w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/biuletyny/

programy operacyjne zwigzane z rynkiem pracy wdrazane przez WUP w Toruniu:
http://wup.torun.pl/urzad/efs/

sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Toruniu w 2016 r. oraz plan dziatania WUP na rok 2017:
http://wup.torun.ibip.pl/public/

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok:
http://wup.torun.pl/urzad/regionalny-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia/

wykaz zawodow refundowanych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow:
http://wup.torun.pl/urzad/akty-prawne/zawody-refundowane/

analizy i publikacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/

wyniki badan prowadzonych w ramach projektéw systemowych WUP w Toruniu:
http://podlupa.wup.torun.pl/

informacja lokalna o zawodach:
http://wup.torun.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/informacja-
lokalna-o-zawodach/
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tabela 1. Wybrane wskazniki rynku pracy w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Kujawsko-pomorskie

Wskaznik Polska 5 % w kraju/
wartosc réznica (w p.p.)*
Ludnosé - stan w dniu 31.12.2015
Liczba mieszkancow 38437239 2086210 5,4%
Udziat oséb zamieszkatych na wsi 39,7% 40,4% 0,6
Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym 18,0% 18,2% 0,2
Udziat oséb w wieku produkcyjnym 62,4% 62,7% 0,3
Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym 19,6% 19,1% -0,5
Aktywnos¢ ekonomiczna - stan w dniu 31.12.2016
kobiety 45,5% 42,7% -2,8
mezczyzni 61,6% 59,6% -2,0
Zatrudnienie i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw - 2016 r. (dane srednioroczne)
Przecietne zatrudnienie 5760212 248 446 4,3%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) 4277,03 3583,99 83,8%
Podmioty gospodarcze
Podmioty gospodarcze (stan w dniu 31.12.2016r.) 4237691 194 099 4,6%
Udziat podmiotow o liczbie pracujacych do 9 oséb 95,7% 95,5% -0,2
Liczba podmiotow na 10 tys. mieszkancéw (2015r.) 1089 927 X
Bezrobocie rejestrowane - stan w dniu 31.12.2016 (zmiana do 31.12.2015)
Stopa bezrobocia 8,3% 12,1% 3,8
Liczba bezrobotnych 1335155 98 522 7,4%
Udziat w ogdle bezrobotnych
kobiety 53,3% 57,5% 4?2
zamieszkali na wsi 45,2% 47,3% 2,1
dtugotrwale bezrobotni 56,0% 59,3% 3,3
osoby bez kwalifikacji zawodowych 30,7% 35,9% 5,2
do 30 roku zycia 27,3% 28,1% 0,8
powyzej 50 roku zycia 28,2% 25,7% -2,5

* dla danych liczbowych udziat w Polsce wyrazony w %, dla danych % réznica do Polski w punktach procentowych.

Zrédfo: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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WYKRES 1. DYNAMIKA ZMIANY PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LATACH 2015-2016 WEDtUG WOJEWODZTW
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Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start).
WYKRES 2. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
NA TLE POLSKI W LATACH 2002-2016. STAN W KONCU ROKU
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Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start).
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WYKRES 3. BEZROBOTN| W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. STAN W KONCU OKRESU
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy.

WYKRES 4. UDZIALY (w %) WYBRANYCH GRUP W LICZBIE BEZROBOTNYCH OGOLEM
W WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO-POMORSKIM. STAN W KONCU OKRESU
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdari MPiPS-01 o rynku pracy.

41



WYKRES 5. ZMIANA LICZBY BEZROBOTNYCH WEDtUG POWIATOW
W GRUDNIU 2016 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2015 R. (rok do rokuw %)
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

WYKRES 6. ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW

W GRUDNIU 2016 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2015 R.

(rok do roku w punktach procentowych)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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TABELA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODPLYW"
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2015-2016

2016
Wyszczegdlnienie 2015 zmiana do 2015
razem
liczba %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 167 762 152 699 -15 063 -9,0
po raz pierwszy 24 233 21216 -3017 -12,4
po raz kolejny 143 529 131483 -12 046 -8,4
po pracach interwencyjnych 225 217 -8 -3,6
g po robotach publicznych 2729 2343 -386 -14,1
2 |po stazu 14 787 13 847 -940 -6,4
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 8 11 3 37,5
po szkoleniu 7 232 5174 -2 058 -28,5
po pracach spotecznie uzytecznych 3651 3 465 -186 -5,1
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 187 618 161432 -26 186 -14,0
podjecia pracy 90 603 84 830 -5773 -6,4
niesubsydiowanej 73274 66 054 -7 220 -9,9
g_ podjecie dziatalnosci gospodarczej 2377 1845 -532 -22,4
2 | pracy sezonowej 2412 2326 -86 -3,6
subsydiowanej 17 329 18 776 1447 8,4
prac interwencyjnych 3593 2992 -601 -16,7
robot publicznych 5569 4934 -635 -11,4
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2252 2099 -153 -6,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 5 9 4 80,0
podjecia pracy w ramach refundacji 4702 3343 -1 359 -28,9
go podjecia pracy poza mﬁejscern zamieszkania 410 508 98 23.9
~ w ramach bonu na zasiedlenie
% podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 263 29 -234 -89,0
~ podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 6 -6 -100,0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 1 -1 -100,0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 0 7 X
% podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
% za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 116 153 37 31,9
E powyzej 50 roku zycia
go inne, w tym refundacja ko.sztfﬁwzatrudnienia 417 4711 4294 1029,7
~N bezrobotnych do 30 roku zycia*
rozpoczecia szkolenia 7508 5312 -2 196 -29,2
w tym w ramach bonu szkoleniowego 229 225 -4 -1,7
rozpoczecia stazu 18 262 11977 -6 285 -34,4
w tym w ramach bonu stazowego 442 289 -153 -34,6
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 15 10 -5 -33,3
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 4152 3543 -609 -14,7
w tym w ramach PAI 370 404 34 9,2
sklero_wam.e do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 1616 275 1341 83,0
aktywizacyjnych
odmovs{y be_z L.Jzasadmon_ej pr_zyczyny przyjecia propozycji 6119 6139 20 03
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 2 3 1 50,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 37908 28 540 -9 368 -24,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 9980 10073 93 0,9
podjecia nauki 471 405 -66 -14,0
osiagniecia wieku emerytalnego 879 946 67 7,6
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1344 930 -414 -30,8
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 1889 1571 -318 -16,8
innych 6 870 6 878 8 0,1

* Nowa forma aktywizacji wprowadzona od stycznia 2016 r. W ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych
do 30 roku zycia w 2016 r. prace podjety 4472 osoby.
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy.
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TABELA 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2015-2016 WEDtUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie 2015 2016
osoby udziat osoby udziat
Bezrobotni ogétem 107 255 100,0% 98 522 100,0%
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 16977 15,8% 14167 14,4%
25-34 29324 27,3% 27 493 27,9%
35-44 23629 22,0% 22 697 23,0%
45-54 20346 19,0% 18 160 18,4%
55-59 11787 11,0% 10587 10,7%
60 lat i wiecej 5192 4,8% 5418 5,5%
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
- wyzsze 8968 8,4% 8591 8,7%
- policealne i $rednie zawodowe 20323 18,9% 18779 19,1%
- $rednie ogolnoksztatcace 10580 9,9% 9733 9,9%
- zasadnicze zawodowe 32102 29,9% 28949 29,4%
- gimnazjalne i ponizej 35282 32,9% 32470 33,0%
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
do1l 10843 10,1% 8731 8,9%
1-3 21168 19,7% 18314 18,6%
3-6 15828 14,8% 14017 14,2%
6-12 16 648 15,5% 16 184 16,4%
12-24 16 120 15,0% 16 606 16,9%
pow. 24 26 648 24,8% 24670 25,0%
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1roku 18281 17,0% 17 843 18,1%
1-5 25750 24,0% 24 405 24,8%
5-10 16 499 15,4% 15583 15,8%
10-20 16 649 15,5% 15342 15,6%
20-30 10364 9,7% 8925 9,1%
30i wiecej 4064 3,8% 3053 3,1%
bez stazu 15648 14,6% 13371 13,6%

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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WYKRES 7. ZGLOSZENIA ZAMIARU ZWOLNIEN Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY
W LATACH 1999-2016 W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

WYKRES 8. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
ZGLOSZONE W LATACH 2005-2016 W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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WYKRES 9. BEZROBOTNI PODEJMUJACY UCZESTNICTWO W FORMACH AKTYWNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2012-2016

2016 39893
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Formy aktywne: zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych
iod 2015 r. skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy.
WYKRES 10. BEZROBOTNI PODEJMUJACY UCZESTNICTWO W FORMACH AKTYWNYCH
WEDLUG WOJEWODZTW W 2016 ROKU
Zachodniopomorskie 28147
Wielkopolskie 35573
Warminsko-Mazurskie 27475
Swigtokrzyskie 27748
Slaskie 49589
Pomorskie 27504
Podlaskie
Podkarpackie 39999
Opolskie
Mazowieckie 55258
Matopolskie
todzkie 35353
Lubuskie
Lubelskie 35760
39893
Dolnoslaskie 34960
(; 10 (‘.'JOO 20 600 30 (‘.'JOO 40 600 50 ‘000 60 600

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych ze strony www.psz.praca.gov.pl.
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WYKRES 11. ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDtUG WOJEWODZTW
W GRUDNIU 2016 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIA 2015 R.
(rok do roku w punktach procentowych)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS.

WYKRES 12. ZMIANA WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
W GRUDNIU 2016 R. W ODNIESIENIU DO GRUDNIU 2004 R.
(w punktach procentowych)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS.
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MAPA 1. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTWA. STAN W KONCU GRUDNIA 2016 R.
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(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2015 R.)

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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MAPA 2. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO.
STAN W KONCU GRUDNIA 2016 R.
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(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2015 R.)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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MAPA 3. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTWA. STAN W KONCU LUTEGO 2017 R.

Pomorskie
7,4%
(-1,9 pkt.%)

Podlaskie

10,5%
(-1,8 pkt.%)

Mazowieckie
7,3%
(-1,3 pkt.%)

Lubuskie

8,7%
(-2,3 pkt. %)

Wielkopolskie

5,2%
(-1,2 pkt. %)

todzkie
8,7%
(-2,1 pkt.%)

Lubelskie
10,6%
(-1,5 pkt.%)

Dolnosligskie
7,5%
(-1,5 pkt.%)

Swieto krzyskie
11,0%
(-2,0 pkt.%)

Opolskie
9,3%
(-1,3 pkt.%)

Slgskie
6,8%

Matopolskie
6,9%
(-1,8 pkt.%)

w procentach
8,0i mniej (6)

8,1-11,0(6)

Al

11,11 wiecej (4)

Polska: 8,5% (-1,7 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU LUTEGO 2016 R.)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
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MAPA 4. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO.
STAN W KONCU LUTEGO 2017 R.
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Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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