ZARZ[}DZENIE NR % ..... 12017
MARSZALKA WOJEWODZTWA‘ KUJAWSKO — POMORSKIEGO
z dnia ....2. K@eina.. 201 F.v........

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie okreSlenia maksymalnego miesi¢gcznego
wynagrodzenia kierownikow i zast¢pedw kierownikéw jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zakladéw budzetowych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pozn. zm.") zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 22/2014 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
z dnia 27 maja 2014 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zakladow budzetowych zmienionego zarzadzeniem Nr 76/2015 z dnia 18 grudnia 2015 r.
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) § 2 otrzymuje brzmienie:

,»§ 2.1. Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek, o ktorych mowa

w § 1 pkt 1-5 nie moze przekracza¢ kwoty 11.000,00 zt.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek, o ktérych mowa
w § 1 pkt 6-15 nie moze przekracza¢ kwoty 9.500,00 zt.

3. Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nie obejmuje
przyznawanej kierownikom jednostek jednorazowej rocznej nagrody za szczegélne
osiggnigcia w pracy zawodowe;j.”;

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3.1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastgpcéw kierownikéw jednostek,
o ktorych mowa w § 1 pkt 1-5 nie moze przekracza¢ kwoty 9.500,00 zl.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastgpcow kierownikéw jednostek,
o ktorych mowa w § 1 pkt 6-15 nie moze przekracza¢ kwoty 8.000,00 zl.

3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nie obejmuje
jednorazowej nagrody przyznawanej przez kierownikoéw jednostek zastgpcom
kierownikow.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2017 roku.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60.
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