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Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego 

 

Warunki udziału w postępowaniu wraz z opisem sposobu dokonywania oceny  

ich spełnienia  

 

Przedmiotem zamówienia jest organizacja jednodniowego szkolenia pn. „Praktyczne relacje 

pomiędzy monitoringiem a ewaluacją”, którego celem będzie pozyskanie wiedzy z zakresu 

efektywnego wykorzystania danych zdobytych w ramach monitoringu dla celów ewaluacyjnych: 

zarówno w kontekście planowania ewaluacji  jak i ich przeprowadzania. Szkolenie jest adresowane do 

członków Grupy Sterującej Ewaluacją Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z planowaną liczbą uczestników: max. 32 osoby.  

I. Elementy oferty 
 

Ofertę należy przygotować w języku polskim. Oferta powinna zawierać następujące elementy: 

 spójne informacje o sposobie realizacji wszystkich elementów przedmiotu zamówienia 

określonych w SOPZ; 

 przykładowy plan szkolenia z opisem poszczególnych bloków szkoleniowych; 

 oszacowanie kosztów całego przedmiotu zamówienia, przy zakładanym uczestnictwie  

max. 32 osób w szkoleniu i 40 sztuk materiałów szkoleniowych.  Zaoferowana cena powinna 

uwzględniać wykonanie wszystkich prac i czynności oraz zawierać wszelkie koszty związane z 

należytą realizacją zamówienia; 

 oświadczenie, że Wykonawca znajduje się w dobrej sytuacji ekonomicznej i finansowej, przy 

założeniu, że zapłata za przedmiot zamówienia będzie najpóźniej w ciągu 21 dni od 

dostarczenia faktury do siedziby Zamawiającego. 

 

II. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty oraz 

sposób oceny ofert 

 

Zamawiający dokona oceny ofert, które nie zostały odrzucone na podstawie następujących kryteriów 

oceny ofert: 

Lp. Kryterium Waga kryterium (w %) Max. liczba  pkt. 

1. Cena 50 % 50 

2. Treść merytoryczna złożonej oferty 30 % 30 

3. Kwalifikacje trenera / eksperta 20 % 20 
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1. Cena / max 50 pkt. 

 
Punkty za kryterium „cena” zostaną obliczone według następującego wzoru: 

 

           cena oferty najtańszej 

          liczba punktów =             x 100 x 50% 

              cena oferty badanej 
 

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do 2 miejsc po przecinku. 
 

 
2. Merytoryczna treść złożonej oferty / max 30 pkt. 

 
Punktacja za kryterium merytorycznej treści złożonej oferty, będzie obliczana w następujący sposób: 

Lp. Treść złożonej oferty Punktacja 

1. Założenia organizacyjno-programowe odpowiadające SOPZ. 0-5 

2. 
Zastosowanie metod i technik nauczania w poszczególnych cyklach 

tematycznych. 
0-10 

3. Program szkolenia prawidłowo rozłożony w czasie. 0-5 

4. Dodatkowe propozycje, które podnoszą atrakcyjność szkolenia. 0-10 

 
 

3. Kwalifikacje trenera/eksperta / max 20 pkt. 
 

Punktacja za kryterium kwalifikacje trenera/eksperta, będzie obliczana w następujący sposób: 

Lp. Kwalifikacje trenera/eksperta Punktacja 

1. Adekwatność kwalifikacji trenera/eksperta do zakresu szkolenia. 0-8 

2. 
Doświadczenie trenera/eksperta  w prowadzeniu szkoleń   

z zakresu  monitoringu oraz ewaluacji. 
0-10 

3. Dodatkowe doświadczenie trenera. 0-2 
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Sposób oceny ofert 

Oferty ocenione według wyżej przedstawionych kryteriów zostaną sklasyfikowane zgodnie z ilością 

uzyskanych punktów. Realizacja zamówienia zostanie powierzona Wykonawcy, który uzyska najwyższą 

liczbę punktów. W przypadku uzyskania przez dwie (lub więcej) oferty jednakowej ilości punktów, 

wygrywa oferta z najniższą ceną. 

 


