Zatacznik do uchwaty Nr 10/407/17
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 15 marca 2017 r.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej — Ksiaznicy Kopernikanskiej w Toruniu,

ul. Stowackiego 8, 87-100 Tona, na czas okrélony od 3 do 5 lat

§1.1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektdfajewddzkiej Biblioteki
Publicznej — Ksiznicy Kopernikaskiej w Toruniu, zwanej dalej ,Bibliotak moze
przysgpi¢ osoba, ktora spetnia nggtijace warunki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

posiada wyksztatcenie wyze, z uzyskanym dyplomem magistra;

posiada znajom#g przepisow prawa dotygeych funkcjonowania instytucji
kultury, w szczegoélnii bibliotek, w tym zasad gospodarki finansowej
w instytucjach kultury;

posiada minimum gcioletni sta pracy, w tym minimum trzyletni na stanowisku
kierowniczym;

posiada minimum trzyletni stgracy w instytucjach kultury;

posiada pekp zdolnd¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petlni praw
publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiegas za umylne przesfpstwoscigane

Z oskagzenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji gainych z dysponowaniegnodkami
publicznymi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 gnad 2004 r.

o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

posiada dobry stan zdrowia pozwataj na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1)
2)
3)

4)
5)

ukonczone studia wisze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagelzania instytug kultury;

znajoma¢ problematyki kdacej przedmiotem dziataldoi Biblioteki, w tym
biblioteki jako interdyscyplinarnego i multimediaigo centrum kultury i wiedzy
oraz informatycznych systeméw zaaizania bibliotek;

umiejtnosci organizacyjno-menaerskie;
znajoma¢ zagadnié zwigzanych z pozyskiwaniedrodkow pozabuzetowych;
znajoma¢ przynajmniej jednegazyka obcego.

§ 2.1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata nawiako dyrektora Biblioteki musi
mie¢ forme pisemn i zawierd nastpujace dokumenty:

1)

2)

zgtoszenie do konkursu wraz z motywgkandydowania na stanowisko dyrektora
Biblioteki;

CV (wraz z aktualnym zdgiem) opatrzone klauzyl ,Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych na potrzebyejszego pospowania
konkursowego zgodnie z ustave dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, zzmpozm.)" ze wskazaniem adresu



3)

4)

5)

6)
7

poczty elektronicznej, na ktoryetlhy przekazywane informacje o pesbwaniu
konkursowym, oraz numeru telefonu;

opracowan W jezyku polskim autorsk koncepas programowo-organizacyn
funkcjonowania Biblioteki, obejmaga maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj
czcionki: Times New Roman, rozmiar 12, agst miedzy wierszami 1,5 wiersza
zarowno w formie pisemnej jak i w wersji elektramej w formacie DOC lub
PDF (ptyta CD/DVD lub pendrive), zawiegap miedzy innymi ramowy program
dziatalngci instytucji na okres 5 lat pogwszy od 1 maja 2017 r. oraz strategi
pozyskiwania pozabugétowychsrodkéw finansowych;

dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (ksera&op
dyplomow,swiadectw, certyfikatow itp.);

dokumenty potwierdzage minimum pgcioletni sta pracy, w tym minimum
trzyletni na stanowisku kierowniczym (np. smaadczenia o zatrudnieniu,
kserokopie s$wiadectw pracy, kopie umoéw  cywilnoprawnych wraz
Z ddwiadczeniem o ich wykonaniu, wypis z rejestru ddiadsci gospodarczej
prowadzonej przez kandydata, odpis z KRS);

dokumenty potwierdzage minimum trzyletni stapracy w instytucjach kultury;
czytelnie podpisane przez kandydateiadczenia:

a) o0 posiadaniu petnej zdoled do czynnéci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych;

b) ze nie byt skazany za przegstwo popetnione undinie scigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe popetnione ughyie orazze nie toczy
sie przeciwko niemu pogpowanie karne lub pogiowanie karno-skarbowe;

c) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji gzéinych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 usipkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedziakw za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

d) o stanie zdrowia pozwalgym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,;

e) o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diarzgo
przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z #8iaierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. 822) (administratorem
danych osobowych jest Zaxz Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego).

Do oferty kandydat mae zahczy¢ kserokopie dokumentoéw potwierdzeych
posiadane dodatkowe unggjosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.
Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu gstzenie do oferty wszystkich
dokumentéw wymienionych w ust. 1. Oferta winna i spis ponumerowanych
dokumentow sktadanych przez kandydata.

§ 3.1. Ofert w zamkngétej kopercie z podanym na kopercie imieniem i nakieim, adresem
zwrotnym, adresem mailowym i telefonem kandydatazar dopiskiem;Nie otwiera¢ -
Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Ksaznicy Kopernikanskiej” nalery
sklad& osobscie lub przesyl& na adres: Umd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Departament Kultury i Dziedzictwa Nknwego, Plac Teatralny 2, 87-100
Torun w terminie da21 kwietnia 2017 r.

Za dat zilozenia oferty uwaa st dat wplywu do Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty elmrone po ww. terminie sktadania
dokumentow nie ¢a rozpatrywane.

Nadestane oferty nie podlegawrotowi.

2.



§ 4.Z warunkami organizacyjno-finansowymi Wojewodzkidgiblioteki Publicznej -
Ksigznicy Kopernikaskiej w Toruniu kandydaci mag zapozna sie w siedzibie
Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowedaedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ulsw. Jana 1/3, 87-100 Taiu po uprzednim umowieniu
telefonicznym pod nr. 883 359 311. Udgmstione zostan nastpujace dokumenty: statut
i regulamin organizacyjny instytucji, sprawozdafimansowe i merytoryczne za rok 2016,
bilans za rok za 2015, oraz plan finansowy na @k72

8 5.1. Pos¢powanie konkursowe rozpoczyna i dniem wejcia w zycie uchwaty Zarzdu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogtoszekonkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Pulziej — Ksiznicy Kopernikaskiej
w Toruniu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Kogmigjnkursovy powotary przez Zarad
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwoch etapacktap — sprawdzenie ofert
pod wzgkdem formalnym bez udzialu kandydatéw i |l etap —-zmowa
kwalifikacyjna.

3. Informacja o trybie pracy i skladzie Komisji Konlsamwej zostanie zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urrlu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

4. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprazania rozmowy
kwalifikacyjnej uczestnicy konkursu zostarpowiadomieni indywidualnie drag
mailows.

5. Przewidywany termin zakwozenia posfpowania konkursowego ngpt w ciggu 60
dni po uptywie terminu sktadania ofert.

6. Ostateczy decyzg w sprawie powotania na stanowisko dyrektora Bieko podejmie
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty

7. Informacja o wyniku konkursu umieszczona zostanideBynie Informacji Publicznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorstieg

8. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbyvex bedzie wyhcznie drog
elektroniczi na adres wskazany przez kandydata w CV.

9. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektosganie z nim zawarta gtina
umowa okrélajagca warunki organizacyjno-finansowe dziataicio Biblioteki oraz
program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ustt&vag z dnia 25 padziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatafeo kulturalnej. Odmowa zawarcia ww.
umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora poyeoptgo niepowotanie na to
stanowisko.



