UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Przedmiotem niniejszej uchwaty jest udzielenie petocnictwa Pani Maitgorzacie
Trzeciak Dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Centrudukaciji Nauczycieli w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 56 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2016 r. poz. 486, z pd. zm.): ,1. Kierownicy wojewddzkich samadowych jednostek
organizacyjnych nie magych osobowgci prawnej dziatgj jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez zgravojewodztwa. 2. Do czyndoi przekraczajcych
zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda, w foutisvaty, zarzdu wojewddztwa.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nepoteli w Toruniu Matgorzata
Trzeciak, zwrécita si do Zaradu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z i
0 udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czyonawigzanych z partnerskim udziatem
w realizacji dwoch projektow, zaplanowanych w ramaProgramu Erasmus plus,
tji. ,Rodzice to my”’(Partent’r'us), oraz ,Mentoriip zwikkszenia efektywnii nauczycieli
MEET Project”, w tym podpisywania umow ¢gdizynarodowych w ramach ww. projektow.

Zalozeniem projektu ,Rodzice to my”(Partent’r’us), jest:

— miedzynarodowa wymiana dobrych praktyk w paddej edukacyjnym zmierzagym do
zapobiegania przedwczesnemu&oeniu nauki;

— opracowanie nowego, innowacyjnego i interdyscyphiego podedgia dla wzmocnienia
zaangaowania rodzicOw w uczenie¢Siw oparciu o wnioski wyagnicte z projektow
MOMIE, Megan i MPATH;

— projektowanie i pilotowanie modelu Mentoring w cepoprawy, z jednej strony
umiejtnaosci rodzicielskich u rodzicéw mniej lub wcale nieargaowanych w edukagj
swoich dzieci, z drugiej strony, aby poprawih osiagniecia w nauce;

- stworzenie Pakietu naydzi dla wikszej swiadomaci i zaangaowania rodzicéw dla
szkot i organizacji spotecznych;

— zapewnienie wolnych praktycznych zasobow ¢msych online: program mentoringu dla
rodzicow i Pakiet nakdlzi sSwiadomego mentoringu dla szkot i organizacii spogch.
Zatozeniem projektu ,Mentoring dla zekszenia efektywngei nauczycieli MEET

Project”, jest:

— rozwija, przekazywé i wprowadzé& w zycie program innowacyjnej edukacji poprzez
wspotprag  migdzynarodowy w celu doposzenia nauczycieli z  terendow
nieuprzywilejowanych i zbudowania spotecznego kdpiEuropy;

— ocent skuteczn& mentoringu jako programu rozwoju zawodowego typtservice
w celu promowania pozytywnych relacji pamky nauczycielami i uczniami,
a w diuzszej perspektywie czasowej, w celu rogzeinia problemu niskiej frekwencji
w szkole, zjawiska opuszczania szkoty przed jej nekeniem i miodzigcze]
przes¢pczaci;

— podwyszye motywacg | satysfakeg z zycia szkolnego zaréwno u uczniéw,
jak i u nauczycieli;

— zidentyfikow& odpowiedni profil i indywidualne umigjnosci nauczycieli skutecznie
radzicych sobie z problemem braku dyscypliny;



— zaprojektowa model mentoringu, w celu dopagsmia nauczycieli w odpowiednie
metody, wiedz i umiegtnosci pomagajce im funkcjonowa w obliczu codziennych
trudnaci z uczniami sprawiagymi problemy z dyscypli

— pilotowa¢ model mentoring, podwsgzapcego umigjtnosci nauczycieli z obszaréw
nieuprzywilejowanych, pomagg im polepszy ich relacje z uczniami sprawgaymi
ktopoty wychowawcze;

— ocent spojnéd¢ modelu mentoringu, zarowno w kategoriach szkalauczycieli, szkole
mentoréw i szkole dla trenerébw mentoréw; mentoring dotycy wprowadzania
I polepszania pozytywnych relacji pogdzy nauczycielami i uczniami.

Projekty zostas przedt@one w ramach konkursu wnioskow Erasmus+ w ragesmarcu
2017 r. W przypadku wytonienia projektu do realjzaa rachunek Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego nagpi wptyw srodkow, ktore przeznaczone zosfama sfinansowanie zadla
podejmowanych przy projekcie przez osoby zaamgane ze strony KPCEN w Toruniu.
Zasady przeptywdrodkdw pomé¢dzy organizag wnioskupca (Amadora Inova i Aproximar
Cooperativa de Solidariedade Social z Portugaii)KPCEN w Toruniu, zostanokreslone
W umowie zawartej poradzy ww. organizacjami w przypadku uzyskaniu dofs@mmania na
realizacg projektu.

Poniewa dokonywanie czynrigi, o ktorych mowa powxej nie midci sic w zakresie

aktualnego petnomocnictwa Dyrektora Kujawsko-Pokiego Centrum Edukaciji

Nauczycieli w Toruniu, podgie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione

Realizacjazadnego z ww. projektéw nie wymaga amgaania srodkéw Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego w formie wkiadu wtasnego.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji NauczycielTaruniu otrzymato propozygj
udziatlu w projekcie ,Rodzice to my’(Partent’r ugko partner, a w projekcie ,Mentoring
dla zwkkszenia efektywngei nauczycieli MEET Project” jakpartner strategiczny.



