UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest odwotanie pani Teresy Szymorowskiej ze stanowiska
dyrektora Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej — Ksiaznicy Kopernikanskiej w Toruniu
z dniem 30 kwietnia 2017 r. 1 rozwigzanie z nig stosunku pracy na mocy porozumienia stron
z dniem odwotania.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewOdztwa do zadan zarzadu wojewddztwa nalezy kierowanie, koordynowanie
1 kontrolowanie dziatalnosci wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikéw. Art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej stanowi,
ze odwotanie dyrektora instytucji kultury nast¢puje w trybie wtasciwym dla jego powotania.
Oznacza to, ze organizator dokonuje odwolania po zasiggnigciu opinii zwigzkOw
zawodowych dzialajacych w danej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych
1 tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucjg.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (Iacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami o opinie w sprawie odwotania pani Teresy Szymorowskiej
ze stanowiska dyrektora Ksiaznicy Kopernikanskiej z dniem 30 kwietnia 2017 r. zwrécono
si¢ do dziatajacych w instytucji zwiazkdéw zawodowych (NSZZ Pracownikéw Bibliotek
Publicznych, Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przy UMK w Toruniu i Komisji Zaktadowe;j
NSZZ "Solidarno$¢") oraz do torunskiego okregu Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.
Wymienione podmioty nie zglosity uwag ani zastrzezen w tej sprawie.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pani Teresa Szymorowska poinformowata 15 lutego 2017 r. o swojej decyzji
o rozwiazaniu stosunku pracy z dniem 30 kwietnia 2017 r. Rozwiazanie stosunku pracy jest
rownoznaczne z zakonczeniem petnienia przez nig funkcji dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej — Ksiaznicy Kopernikanskiej w Toruniu. W zwiazku z powyzszym zasadne jest
odwotanie dyrektor Teresy Szymorowskiej z zajmowanego stanowiska oraz rozwiazanie z nia
stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 30 kwietnia 2017 r.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Podjecie przedmiotowej uchwaty nie wywotuje skutkéw dla budzetu wojewddztwa.



