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WSTEP

Podstawg przygotowania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok (RPD/Z na 2017 r.) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowi ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 1. poz. 645 z p6zn. zm.). W mysl art. 3 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy samorzad
wojewddztwa, na podstawie Krajowego Planu Dzialan, uwzgledniajac strategie¢ rozwoju
wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w przepisach
o samorzadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagajacych wsparcia. Dokument ten okresla najistotniejsze zadania, jakie
beda podejmowane w wojewddztwie w zakresie zwigkszenia aktywnosci zawodowej jego
mieszkancow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok uwzglednia zapisy
Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji
2020+ oraz Komunikatu Komisji Europejskiej EUROPA 2020 - Strategia na rzecz
inteligentnego i rownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu.

RPD/Z na 2017 r. zostal opracowany przez zespol sktadajacy si¢ z przedstawicieli
wlasciwych  departamentow  Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa  Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, Kujawsko — Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Torunskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu'.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2017 r. powierzono Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu, ktory odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos$¢
RPD/Z na 2017 r. Instytucje zglaszajace okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzoér nad
prawidlowym przebiegiem ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ dotyczaca
wykonania tych zadan.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2017 r. podlega opiniowaniu przez
powiaty wchodzace w sktad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, Kujawsko-Pomorska
Wojewo6dzka Rade Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzka Rade Rynku Pracy.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok:

= przedstawiono diagnoz¢ sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim;

= wskazano cele dlugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy
w regionie, w tym ich spojno$¢ ze strategia rozwoju wojewodztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2017 r.;

= wskazano Zrdédla finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2017 r.;

= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z
na 2017 r. oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

! Zespot zostal powotany na podstawie Uchwaty nr 1/12/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 11 stycznia 2017 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok.



I. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM?

1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

W koncu 2015 r. wojewodztwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwato 2 086,0 tys. osob,
co stanowito 5,4% ogo6tu ludnosci w Polsce; 40,4% ludno$ci wojewddztwa mieszkalo na wsi
(w Polsce — 39,7%).

Liczba mieszkancéw wojewddztwa od 2000 r. wzrosta o 0,9% (18 393 osoby). Od
roku 2008 widoczne bylo jednak ostabienie tempa przyrostu liczby ludnos$ci. W 2015 r.
roznica miedzy liczbg urodzen zywych i zgonéw ogdlem — przyrost naturalny — byta ujemna
1 wyniosta (-1333) osoby.

Jednoczesnie w ostatnich latach w kujawsko-pomorskim obserwuje si¢ tez wydtuzanie
przecigtnego trwania zycia. O ile w 2000 r. w wojewodztwie mezczyzni zyli przecigtnie 69,6
lat, natomiast kobiety 77,5 lat, to w 2015 r. bylo to odpowiednio: 73,5 lat dla m¢zczyzn i 81,3
lat dla kobiet.

W efekcie w naszym wojewodztwie, podobnie jak w catym kraju, nastepuje proces
starzenia si¢ spoleczenstwa, co powoduje, ze udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
spadt z 25,2% w 2000 roku do 18,2% w roku 2015, wzrdst natomiast udzial ludnosci w wieku
produkcyjnym (z 61,0% do 62,7%) oraz poprodukcyjnym (z 13,8% do 19,1%). Warto
zauwazyC, ze juz aktualnie na terenie wojewodztwa mieszka wigcej osob w wieku
poprodukcyjnym niz przedprodukcyjnym.

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM I NIEPRODUKCYJNYM

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
Stan w koncu okresu

2000 rok 2015 rok
Wyszczegolnienie zmiana do 2000 r.
osoby % osoby %
w osobach|  w %
Ogolem 2067 817 100,0{ 2 086 210 100,0 18 393 0,9
Wiek przedprodukeyjny (0-17 lat) 521337 252 378 825 182 -142512 =273
Wiek produkcyjny (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) | 1260 688 61,0 1309091 62,7 48 403 3.8

Wiek poprodukcyjny (mgzczyzni 65 lat i wigcej,
kobiety 60 lat i wiecej)

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie dany ch z Banku Dany ch Lokalny ch GUS (www.stat.gov.pl).

285792 13,8 398 294 19,1 112502 394

Niekorzystnie przedstawia si¢ prognoza dotyczaca ekonomicznych grup ludnosci.
Z prognoz publikowanych przez Gltowny Urzad Statystyczny wynika, ze od 2015 r.
do 2020r., przy ogélnym spadku liczby ludnosci wojewddztwa o 1,0%, liczba ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy si¢ o 3,6%, a w wieku produkcyjnym o 0,9%,
natomiast o 1,3% wzrosnie liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym. W dhuzszym okresie
prognozy sa jeszcze bardziej niekorzystne: do 2050 roku mieszkancoéw regionu bedzie ogdtem
mniej o 13,8% (spadek bedzie dotyczyt ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — o 31,1%

2 Jesli nie podano inaczej, wszystkie informacje odnosnie sytuacji gospodarcze, spotecznej i demograficznej
pochodza z Banku Danych Lokalnych GUS.




i produkcyjnym — o 22,8%, a liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwickszy si¢
0 32,5%).

Pocigga to za sobg konsekwencje dla rynku pracy, zwlaszcza w kontekscie wydluzania
aktywnosci zawodowej osob starszych, a co za tym idzie — koniecznos$ci dopasowania ich
kwalifikacji do oczekiwan pracodawcow (poprzez rozwdj form ksztatcenia pozaszkolnego
1 ustawicznego), a takze dostosowywania miejsc pracy 1 upowszechniania zarzadzania
wiekiem w przedsigbiorstwach.

LUDNOSC WEDEUG FUNKCIONALNYCH GRUP WIEKU
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2000 - 2050
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*prognoza uwzglednia podniesienie wieku emerytalnego docelowo do 67 lat dla kobiet i mezczyzn
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Utrzymujaca si¢ od kilku lat trudna sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy
oraz otwarcie zachodnich rynkéw pracy, wplywaja na emigracje zarobkowa mieszkancow
regionu. Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
1 Mieszkan przeprowadzonego w 2011 r. liczba emigrantow z naszego wojewodztwa,
przebywajacych za  granica powyzej 3 miesiecy, wyniosta
az 106 588. Rodzi to coraz wigksze wyzwania zwigzane z transnarodowa mobilnoscia

CZasowo

pracownikéw, dla obstugi ktorej nalezy w wiekszym zakresie wykorzysta¢ potencjat sieci
EURES (European Employment Service).

1.2 PRZEDSIEBIORCZOSC

Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie wcigz cechuje si¢ nizszymi niz Srednio w kraju
wskaznikami  okreSlajacymi  przedsi¢biorczos¢  mieszkancow. W 2015 1.
na 10 tys. ludnosci przypadalo w wojewddztwie 927 podmiotéw wpisanych w rejestrze
REGON (o 162 mniej niz ogétem w Polsce). W 2015 r. na 10 tys. ludnos$ci przypadato
w regionie 82 nowo zarejestrowanych 1 74 jednostki wykreslone z rejestru REGON
(w Polsce odpowiednio: 94 jednostek nowo zarejestrowanych i 76 — wykreslonych).



Jednoczesnie na 100 osob w wieku produkcyjnym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
11 — to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (w Polsce — 12 0sob).

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W POLSCE I WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2010-2015 - podstawowe wskazniki

Polska Wojewodztwo kujawsko-pomorskie
2015 r.*
Wyszczegonienie 2010 r. 2015 . 2010r. réznica Zmiana
do Polski [do 2010 .
jedn. gosp. w %

podmioty wpisane do rejestru
REGON na 10 tys. ludnoéci 1015 1089 886 927 -14,8 4,7
jednostki nowo zarejestrowane
w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci 104 4 93 82 -12.4 -11.8
jednostki wykre’ék?ne zrejestru REGON & 76 74 74 25 02
na 10 tys. ludnosci
osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza na 100 oséb w wieku 12 12 11 11 -12.4 -1,4
produkcyjnym

*w 2014 r. nastapily zmiany metodologiczne w wyliczaniu wskaznikow w zwigzku z czym porownywanie wskaznikow
z okresami wczes$niejszymi ma charakter pogladowy
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

W koncu 2016 r. na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego dziatalnosé
gospodarczg prowadzito 194 099 podmiotow (nie liczac os6b prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne). W ciaggu roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej,
zarejestrowanych w REGON, wzrosta w wojewoédztwie o 629 jednostek — 0,3% (w kraju
wzrost 0 1,3%).

Sekcjami, w ktorych dziatato najwigcej podmiotéw byty sekcje generujace najwigksze
zatrudnienie: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (48 834 podmioty), budownictwo
(22 945 podmiotow) oraz przetwoOrstwo przemystowe (17 654 podmioty).

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest zroznicowany wewnetrznie,
przy czym roznice te maja charakter trwaly. W najkorzystniejszej sytuacji jest podregion
bydgosko-torunski, ktory charakteryzuje si¢ tym, ze na jego terenie wystepuje najwigksza
koncentracja podmiotow gospodarczych w wojewodztwie (47,1% wszystkich podmiotow
zlokalizowanych jest na tym obszarze). Az 68,7% podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych jest w miastach. Konsekwencja wigkszej liczby podmiotow jest takze
koncentracja miejsc pracy na tych obszarach.

W koncu 2016 r. mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajagce od 0 do 9 pracownikow)
stanowily 95,5%, firmy mate (10-49 pracownikow) — 3,6%, srednie (50-249 pracownikow) —
0,8%, a duze (250 1 wigcej pracownikow) — 0,1% wszystkich podmiotow w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Struktura ta od lat pozostaje w =zasadzie bez zmian
1 jest zblizona do struktury wielkosciowe] podmiotéw gospodarczych w Polsce. Przy czym
warto zwroci¢ uwage, ze w Polsce udzial firm najmniejszych jest wyzszy niz $rednio w
UE-28 (2,2 pkt. proc.). Oznacza to, ze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (podobnie jak
w Polsce ogotem) nie nastgpuje wystarczajacy rozwoj podmiotéw gospodarczych. Blisko trzy




czwarte mikroprzedsigbiorstw (72,6%) to osoby prowadzace jednoosobowa dzialalnos¢
gospodarczg.

Pobudzanie przedsigbiorczosci stanowi szans¢ na rozwoj spoteczno-gospodarczy
wojewddztwa, a w konsekwencji powinno spowodowaé wzrost liczby miejsc pracy
w regionie. Nalezy kontynuowa¢ dotychczasowe doswiadczenia we wspieraniu
przedsigbiorczosci (w tym samozatrudnienia), rozumiane jako zwiekszenie liczby
zarejestrowanych podmiotow oraz zwi¢kszanie potencjalu podmiotow juz
funkcjonujacych, poprzez podejmowanie dziatan odpowiadajacych na ich potrzeby
1 prowadzacych do ich rozwoju, w szczegolnosci nakierowanych na profesjonalizacj¢ kadr
1 dostarczenie kompleksowych ustug, w tym szkoleniowych i doradztwa specjalistycznego
oraz wsparcie outplacementowe w okresie przejsciowych trudnosci.

Wedtug badania popytu na prace’ w 2015 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
utworzono ponad dwukrotnie wigcej miejsc pracy niz zlikwidowano (24,2 tys. nowo
utworzonych miejsc pracy, wobec 10,4 tys. miejsc zlikwidowanych). W Polsce proporcja
pomiedzy liczbg utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy wygladata podobnie — 595,9
tys. miejsc utworzonych wobec 317,6 tys. zlikwidowanych. Nowo utworzone miejsca pracy
w naszym regionie stanowity 4,1% ogo6tu nowo utworzonych miejsc w Polsce, natomiast
miejsca zlikwidowane — 3,3% w ogolnej liczbie zlikwidowanych miejsc pracy w Polsce.

Wedhug tego samego badania w koncu grudnia 2015 r. w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim 3,6% przebadanych podmiotow dysponowato wolnymi miejscami pracy (w kraju
— 3.,3%). Liczba nieobsadzonych miejsc pracy wyniosta w regionie — 2644 (o 36,0% wigcej
niz w 2014 r.). Zdecydowana wigkszos¢ z nich byta skoncentrowana w sektorze prywatnym —
86,3%. Wolne miejsca pracy wystepowaly zarowno w podmiotach matych (35,2%), jak
1 duzych (34,4%) 1 $rednich (30,4%).

W 2016 r. do powiatowych urzedéw pracy pracodawcy z terenu wojewddztwa zgtosili
73 429 wolnych miejsc pracy (o 3,3% wiecej niz w 2015 r.). Wiekszo$¢ zgloszonych miejsc
dotyczyla zatrudnienia niesubsydiowanego — 57 980, tj. 79,0%. W porownaniu z rokiem
wczesniejszym wzrosta gléwnie liczba subsydiowanych miejsc pracy (w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz od 2015 r. refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia)
— 15 449 miejsc o 12,1% wiecej niz rok wczesniej. Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
wzrosta o 1,2%. W ciagu roku zmniejszyta si¢ liczba dostgpnych miejsc aktywizacji
zawodowej w ramach stazy, prac spolecznie uzytecznych oraz przygotowania zawodowego
dorostych — 17 190 miejsc (0 29,0% mniej niz w 2015 r.).

1.3 AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Zgodnie z wynikami Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w III
kwartale 2016 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pracowato 848 tys. osob.*

> Popyt na prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 r., Urzad Statystyczny w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2015 1.

* Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w okresie badanego tygodnia:
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W poroéwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba pracujagcych wzrosta o 0,1% (w Polsce wzrost
0 0,2%).

Analizujac strukturge pracujagcych wg trzech sektorow gospodarki (rolnictwo,
przemyst, ustugi) nalezy zauwazy¢, ze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (podobnie jak
w calym kraju) wzrasta udziat sektora ustug. W III kwartale 2016 r. w sektorze tym pracowata
ponad potowa zatrudnionych w wojewodztwie (53,8%, w Polsce — 57,7%), w przemysle
i budownictwie zatrudnionych byto 32,3% (w Polsce — 31,3%), natomiast w sektorze
rolniczym — 13,7% (wobec 10,6% w Polsce). Przy czym nalezy podkresli¢, ze znaczna czes¢
gospodarstw rolnych w wojewddztwie to gospodarstwa o powierzchni uzytkéw rolnych do
5 ha (21 377 — 32,8%), pociaga to za soba konieczno$¢ dzialan dotyczacych reorientacji
zawodowej rolnikéw (m. in. poprzez podejmowanie zatrudnienia poza sektorem rolnym
1 gospodarczej dzialalno$ci pozarolniczej), a takze zwigkszenia mobilnos$ci mieszkancow wsi.

Na wzrost liczby pracujagcych w regionie wskazujg tez dane dotyczace liczby
pracujacych w sektorze przedsigbiorstw.” Wynika z nich, ze w roku 2016 (drugi rok z rzedu)
odnotowano w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wzrost przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsigbiorstw: uksztaltowalo si¢ ono na poziomie 248,4 tys. osob i byto
wyzsze niz w roku poprzednim o 2,2% (w skali kraju odnotowano w tym zakresie wzrost
o 2,8%). Zauwazalny wzrost liczby pracujacych dotyczyl najliczniejszej z sekcji
przetworstwa przemystowego, w ktorym w 2016 r. pracowala prawie potowa pracujagcych w
sektorze przedsigbiorstw (120,8 tys. osob — 48,6%, o 2,8% wigcej niz w 2015 r.). Liczng
grupe stanowity takze osoby pracujagce w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(20,2%) oraz budownictwie (7,6%). Spadek przecig¢tnego zatrudniania obserwowa¢ mozna
bylo w informacji i komunikacji (o 15,5%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej
(0,9%).

Wedhug prowadzonych przez GUS badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
w regionie kujawsko-pomorskim wspélczynnik aktywnosci zawodowej ogolem,
charakteryzujacy udziat ludnosci aktywnej zawodowo (pracujgcej i bezrobotnej) w liczbie
ludnos$ci w wieku 15 lat 1 wiecej, wyniost w III kwartale 2016 r. 54,8% (o 1,5 pkt. proc. mniej
niz w Polsce). Przy czym w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
odnotowano w tym wzgledzie w regionie spadek o 0,4 pkt. proc. (w Polsce w tym samym
czasie takze wystapit spadek o 0,1 pkt. proc.).

o wykonywaly przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek prace przynoszacg dochdd lub zarobek, tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wlasnym lub dzierzawionym
gospodarstwie rolnym albo prowadzily wtasng dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;j
poza rolnictwem,

e mialy prace, ale jej nie wykonywaly z powodu: choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego;
z innych powodow, przy czym dtugo$¢ przerwy w pracy wynosila: do 3 miesiecy lub powyzej 3 miesiecy,
ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaly co najmniej 50%
dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych zaliczani byli rowniez uczniowie, z ktorymi zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarly umowe
o nauke zawodu lub przyuczenie do okres§lonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania, liczba pracujacych uzyskana w wyniku BAEL nie
obejmuje m.in. pracujacych, mieszkajacych w hotelach pracowniczych, pracujacych za granica na rzecz polskich
pracodawcow.

> Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsigbiorstw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob.
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Liczony w ramach BAEL wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat
pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w III kwartale 2016 r. wyniost 50,8% (o 2,2 pkt. proc. mniej niz w Polsce).
W skali roku wskaznik ten zmniejszyt si¢ w regionie o 0,1 pkt. proc. (w Polsce odnotowano
w tym zakresie spadek o 0,6 pkt. proc.). Swiadczy to o mniejszym niz $rednio w kraju
uczestnictwie ludnosci w procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniu w peini zasobow
sity roboczej. Ich zagospodarowanie to kluczowy problem w obliczu zachodzacych zmian
demograficznych.

Zgodnie z ogolnokrajowymi tendencjami, réwniez w naszym wojewodztwie,
widoczne jest zroznicowanie warto$ci wskaznika zatrudnienia w liczbie ludnosci w wieku 15
lat 1 wigcej ze wzgledu na pte¢. W przypadku mezczyzn wskaznik zatrudnienia w III kwartale
2016 r. ksztattowat si¢ na poziomie — 59,4% 1 byl znacznie wyzszy niz w przypadku kobiet —
42,8% (ogoétem w kraju odpowiednio 61,3% 1 45,4%).

W regionie utrzymuje si¢ takze nizszy niz w kraju wskazZnik zatrudnienia oséb
w wieku produkcyjnym (15-64 lata), ktory w III kwartale 2016 r. wynosit 62,0% i byl
nizszy od krajowego o 2,9 pkt. proc.

Wskaznik zatrudnienia os6b mlodych (15 — 24 lata) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wynidst w omawianym okresie 30,2% i byt o 1,7 pkt. proc. wyzszy niz w Polsce.
W skali roku wskaznik ten wzrdést wregionie o 0,3 pkt. proc. (w Polsce odnotowano
w tym zakresie wzrost o 1,8 pkt. proc.). Ten sam wskaznik dla os6b w wieku 15-29 lat
w wojewodztwie w 2015 r. (dane $rednioroczne) uksztaltowat si¢ na poziomie 45,0% (tak
samo jak w kraju).

Wskaznik zatrudnienia oséb starszych (55 — 64 lata) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wyniost w III kwartale 2016 r. 43,0% (wobec 41,4% w roku poprzednim) i byt
0 3,6 pkt. proc. nizszy niz przeci¢tnie w Polsce (w III kwartale 2015 r. r6znica ta wynosita
1,3 pkt. proc.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wynidst w III kwartale 2016 r. 23,2% 1 byt o 1,2 pkt.
proc. wyzszy niz w roku poprzednim oraz o 1,1 pkt. proc. wyzszy niz w kraju.

Obliczana wedlug metodologii BAEL stopa bezrobocia w III kwartale 2016 r.
w naszym regionie wyniosta 7,3% (w kraju — 5,9%). W skali roku wysoko$¢ tego wskaznika
zmniejszyta si¢ o 0,3 pkt. proc. (w Polsce o 1,2 pkt. proc.).

Jak podaje Urzad Statystyczny w Bydgoszczy w III kwartale 2015 r. w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano wzrost populacji biernych zawodowo w stosunku
do analogicznego okresu 2015 r. o 1,3%, (w Polsce spadek o 0,7%). W regionie kujawsko-
pomorskim biernych zawodowo pozostawato 756 tys. osob, ktore stanowily 45,3% ogolnej
liczby ludnos$ci wojewddztwa w wieku 15 lat 1 wigcej (w Polsce — 43,7%). Jako najczestsza
przyczyn¢ biernosci zawodowe] podawano w naszym regionie emeryture (47,0% wskazan,
w Polsce — 50,3%), chorobg 1 niepetnosprawnos¢ (wojewodztwo — 16,6%, Polska — 13,6%)
oraz nauk¢ i uzupehianie kwalifikacji (wojewodztwo — 16,0%, Polska — 17,2%). W dalszej
kolejnosci wskazywano na obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (10,0%,
w Polsce — 13,8%) oraz zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwana pracy (3,3%, w Polsce —
2,7%).
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Jednoczesnie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w calym kraju
(w poréwnaniu z innymi krajami UE), w niewystarczajacym stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktoére moze stanowi¢ skuteczny sposob
na zmniejszenie skali bezrobocia i biernosci zawodowej (w tym w szczegolnosci zwigkszenia
aktywnosci kobiet 1 umozliwienia godzenia Zycia zawodowego z opieka nad rodzing).
Z badan BAEL wynika, ze w III kwartale 2016 r. w niepelnym wymiarze czasu pracy
pracowato 6,4% 0s6b (w Polsce 6,9%).

Wazne jest tez zapewnienie odpowiedniej opieki osobom zaleznym w szczego6lnosci
dzieciom, co mogloby pozytywnie wptynag¢ na poziom zatrudnienia kobiet. W roku 2015
w  wojewodztwie kujawsko-pomorskim odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem przedszkolnym wynosit 77,6% 1 byt o 6,6 pkt. proc. nizszy niz $rednia dla
Polski. W wychowaniu przedszkolnym zdecydowanie rzadziej uczestniczg dzieci z terenow
wiejskich, wsrdd ktorych odsetek ten wynosit zaledwie 56,9% (w kraju — 65,1%).

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja, ze cho¢ w ostatnich latach
liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢, to jednak sytuacja w tym zakresie nadal pozostaje
bardzo trudna.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w grudniu 2016 r. wyniosta 12,1% (w kraju byla nizsza o 3,8 pkt. proc. i wyniosta 8,3%).
Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajeto
2. miejsce w kraju (po warminsko-mazurskim). W odniesieniu do grudnia 2015 r. wskaznik
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zmniejszyt si¢ o 1,1 pkt. proc., a dla Polski spadek
wyniost 1,4 pkt. proc.

Zrdéznicowana sytuacja gospodarcza w wojewddztwie powoduje, ze bezrobocie nie
dotyka wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. Najwyzsza stop¢ bezrobocia
w  wojewddztwie odnotowano dla powiatow wiloctawskiego (22,2%), lipnowskiego
i radziejowskiego (w obu 20,8%). W regionie stopa bezrobocia nizsza od S$redniej
wojewodzkiej utrzymuje si¢ w dwoch miastach na prawach powiatu — w Bydgoszczy (4,8%)
1 Toruniu (6,1%) oraz w powiatach bydgoskim (8,0%), brodnickim (10,0%) 1 $wieckim
(10,4%).

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 98 522 bezrobotnych. Pod wzgledem liczby bezrobotnych
wojewodztwo zajmowato 4. miejsce w kraju. W odniesieniu do grudnia roku poprzedniego
liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ w wojewddztwie o 8,1% (w kraju odnotowano spadek
o0 14,6%). W roku 2016 trzeci rok z rz¢du odnotowano spadek liczby bezrobotnych w regionie
(w koncu 2013 r. liczba bezrobotnych wynosita 150 154 osoby, w koncu 2014 r. —
127 111 oséb, a w koncu 2015 r. — 107 255 0so6b).

W koncu grudnia 2016 r. wiekszos$¢ bezrobotnych stanowily kobiety (57,5% ogotu),
wsérod ktorych 31,7% to osoby, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Mieszkancy wsi stanowili 47,3% ogotu bezrobotnych w wojewoddztwie. Osoby
niepelnosprawne to 4,6% ogotu, a osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki
(tzw. absolwenci) — 3,6% catej populacji. Utrzymuje si¢ wysoki udzial grup, ktérym
najtrudniej znalez¢ prace. 59,3% wszystkich bezrobotnych to dlugotrwale bezrobotni.
Kwalifikacji zawodowych nie miato 35,9% zarejestrowanych. Osoby do 30 roku zycia
w koncu 2016 r. stanowity 28,1%, a powyzej 50 roku zycia — 25,7%.
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W ciagu roku nie zmienita si¢ w istotny sposéb struktura bezrobotnych pod wzgledem
cech spoteczno-demograficznych. Najwieksza zmiana dotyczyta wzrostu udziatu kobiet, ktore
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz osob posiadajagcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. W porownaniu do grudnia 2015 r. udziat tych grup w ogoble
bezrobotnych wzrost o 1,8 pkt. proc. Zmniejszyt si¢ natomiast odsetek osob do 30 roku zycia
(o 1,7 pkt. proc.).

UDZIAL WYBRANY(':'H KATEGORII BEZROBOTNYCH W LICZBIE BEZRQBOTNYCH OGOLEM
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. STAN W KONCU OKRESU
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zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MPiPS-01 0 rynku pracy.

W porownaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu grudnia
2016 r. utrzymywaty si¢ wyzszy odsetek wigkszosci grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Najwigksza roznica w strukturze dotyczyla osob bez kwalifikacji zawodowych,
ktorych udziat w wojewodztwie wyniost 35,9% 1 byt o 5,2 pkt. proc. wyzszy niz w kraju.
Znaczna roznica dotyczyta tez bezrobotnych kobiet (4,2 pkt. proc. wigcej), kobiet ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz dlugotrwale bezrobotnych (w obu
przypadkach o 3,3 pkt. proc. wiecej). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nizszy niz
w kraju byl odsetek bezrobotnych: powyzej 50 roku zycia (25,7% wobec 28,2% w kraju) 1
bez doswiadczenia zawodowego (20,5% wobec 21,4% w kraju).

W 2014 r. wprowadzono obowigzek ustalania profilu pomocy osobie rejestrujacej si¢
w powiatowym urzedzie pracy. Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej oraz jej szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy, czyli
czynniki utrudniajace wejscie lub powro6t na rynek pracy oraz gotowos$¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy — czynniki wskazujace na potrzebe i ch¢é¢ do podjecia pracy.
W koncu 2016 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, sposrod 95 636 bezrobotnych,
ktorzy mieli okreslony profil pomocy, do profilu III (osoby najbardziej oddalone od rynku
pracy) zaliczono 32,2%, a do profilu I (osoby, ktore najlepiej poradza sobie na rynku pracy)
— 2,3%. Pozostate 65,5% to osoby, dla ktérych ustalono II profil pomocy. III profil pomocy
cz¢$ciej miaty kobiety — 37,0% o 11,4 pkt. proc. wigcej niz w przypadku mezczyzn.
W analizowanym okresie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odsetek osob oddalonych od
rynku pracy byt o 1,0 pkt. proc. wyzszy niz w Polsce. W poréwnaniu z grudniem 2015 r.
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w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odsetek bezrobotnych z III profilem pomocy wzrost
0 2,9 pkt. proc.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW REGIONU

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim od kilku lat obserwuje si¢ systematyczny
spadek liczby 0sob korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej realizowanej przez
osrodki pomocy spotecznej. W 2015° roku pomoca ta objeto 10% mieszkancow wojewodztwa
(4. o 1,2 pkt. proc. mniej anizeli w roku 2014). Wsparcie w postaci S$wiadczen srodowiskowe;j
pomocy spotecznej otrzymato ok. 83 tys. rodzin (210 tys. 0osob w tych rodzinach). W tymze
roku wskaznik deprywacji lokalnej’ ksztaltowat sic na poziomie 101 0séb korzystajacych
z pomocy spotecznej na 1000 mieszkancéw. Spadkom w ogolnej liczbie klientow pomocy
spolecznej towarzyszy regularny wzrost $wiadczeniobiorcow dlugotrwale® z nigj
korzystajacych (z 65,4% w roku 2014 do 67,8% w roku 2015, tj. o 2,4 pkt. proc.). W roku
2015 w sposob dhugotrwaly z pomocy korzystato 54 tys. rodzin, z liczbg os6b w tych
rodzinach ksztattujaca si¢ na poziomie 142 tys. W przypadku az 15 z 23 powiatow udziat
dhlugotrwale korzystajagcych w ogolnej liczbie §wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej byt
wyzszy od sredniej wojewddzkiej (67,8%). Podobng sytuacje odnotowuje si¢ w przypadku
bezrobocia, tj. zmniejszeniu populacji 0s6b bezrobotnych, towarzyszy wysoki odsetek osob
dlugotrwale bez niej pozostajacych (58,9% w roku 2015). Jest to istotne z punktu widzenia
analizy, gdyz niejednokrotnie ci sami klienci widnieja w statystykach osrodkéw pomocy
spolecznej, jak i powiatowych urzedow pracy, a bezrobocie stanowi drugi - po ubdstwie
- powdd przyznania §wiadczen z systemu pomocy spotecznej. W roku 2015 z tego powodu
pomoc otrzymato 51 714 rodzin, co stanowito 62% ogoétu rodzin korzystajacych. Niezmiennie
dane odnoszace si¢ do liczebnosci populacji oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
koresponduja ze skalg oséb pozostajacych bez pracy. Wskazniki czestotliwosci udzielania
pomocy spotecznej, jak i1 0sOb pozostajacych bez pracy odnotowuje si¢ w gminach
potozonych we wschodniej 1 potudniowo-wschodniej czesci wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Poglebiajace si¢ zjawisko dtugotrwatego korzystania z pomocy spotecznej czy
tez bezrobocia $wiadczy niewatpliwie o wielosci i réznorodnosci problemoéw z jakimi
borykaja si¢ §wiadczeniobiorcy pomocy. Bioragc powyzsze pod uwage, wydaje sie, iz poza
wykorzystaniem roznych instrumentow pomocowych ukierunkowanych na aktywizacje
spoteczng 1 zawodowg osOb zagrozonych ubostwem i1 wykluczeniem spolecznym (m. in.
poprzez zwigkszenie roli ekonomii spolecznej w rozwoju spoteczno - gospodarczym regionu)
niezbgdna jest wspoOtpraca obu shuzb, stanowigca fundament realizacji wszelkich dziatan
pomocowych na rzecz czesto tego samego klienta.

W 2015 r. zaszly pozytywne zmiany w wartosciach wskaznikow charakteryzujacych
poziom ubdstwa spoleczenstwa regionu. Z danych tych wynika, zZe:

® Dane dotyczace pomocy spolecznej pochodzg z ,,Oceny Zasobdéw Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim

za 2015 rok”.

" Wskaznik deprywacji lokalnej wyraza si¢ przez stosunek liczby 0sob w rodzinach pobierajacych $wiadczenia
pomocy spotecznej do ogolnej liczby mieszkancow regionu w przeliczeniu na 1 000 osob.

* Dlugotrwale korzystajacy z pomocy spolecznej, tj. korzystajacy ze $wiadczen przez okres 36 miesiecy i wiccej.
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- 6,3% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie zylo ponizej granic minimum
egzystencji, o 3,2 pkt. proc. mniej niz w 2014 r. (w Polsce — 6,5%, spadek o 0,9 pkt.
proc.);

- 12,5% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie Zylo ponizej ustawowej granicy
ubostwa, o 3,1 pkt. proc. mniej niz w 2014 r. (w Polsce — 12,2%, tak samo jak w 2014 r.);

- 15,9% o0s6b w gospodarstwach domowych w regionie zyto ponizej relatywnej granicy
ubostwa, o 4,3 pkt. proc. mniej niz w 2014 r. (w Polsce — 15,5%, spadek o 0,7 pkt. proc.).

1.5 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Jak wynika z raportow opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011, wojewddztwo kujawsko-pomorskie charakteryzuje
si¢ najwyzszym w kraju udzialem osob bez wyksztatcenia $redniego — 51,6% (wobec 46,3%
w Polsce). Wsrod ludnosci w wieku 13 lat i wigecej wyraznie ,,in minus” wyrdznia si¢
kategoria 0sob z wyksztalceniem wyzszym (o 2,9 pkt. proc. mniej niz w Polsce).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA LUDNOSCI W WIEKU 13 LAT I WIECEJ
W POLSCE I WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
WEDLUG NSP 2011 (W%)

Poziom wyksztalce nie Polska kujaws k(,)-

pomorskie
WYZSZ€ 17,0 14,1
policealne i $rednie zawodowe 19,8 18,5
srednie ogolnoksztatcace 11,8 11,0
zasadnicze zawodowe 21,7 252
gimnazjalne i podstawowe ukonczone 232 252
podstawowe nieukonczone 14 12
nieustalone 5.2 4.9
razem 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie charakteryzuje si¢ tez jednym z najwyzszych
odsetkéw mlodziezy niekontynuujacej nauki.® W 2014 r. udziat ten w wojewodztwie wynosit
7,0% i byt 0 1,6 pkt. proc. wyzszy od sredniej krajowe;j.'

Niekorzystnie przedstawia si¢ takze struktura wyksztalcenia bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. W koncu grudnia 2016 r. az 33,0%
(w kraju 27,9%) z nich legitymowato si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, a kolejne
—29,4% zasadniczym zawodowym (w kraju 26,6%)."" Tym samym udziat bezrobotnych bez

? Stosunek liczby 0s6b w wieku 18-24 lata z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, ktére nie kontynuuja
nauki i nie doksztalcajg si¢ do liczby ludnosci ogétem w tej samej grupie wieku — wyrazony procentowo.

"% Analiza sytuacji wojewddztw w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach
2007-2014, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju, Warszawa 2016 r.

! Zaltacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”, dane WUP w Toruniu. Dane dla kraju
dostgpne na stronie publicznych shuzb zatrudnienia http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/bezrobocie-rejestrowane.
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wyksztalcenia $redniego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynidst 62,3% 1 byt
najwyzszy w Polsce.

Nadal istotnym problemem wplywajacym na funkcjonowanie regionalnego rynku
pracy jest utrzymujace si¢ niedostosowanie struktury i sposobu ksztalcenia zawodowego
do potrzeb pracodawcow. Na kwestic t¢ wskazuja m. in. wyniki systematycznie
realizowanego przez urzedy pracy monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych.
Z analiz wynika, ze w najgorszej sytuacji nadal znajduja si¢ osoby konczace zasadnicze
szkoly zawodowe, wsrdd ktorych $rednio co 4. absolwent w koncu 2015 r. pozostawat
w ewidencji powiatowych urzedow pracy jako osoba bezrobotna. W przypadku szkét
policealnych 1 technikow jako osoba bezrobotna zarejestrowany byt co 9. absolwent. Najlepiej
na rynku pracy odnalezli si¢ absolwenci szkot wyzszych, sposrod ktorych co 18. osoba
pozostawata w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy dziatajacych na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego. '

Z badania Barometr zawodéw" wynika, ze bezrobocie wérod osob miodych czesto
generuja nietrafione wybory edukacyjne izwigzana z tym pdzniejsza nieche¢¢ do pracy
w zawodzie. Absolwentom szkot czesto brakuje odpowiednich umiejetnosci praktycznych,
w szczegdlnosci dotyczy to absolwentéow technikow. Wielokrotnie wskazywano tez,
ze osoby mtode nie potrafig czyta¢ rysunku technicznego oraz nie majg dobrej znajomosci
jezykéw obcych.

W wiegkszosci przypadkéw od kandydatow do pracy wymagane jest posiadanie
aktualnych uprawnien (m.in. spawalniczych, elektrycznych, Swiadectw Kwalifikacji
Zawodowej Kierowcy) ibadan lekarskich. Od budowlancow wymagane jest natomiast
doswiadczenie zawodowe oraz kompleksowe umiejetnosci z zakresu budownictwa ogélnego,
jak i prac wykonczeniowych.

W zawodach technicznych przeszkoda w podjeciu zatrudnienia jest dluga przerwa
w wykonywaniu zawodu i zwigzana z tym dezaktualizacja kwalifikacji oraz czgsty brak
umiejetnosci obstugi komputera a takze nowoczesnych maszyn (w tym maszyn sterowanych
numerycznie). '

Z Barometru zawodow wynika takze, ze cze$¢ problemow pracodawcéw zwigzanych
z pozyskaniem odpowiednich kandydatow do pracy wynika z oferowanego poziomu
wynagrodzen. Niski poziom wynagrodzen, nieadekwatny do korzysci wynikajacych z pracy
w szarej strefie oraz $wiadczen socjalnych to czesty powdd deficytu pracownikow
w zawodach najczgéciej wykonywanych przez kobiety oraz w branzy budowlanej. W 2015
roku za swoja prace mieszkancy wojewodztwa rednio otrzymywali 3 540,25 zi'> brutto —

12 Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2015 roku”,
Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu, opracowanie dostepne na stronie:
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/

® W 2016 r. badanie to na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) przeprowadzone zostalo po raz drugi we wszystkich wojewodztwach w kraju.
Celem badania byto uzyskanie informacji o grupach zawodow, w ktoérych w 2017 r. moga wystapi¢ problemy z
pozyskaniem pracownikow oraz grup charakteryzujagcych si¢ nadwyzka osob poszukujacych pracy.
Szczegdtowe informacje nt. badania dostgpne sa na stronie: www.barometrzawodow.pl.

' Barometr zawodéw 2017. Raport podsumowujacy badanie w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim.

"> Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto, dane nie obejmuja podmiotow gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 o0sob.

17



2,9% wigcej niz w 2014 roku. Nieznacznie wzrdst dystans pomiedzy przecigtnym
wynagrodzeniem w wojewddztwie 1 kraju. Wynagrodzenie w wojewodztwie stanowito 85,3%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w kraju — w 2014 roku byto to 85,9%.

Niezwykle istotne, z punktu widzenia dostosowywania poziomu kwalifikacji
mieszkancoOw do potrzeb rynku pracy, jest uczestnictwo mieszkancéw regionu w ksztalceniu
pozaszkolnym (ustawicznym). Niestety w tym zakresie — podobnie jak w catej Polsce —
sytuacja utrzymuje si¢ na stabilnie niskim poziomie: z badan BAEL wynika, ze
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wsrdéd oséb w wieku 25-64 lata zaledwie 2,8%
uczestniczyto w 2015 r. w ksztalceniu i szkoleniu (w Polsce — 3,5%).'°

Zapewnienie kompetentnych pracownikow dla potrzeb nowoczesnej gospodarki
stanowi jedno z gltownych wyzwan regionu. Wobec niekorzystnej struktury zawodowej
bezrobotnych, a takze niewystarczajacego tempa zmian w strukturze ksztatcenia zawodowego
mtodziezy w systemie szkolnym, niezbedne staje si¢ dalsze wzmocnienie instytucji
ksztalcenia ustawicznego jako istotnego elementu podnoszenia kwalifikacji ludnosci
regionu. Szczegdlnego znaczenia nabierajg rowniez dziatania zwigzane z pomocg kierowang
do przedsigbiorcéw w zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla
przedsigbiorstw 1 ich pracownikow, a takze zwigkszenia transferu wiedzy i wzmocnienie
powiazan sfery B+R z przedsigbiorstwami.

1.6 EFEKTYWNOSC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku pracy ma instytucjonalna
obstuga tego rynku, realizowana w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim przez Wojewodzki
Urzad Pracy oraz 20 powiatowych urzedow pracy. Wedlug stanu w koncu 2016r.
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego byto zatrudnionych
1202 pracownikow, a w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu — 187 0sob.

Tym samym na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy w naszym
wojewddztwie przypadaty 82 osoby bezrobotne (przed rokiem — 88 osob).

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiaja wcigz nowe wyzwania przed
instytucjami rynku pracy zaangazowanymi w jego obsluge. Wzrost efektywnos$ci dziatan
podejmowanych przez te instytucje wymaga odpowiedniej iloSci pracownikéw
(w szczegolnosci zajmujacych si¢ bezposrednig obstuga bezrobotnych i pracodawcow) oraz
stalego podnoszenia ich kwalifikacji. Dzigki temu mozliwa bedzie poprawa jakosci ushug
swiadczonych przez te instytucje (zwlaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy), a takze wzbogacenie oferty kierowanej zarowno do 0sob bezrobotnych,
jak 1 przedsiebiorcoOw oraz ich pracownikow.

e http://strateg.stat.gov.pl/
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WYBRANE KATEGORIE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDACH PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO-POMORSKIM W 2015 12016 ROKU.

STAN W KONCU ROKU
) 2015 2016 ;
Pracownicy zmiana
osoby w %

Ogodlem 1411 1389 -22 -1,6
Doradcy klienta 533 550 17 32
Posrednicy pracy 287 287 0 0,0

w tym realizujgcy w PUP zadania EURES 21 17 -4 -19,0

% Doradcy zawodowi 170 169 -1 -0,6
2 |SpecjaliSci ds. programow 134 139 5 3,7
Specjalisci ds. rozwoju zawodowego 54 53 -1 -1,9
Doradcy EURES w WUP 6 5 -1 -16,7

Zrodo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania MPiPS - 06 o insty tucjonalnej obstudze rynku pracy

Na efektywno$¢ funkcjonowania rynku pracy wpltywa réwniez nawigzanie oraz
wzmacnianie wspotpracy miedzy powiatowymi urzgdami pracy i osrodkami pomocy
spotecznej, dziatajacymi w poszczegdlnych powiatach. Tylko dzigeki tworzeniu warunkow
do podjecia wspotdziatania, a takze uzupehiania si¢ publicznych stuzb zatrudnienia oraz
pomocy 1 integracji spotecznej w udzielaniu wsparcia 1 przywracaniu osob bezrobotnych
na rynek pracy, mozliwe bedzie przeciwdzialanie wykluczeniu 1 w jak najszerszej skali
wlaczanie spoteczne poprzez reintegracje zawodowa tych oséb (migdzy innymi w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja).

Jedng z mozliwosci poprawy sytuacji 0s6b pozostajacych w naszym wojewodztwie
bez pracy jest rowniez zwigkszanie roli podmiotéw prywatnych w ich aktywizowaniu, m.in.
poprzez rozszerzanie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych agencji
zatrudnienia. Wedlug stanu w koncu 2016 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych bylo 342 agencji (wobec 244 przed rokiem).

Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
konieczny jest rowniez rozwoj dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wspdlpracy na rzecz
rozwoju zasoboéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym miedzy partnerami
dzialajacymi w obszarze zatrudnienia i edukacji. Instytucje rynku pracy, administracja
samorzadowa szczebla wojewddzkiego, powiatowego 1 gminnego, rady rynku pracy, zwigzki
1 organizacje pracodawcoOw, instytucje otoczenia biznesu, instytucje dzialajace w obszarze
edukacji (ksztatcenie ustawiczne 1 zawodowe) powinny w jeszcze wigkszym stopniu
uczestniczy¢ w wypracowaniu wspolnych metod rozwigzywania problemow na regionalnym
1 lokalnych rynkach pracy.
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I1. CELE DLUGOOKRESOWE DO ROKU 2020

Dhugookresowymi celami dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok, korespondujgcymi ze Strategiq rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ (SRW K-P)"
5q:

1. Wazrost liczby pracujgcych w regionie;
2. Zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie.

Cele te sa realizowane poprzez zadania wdrazane w szerszej perspektywie,
w ramach Regionalnych Planow Dziatah na rzecz Zatrudnienia, przygotowywanych corocznie
od 2014 r. do 2020 r., ktore w ujgciu cato$§ciowym stanowig program rozwoju zapisany
w SRW K-P do roku 2020 jako Kujawsko-Pomorski Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia.
Program ten jest jednym z narzedzi realizacji powyzszej Strategii.

Z punktu widzenia aspektow funkcjonowania wojewodztwa, ujetych w SRW K-P,
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przede wszystkim ma wptyw na zagadnienia
dotyczace tworzenia miejsc pracy 1 ograniczania bezrobocia oraz czg¢sciowo zagadnienia
zwigzane z rozwojem spolecznym. Poprzez RPD/Z na 2017 r. realizowane sa cele
strategiczne okreslone w SRW K-P, tj. Gospodarka i miejsca pracy oraz Aktywne
spoteczenstwo i sprawne ustugi, a w ich ramach 7 réznych kierunkéw dziatan (zat. nr.1).

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze dla osiaggni¢cia wyzej wymienionych celow niezbedne
jest ujecie w innych programach realizujgcych SRW K-P do 2020 r. dziatan, ktore begdg sie
przyczynia¢ do rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i poprawy kapitatu ludzkiego
w naszym regionie. I tak, dla osiggniecia wigkszego efektu synergii, konieczne jest
podejmowanie dziatan komplementarnych w ramach programow rozwoju ujetych w Strategii:

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Spotecznego;

= Kujawsko-Pomorski Program Polityki Spotecznej na lata 2013-2020;

= Rowne Szanse. Program Dzialania na rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2020 roku;

= Kujawsko-Pomorski Program na rzecz Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Przedsi¢biorczosci;

= Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Edukacji.

Szczegdtowy zakres powigzan RPD/Z na 2017 r. z SRW K-P do 2020 r., mi¢dzy innymi
w zakresie celow, kierunkow 1 przedsigwzie¢ okreslonych w SRW K-P realizowanych przez
RPD/Z na 2017 r. oraz wplywu niniejszego Planu Dzialan na wskazniki okres$lone
w SRW K-P, zostal przedstawiony w zatagczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

' Przyjeta Uchwata Nr XLI/693/13 Sejmiku Wojewodztwa Kuj awsko-Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika
2013 .
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ITI. CELE 1 ZADANIA RPD/Z NA 2017 ROK

Zadania ujete w rpd/z na 2017 r. w glowne] mierze realizowane sg w oparciu
o dziatania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, programu
operacyjnego wiedza edukacja rozwdj 2014-2020 oraz regionalnego programu operacyjnego
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 2014-2020. z tego tez wzgledu, stanowig one
kontynuacj¢ regionalnej polityki rynku pracy realizowanej w poprzednich latach. Wsparcie
oferowane w ramach regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia na 2017 rok kierowane
bedzie gtownie do osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
zwlaszcza do:
e 0s0b ponizej 30 roku zycia z kategorii NEET (ang. not in education, employment, or
training, tj. 0so6b niezatrudnionych, nie uczestniczacych w edukacji lub szkoleniu);
e 0s0b powyzej 50 roku zycia;
e 0s6b niepelnosprawnych;
e 0s6b dlugotrwale bezrobotnych;
e 0s0b o niskich kwalifikacjach;
e kobiet, w tym powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci.
Ponadto czg$¢ zadan ujetych w niniejszym dokumencie, zainicjowanych w 2017 r.,
bedzie kontynuowanych w kolejnych latach, a ich efekty beda mozliwe do zmierzenia w 2018
czy nawet w 2019 r.
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CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Cel szczegolowy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze sSrodkow
Funduszu Pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadow powiatow oraz programy
z rezerwy Funduszu Pracy w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Opis zadania: W ramach zadania realizowane begdg dziatania powiatowych urzgdéw pracy
zwigzane z aktywizacjg 0sob bezrobotnych, ktore stuzg doprowadzeniu do podjecia pracy. W
gltownej mierze realizacja ww. dziatah opierac¢ si¢ bedzie na $rodkach otrzymanych przez
powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie w czesci znajdujacej sie¢ w dyspozycji powiatow.
Ponadto powiatowe urzedy pracy, w oparciu o Zasady ubiegania si¢ o srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewodzkie urzedy pracy w 2017 roku, beda mogly wnioskowa¢ w 2017 r. o $rodki na
dofinansowanie/finansowanie projektow. Srodki rezerwy Funduszu Pracy w roku 2017 moga
by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji:
= programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikéw  oraz  pracownikOw  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi;

= programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2017
roku miaty miejsce kleski zywiotowe;

= programéw  aktywizacji = zawodowe]  cudzoziemcOw  objetych  ochrong
mi¢dzynarodowag, w tym przyjetych w ramach unijnego programu przesiedlen
1 relokacji;

= programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;

= programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale;

= programoOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

= programOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej;

= programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych;
= programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granica;

= programdw wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych do spotdzielni
socjalnych;
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= programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus'®;

= programdOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow;

= programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych nalezacych do grup spotecznych,
o ktérych mowa w ustawie o mniejszosciach narodowych i etnicznych';

= programOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorych celem bedzie likwidacja
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow
m.in. przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny
1 opieki dtugoterminowej;

= programOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

= programOéw  aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych  dluznikami
alimentacyjnymi *;

= programOw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekundéw 0sob niepetnosprawnych;

= programéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad
osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawna;

= innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy;

= programéw specjalnych;

= Programu Aktywizacja i Integracja (PAI);
= projektéw pilotazowych;

= zlecania dzialan aktywizacyjnych;

= programéw regionalnych.

Planowane efekty:
= Liczba o0s6b planowanych do objecia wsparciem dot. aktywizacji zawodowej
w 2017 r.: 19 300, w tym:
liczba 0s6b do 30 roku zycia;
liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia;
liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami;
liczba kobiet;
liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych.
Wartos$ci podwskaznikoéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda na
biezaco monitorowane 1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z
na 2017 rok.

18 Uchwata Nr 1152016 Rady Ministréw z dnia 27 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia Narodowego
Programu Mieszkaniowego.

1 Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 573, z pdzn. zm.).

2 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.
U. 22016 1. poz. 169, z p6zn. zm.).
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Sposéb monitorowania: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.2 Program ,,Praca dla mlodych”

Opis zadania: W 2017 roku kontynuowana bedzie realizacja Programu ,,Praca dla mtodych”.
Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej przyznal dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, na realizacjc¢ w latach 2016, 2017 1 2018 ww. programu kwote
200.775,5 tys. zt. Realizacja zadania polega¢ bedzie na refundacji przez starost¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Okres refundacji
bedzie mogt wynosi¢ do 12 miesigcy. Pracodawca lub przedsigbiorca bedzie zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu, w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja i przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu
refundacji. Wysokos$¢ refundacji wynagrodzenia jednej osoby zatrudnionej nie bedzie mogta
przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
O refundacje beda mogli si¢ ubiega¢ przedsigbiorcy lub pracodawcy, ktorzy w ostatnich
6 miesigcach przed ztozeniem wniosku nie dokonali zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Planowane efekty:

= Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych w 2017 r. ze wsparcia.
Warto$§¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie
na biezgco monitorowana 1 zostanie wykazana w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z
na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Informacja dodatkowa do sprawozdawczos$ci miesi¢cznej zbieranej
od powiatowych urzedow pracy przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.1 ,,Wsparcie os6b mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”
PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane beda pozakonkursowe projekty powiatowych
urzedow pracy skierowane wylacznie do osé6b miodych do 29 roku zycia, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W I kwartale 2017 r. zostanie
ogloszony nabor na projekty powiatowych urzeddéw pracy, w ramach ktorego bedzie
realizowanych 20 projektow pozakonkursowych. Ww. projekty zaktadaja wsparcie 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, nalezacych do I 1 II profilu
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pomocy. W projektach bedzie udzielane indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajace si¢
na co najmniej trzech elementach pomocy, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy
wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem
robdt publicznych. Dwa z nich wskazane zostaly jako obligatoryjne tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy 1 sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz objecie
uczestnika projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i1 kolejne
wskazane zostaly jako fakultatywne i wybierane sg w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
0sOb bezrobotnych, ktorym udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmuja
wsparcie w postaci m.in. szkolen, stazy, przygotowania zawodowego, przyznania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznos$ci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 PO
WER muszg zapewnia¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla os6b
niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem 0sOb
z niepetnosprawno$ciami na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale bezrobotnych co
najmniej 35%, osdéb o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%. Poza koniecznoscig
zapewnienia efektywno$ci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zalozenia wsparcia
w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskaza¢, ze ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé
biezacym potrzebom rynku pracy.

Planowane efekty:
= Liczba 0s6b bezrobotnych do 29 r. z (lacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktore zostang
objete wsparciem w programie — 5 114, w tym:
- osoby dlugotrwale bezrobotne — 1 527,
- osoby z niepetnosprawnos$ciami — 98;
- kobiety — 3 068.
Sposéb monitorowania: Wnioski o ptatnos$¢ za okres styczen-grudzien 2017 r.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.2 ,,Wsparcie os6b mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe”
PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach konkursu ogtoszonego w II kwartale 2016 r. podpisane zostang
w [ kwartale 2017 r. umowy o dofinansowanie projektow wybranych w trybie konkursowym.
W przypadku konkursu ogloszonego na koniec 2016 r. zostanie przeprowadzony w 2017 r.
nabor wnioskdw o dofinansowanie, ocena oraz wytonienie projektow do dofinansowania.
Projekty w ramach tych konkurséw skierowane bgda wytacznie do 0osob miodych do 29 roku
zycia. Ww. projekty zaktadaja wsparcie dla osob biernych zawodowo i bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).
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W projektach bedzie udzielane indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajace si¢ na co
najmniej trzech elementach pomocy. Dwa z nich wskazane zostaly jako obligatoryjne
tj. identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz objecie uczestnika projektu poradnictwem zawodowym lub posrednictwem
pracy. Trzeci i1 kolejne wskazane zostaly jako fakultatywne i wybierane sg w zaleznos$ci od
potrzeb 1 mozliwosci oséb, ktorym udzielane jest wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy
moga obejmowaé wsparcie w postaci m.in. szkolen, stazy, praktyk, subsydiowanego
zatrudnienia, przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznos$ci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 PO
WER muszg zapewnia¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla osob
niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), w przypadku objecia wsparciem 0sOb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, osob o niskich kwalifikacjach co
najmniej 48%, osob dlugotrwale bezrobotnych co najmniej 35% (w przypadku skierowania
projektu wylacznie do 0sob bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy). Poza
konieczno$cia zapewnienia efektywnos$ci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku
zatozenia wsparcia w postaci szkolen wnioskodawca powinien wskazaé, ze ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one
odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

Planowane efekty:
= Liczba podpisanych uméw o dofinansowanie projektéw w ramach Dzialania 1.2
PO WER - 20;
= Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie — 866, w tym:
- osoby z niepelnosprawnos$ciami;
Warto$¢ ww. podwskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie
na biezaco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017
rok.
Sposéb monitorowania: na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.3 ,,Wsparcie os6b mlodych
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bgda pozakonkursowe projekty Ochotniczych
Hufcéw Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Rocznym Planem Dzialania na rok 2017 dla I Osi
PO WER. Projekty skierowane beda wylacznie do oséb mtodych w wieku 15-24 lata z grupy
NEET. W 2017 r. beda kontynuowane dwa projekty: ,,Obudz swoj potencjal — YEI” i ,,Akcja
aktywizacja — YEI” oraz rozpocznie si¢ realizacja kolejnego projektu ,,Od szkolenia do
zatrudnienia — YEI”. Projekty zaktadaja wsparcie gtoéwnie dla 0sob nieaktywnych zawodowo
poprzez zwigkszenie ich aktywnosci zawodowej 1 spolecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia.
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Mtodziez bioraca udzial w projektach uzyska, podwyzszy lub zmieni kwalifikacje zawodowe
dzigki ukonczeniu kursow zawodowych. Nastgpi u niej takze wzrost kompetencji ogolnych
oraz umiej¢tnosci spotecznych w obszarze komunikacji interpersonalnej 1 autoprezentacji
(w wyniku ukonczenia zaje¢ z zakresu umieje¢tnosci spotecznych oraz kursow umiejetnosci
podstawowych - zajecia z psychologiem, kursy jezykowe, kursy komputerowe, kursy prawa
jazdy, itp.). Mlodziezy uczestniczacej w projektach zostang stworzone mozliwo$¢ nabycia
umiejetnosci praktycznych i do$wiadczenia zawodowego w ramach 3-miesigcznych stazy
zawodowych oraz zdobycia wiedzy w zakresie technik i metod poszukiwania pracy poprzez
ukonczenie zaje¢ z doradcg zawodowym.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.3
muszg zapewnia¢ efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43% (dla oséb
niewpisujacych si¢ do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem 0sOb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 17%, oséb dlugotrwale bezrobotnych co
najmniej 35%, osob o niskich kwalifikacjach, co najmniej 48%.

Planowane efekty:
= Liczba oséb biernych zawodowo, ktére zostang objete wsparciem w programie — 276,
w tym:
- liczba 0sob w wieku 15-17 lat - 40;
- liczba 0sob w wieku 18-24 lata — 236;
- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami - 23;
= Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem w programie — 24, w tym:
- liczba os6b dhugotrwale bezrobotnych — 12.
Spos6b monitorowania: Informacja kwartalna z realizacji PO WER 2014-2020
na podstawie danych SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewodzka Komenda OHP.
Podmioty realizujagce zadanie: Jednostki organizacyjne = Kujawsko-Pomorskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Dzialania 8.1 ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej osOb bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedéow pracy” RPO
WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. zakonczy si¢ realizacja 5 projektow wybranych do dofinansowania
w ramach naboru ogtoszonego w 2016 r. Dodatkowo w I kwartale 2017 r. zostanie ogtoszony
IIT nabdr projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy. W ramach naboru
pozakonkursowego zostang wytonione projekty powiatowych urzedow pracy skierowane do
0s6b powyzej 29 roku zycia, nalezacych w szczegdlnosci do:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia;

- kobiet;

- 0s6b z niepetnosprawno$ciami;

- 0soOb dhugotrwale bezrobotnych;

- 0s0b niskowykwalifikowanych.

27



Ww. projekty zaklada¢ beda wsparcie osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy nalezacych do I lub II profilu pomocy. W projektach tych udzielane bedzie
indywidualne 1 kompleksowe wsparcie, zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy
wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem
robdt publicznych. Dodatkowo szkolenia realizowane w projektach bgda musiaty prowadzi¢
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie musiato by¢
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu). W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty
wytonione w ramach III naboru beda zaktada¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg dla os6b w wieku
50 lat 1 wigcej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla
0sOb  z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%, dla osob dlugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%, dla 0s6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%, dla oséb nie kwalifikujacych si¢ do zadnej
z powyzszych kategorii na poziomie co najmniej 43% .

Planowane efekty:
= Liczba 0séb bezrobotnych (lacznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objete
wsparciem w programie w 2017 r. —4 700 w tym:
- liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 1 281;
- liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami — 205;
- liczba 0s6b w wieku 50 lat 1 wigcej — 1 071;
- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach — 3 262;
- liczba kobiet — 2 632;
- liczba o0s6b bezrobotnych, ktorzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 346.
Sposéb monitorowania: Wnioski o ptatnos¢ za okres styczen - grudzien 2017 r.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.2.1 ,,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia”
RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W [ kwartale 2017 r. zostang podpisane umowy z 13 wnioskodawcami
wytonionymi w ramach konkursu ogtoszonego w 2016 r. Ponadto, zostanie ogltoszony kolejny
konkurs na wylonienie projektow skierowanych wylacznie do oséb biernych zawodowo
powyzej 29 roku zycia. W projektach wybranych do dofinansowania oraz planowanych
do wylonienia udzielane bedzie indywidualne i kompleksowe wsparcie zdefiniowane
w oparciu o opracowane Indywidualne Plany Dzialania (IPD). Wsparcie bedzie opierato si¢
na co najmniej trzech formach pomocy. Poza opracowaniem IPD w projektach oferowane
bedzie wsparcie sluzagce pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, nabywaniu oraz
podnoszeniu kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych oraz zdobyciu doswiadczenia
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zawodowego wymaganego przez pracodawcoéw. Realizowane w projektach szkolenia beda
musialy prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie
musialo by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Ponadto, w ramach konkursu beda musialy by¢
realizowane szkolenia dotyczace zawodow zdefiniowanych jako deficytowe w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu
w oparciu o dane wynikajace z dokumentu ,,Barometr zawodow. Raport podsumowujgcy
badanie w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim” lub ktorych potrzeba realizacji bedzie
potwierdzona przez pracodawcow. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dzialan
projekty beda zaktada¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg dla osob w wieku 50 lat 1 wigcej na
poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie co najmniej 39%, dla o0sob
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%, dla osob o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%, dla osob nie kwalifikujacych si¢ do zadnej
z powyzszych kategorii na poziomie co najmniej 43%. Dodatkowo premiowane beda
projekty, ktore beda zakladaly wyzsza efektywno$¢ zatrudnieniows, projekty skierowane
wylacznie do 0so6b z niepelnosprawnosciami, a takze projekty skierowane wytacznie do osob
zamieszkujacych powiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujace si¢ niskim
udziatem oso6b pracujgcych wsrdd ogotu mieszkancow.

Planowane efekty:
= Liczba 0sob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 863, w tym:
- liczba 0s6b z niepelnosprawno$ciami;
- liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej;
- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach.
Wartosci ww. podwskaznikow nie sa3 mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 .
Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.5.2 ,,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania, w styczniu 2017 r. zostanie zakonczona czwarta ostatnia
tura konkursowa w ramach konkursu ogloszonego w III kwartale 2016 r. W II kwartale
zostanie ogloszony kolejny konkurs na wylonienie projektow skierowanych wylacznie do
0s0b zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. W projektach tych
wsparcie udzielane bedzie m.in. w postaci doradztwa zawodowego potaczonego
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (jako obowiazkowy element wsparcia),
poradnictwa psychologicznego, posrednictwa pracy, szkolen, studidow podyplomowych, stazy,
praktyk zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia, dodatku relokacyjnego. Szkolenia
realizowane w projektach beda musialy prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
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kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji bedzie musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Ponadto,
w ramach konkursu beda musialy by¢ realizowane szkolenia w zawodach uznanych za
deficytowe w wojewodztwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktorych
pochodza uczestnicy projektu w oparciu o dane wynikajace z dokumentu ,,Barometr
zawodow. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” lub
ktérych potrzeba realizacji bedzie potwierdzona przez pracodawcoéw. Ponadto oferowane
bedzie bezzwrotne wsparcie finansowe dla o0sob planujacych rozpoczaé dziatalnose
gospodarczg potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym
oraz w postaci finansowej. Ze wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej w formie finansowej, beda mogly skorzysta¢ wylgcznie: osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach oraz osoby ponizej 30 roku zycia. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci
dziatah projekty w ramach Poddzialania 8.5.2 RPO WK-P musza zaklada¢ efektywno$¢
zatrudnieniowg na poziomie minimum 50%. Dodatkowo premiowane beda projekty, ktore
beda zakladaly wyzszg efektywnos$¢ zatrudnieniowa, oraz projekty, ktore beda odpowiedzia
na zwolnienia z zakladow pracy znaczace dla lokalnego/regionalnego rynku pracy, tj.
dotyczace minimum 20 os6b z jednego zaktadu pracy lub 20 oséb u kilku pracodawcow — w
jednej grupie zawodowe;.

Planowane efekty:
= Liczba pracownikoOw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie;
= Liczba osob pracujacych, tacznie z prowadzacymi dzialalno$¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.
Wartosci ww. wskaznikdw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
na biezaco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.9 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.4.1 ,,Wsparcie
zatrudnienia osob peliacych funkcje opiekuncze” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. zostang podpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi
w ramach konkursu ogloszonego w 2016 r. Wsparciem w ramach konkursu objete moga
zosta¢ nastepujace typy projektow:
=  Wspieranie aktywizacji osob opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez:
o finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (np. voucher), obejmujace:
= pokrycie kosztow ustug biezacej opieki nad dzieckiem w ztobku lub
klubie dziecigcym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna;
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= pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na
ubezpieczenia spoteczne niani sprawujacej opieke nad dzieckiem,
zgodnie z umowa o $wiadczenie usthug;
o dzialania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na
rynek pracy (jako uzupehienie dziatan polegajacych na finansowaniu opieki
nad dzie¢mi do lat 3).
Pokrycie kosztow zwigzanych z biezagcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3,
jest dostepne dla osob fizycznych w wieku aktywnos$ci zawodowej wyltaczonych z rynku
pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub powracajacych na rynek
pracy po urlopach macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych.
W zakresie pokrywania kosztéw zwigzanych z biezacym $wiadczeniem uslug opieki nad
dzie¢mi do lat 3 nalezy opiera¢ si¢ na wtasciwych przepisach, w szczegolnosci na Ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.
W 2017 r. planowane jest ogloszenie kolejnego konkursu, w ramach ktérego wylonione
zostang projekty z zakresu aktywizacji osob opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3.

Planowane efekty:
= Liczba o0so6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu,
= Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu;
= Efektywno$¢ zatrudnieniowa w stosunku do osob, ktére w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byty osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo.
Warto$ci ww. wskaznikow nie sa mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zréznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bgda na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL.2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.4.2 ,,Rozwoj ushug opieki
nad dziecmi w wieku do lat 3” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. zostang podpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi
w ramach konkursu ogtoszonego w 2016 r. Wsparciem w ramach konkursu objete mogly
zosta¢ nastepujace typy projektow:

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw §wiadczacych ustugi opieki nad dzie¢mi
do lat 3, poprzez:

— tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepelnosprawnos$ciami w istniejacych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa.

— sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna 1 niani,
pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez gming
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w czes$ci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach
projektu.

— dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepelnosprawnosciami.

Planowane efekty:
» Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore funkcjonuja
po zakonczeniu projektu;
= Liczba o0so6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu,
= Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazly prace lub poszukujg pracy
PO opuszczeniu programu;
= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
= Liczba o0s6b opiekujacych sie¢ dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem
W programie.
Warto$ci ww. wskaznikow nie sa mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zréznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bgda na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL.2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.4.3 ,,Rozwoj ushug opieki
nad dziecmi w wieku do lat 3 w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. zostang podpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi
w ramach konkursu ogtoszonego w 2016 r. Wsparciem w ramach konkursu objete mogly
zosta¢ nastepujace typy projektow:

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $wiadczacych ustugi opieki nad dzie¢mi do
lat 3, poprzez:

— tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepelnosprawnos$ciami w istniejacych lub nowo tworzonych formach
opieki przewidzianych ustawa;

— sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani;

— pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez gming
w czesci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach
projektu;

— dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepelnosprawnosciami.

Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg po
zakonczeniu projektu;
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= Liczba o0so6b, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu;
= Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazly prace lub poszukujg pracy
PO opuszczeniu programu;
= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
= Liczba o0so6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem
W programie.
Warto$ci ww. wskaznikow nie sa mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zréznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bgda na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL.2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Cel szczegolowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Zakladow Aktywnosci
Zawodowej

Opis zadania: Do kompetencji Samorzadu Wojewodztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 poz. 2046) nalezy dofinansowanie kosztow tworzenia
1 dziatania zaktadow aktywno$ci zawodowej. Zaklady aktywnosci zawodowej tworzone sg
w celu zatrudniania o0s6b z orzeczeniem o znacznym 1 umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnos$ci. Zaktady aktywno$ci zawodowej maja za zadanie przygotowaé osoby
z niepetnosprawnos$cia do wyjscia na otwarty rynek pracy badz pracy chronionej. W miejsce
osoby, ktéra podejmie prace na otwartym rynku wchodzi kolejna osoba, ktora jest
aktywizowana. Wszystkie formy tej aktywnosci maja na celu doprowadzenie do
zaktywizowania osob niepetnosprawnych, m.in. nauczenia poruszania si¢ po rynku pracy,
zwiekszenia kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursach zawodowych,
przyuczeniu do zawodu.

Na dzien 31 grudnia 2016 r., w wojewodztwie kujawsko-pomorskim funkcjonowato
9 Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej (ZAZ) w: Biatych Btlotach (organizator — gmina Biale
Blota), Drzonowie (gmina Lisewo), Przyjezierzu (gmina Strzelno), Bydgoszczy (miasto
Bydgoszcz), Brodnicy (powiat brodnicki), Radziejowie (powiat radziejowski), Tucholi
(powiat tucholski), Wabrzeznie (Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski),
Wioctawku (gmina miasto Wtoctawek).

Planowane efekty:
= Liczba os6b zatrudnionych w 2017 roku w zakladach aktywno$ci zawodowej
(utrzymanie zatrudnienia z roku poprzedniego na poziomie) — 450, w tym:
- liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia — 350;
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= Liczba os6b z niepelnosprawnoscia, ktore wyszty na otwarty rynek pracy badz pracy
chronionej — 5.

Sposéb monitorowania: Sprawozdania kwartalne 1 roczne.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych 1 Zdrowia, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Zaklady aktywno$ci zawodowej wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
0s6b niepelnosprawnych w rynek pracy

Opis zadania: Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego realizuje zadanie w oparciu
o wojewodzki program na rzecz wyréwnywania szans o0sOb z niepetlnosprawnoscia,
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwigkszenia ich aktywno$ci zawodowej
pod nazwa ,,Rowne szanse. Program dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych do 2020
roku”. W ramach otwartych konkursow ofert zleca si¢ organizacjom pozarzadowym
realizacje¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb niepetnosprawnych.
Prowadzone jest poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy a takze szkolenia zwigkszajace
szanse na znalezienie zatrudnienia tej grupie 0osob na otwartym rynku pracy badz chronionym.

Planowane efekty:

= Liczba przeprowadzonych szkolef, warsztatow — 1;

= Liczba os6b z niepelnosprawnoscia, ktore skorzystaty z ustug doradczych — 50.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie realizatora zadania.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych 1 Zdrowia Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.2.3 Aktywizacja zawodowa os0b niepelnosprawnych ze Ssrodkow PFRON
realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Opis zadania:

W ramach zadania realizowane be¢da dziatania powiatowych urzedow pracy zwigzane
z aktywizacja osob niepelnosprawnych, bezrobotnych i poszukujacych pracy, pozostajacych
bez zatrudnienia, ktore stuzag doprowadzeniu do podjecia pracy. Realizacja
ww. dzialan realizowana bg¢dzie w oparciu o $rodki PFRON otrzymane przez powiaty
na podstawie algorytmu i podzielone na zadania przez Rady Powiatu/Miasta na finansowanie
zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pozn. zm. o rehabilitacji (...).
W  ramach powyzszego realizowane moga by¢ nastgpujace zadania wynikajace
z poszczegollnych paragraféw ustawy.
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Art. 11. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z poZn. zm. o rehabilitacji (....)
Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze korzysta¢ z nastepujacych ustug lub instrumentow
okreslonych w ustawie o promoc;ji:
1) szkolen;
2) stazu,
3) prac interwencyjnych;
4) przygotowania zawodowego dorostych;
5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
o promocji i instytucjach rynku pracy;
6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 1 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
7) finansowania kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
8) studiow podyplomowych;
9) szkolen na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomigdzy
starostg, pracodawca i instytucja szkoleniows;
10) bonu na zasiedlenie;
11) bonu szkoleniowego;
12) bonu stazowego.

Planowane efekty:
= Liczba os6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
jako poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu, ktore zostang objete
wsparciem — 100.

Art. 12a. ustawy 7 dnia 27 sierpnia 1997 roku z pozn. zm. o rehabilitacji (...)

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzg¢dzie pracy jako poszukujaca
pracy niepozostajagca w zatrudnieniu moze otrzymac ze $rodkéw Funduszu jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu
do spotdzielni socjalnej do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli
nie otrzymata bezzwrotnych §rodkéw publicznych na ten cel.

Planowane efekty:
= Liczba osob niepetnosprawnych, ktére zostang objete wsparciem — 30.

Art. 26d. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z pozn. zm. o rehabilitacji (....)

Zadanie skierowane do pracodawcy, ktéry zatrudni pracownika niepetnosprawnego,
wymagajacego wsparcia podczas wykonywania pracy i w zwigzku z tym moze otrzymac ze
srodkow PFRON zwrot:

* miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikoéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy;
Wysoko$¢ zwrotu miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty najnizszego
wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wylacznie na
pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu 1 miesigcznej liczby godzin pracy
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pracownika niepetnosprawnego w miesigcu. Przy czym liczba godzin przeznaczonych
wytacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu nie moze przekraczac liczby
godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu;

= kosztow szkolenia tych pracownikow w zakresie czynnosci utatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy;
Zwrot  kosztow  szkolenia  pracownikdw  pomagajacych  pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy obejmuje 100% kosztéw szkolenia, nie wigcej jednak niz
réwnowartos¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia.

Planowane efekty:
= Liczba zatrudnionych pracownikow niepelnosprawnych dla ktoérych pracodawca
otrzymat zwrot $rodkow PFRON na pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy — 2;
= Liczba oséb przeszkolonych w celu pomocy niepelnosprawnym pracownikom —
2 osoby.

Art. 26e. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku z poZn. zm. o rehabilitacji (...)

Zadanie skierowane jest do pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni
osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotng albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu. Moze on otrzymaé, na wniosek, ze
srodkow Funduszu zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Warunkiem zwrotu jest m.in. zawarcie
umowy, poniesienie kosztow na tworzone miejsce pracy oraz otrzymanie pozytywnej opinii
PIP.

Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc pracy dla 0os6b niepetnosprawnych — 60.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie rzeczowo finansowe samorzadow powiatowych
z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji 1 zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
finansowanych ze srodkow PFRON.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.2.4 Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych finansowana ze sSrodkow
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON

Opis zadania: W ramach zadania realizowane be¢da dziatania PFRON zwigzane
z aktywizacja osob niepelnosprawnych. Realizacja ww. dzialan opiera¢ si¢ bedzie na
srodkach PFRON oraz otrzymanych z budzetu panstwa. Zadanie przewiduje dofinansowanie
do wynagrodzen zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikow oraz refundacje¢ sktadek na
ubezpieczenie spoleczne oséb niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
niepelnosprawnych rolnikow, a takze refundacje skladek rolnikowi zobowigzanemu
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do optacania sktadek za niepelnosprawnych domownikow. Ponizej przedstawia si¢ opis
poszczegbdlnych zadan wynikajacych z okreslonych paragrafow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji (...).

Art. 25a. Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne
Fundusz refunduje:

= osobie niepelnosprawne] wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej
wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8
oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6ézn. zm.), z zastrzezeniem
ust. la,- 100% skladek emerytalnej 1 rentowej dla osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, 60% sktadek emerytalnej 1 rentowej dla osoby
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, 30% skladek emerytalnej
1 rentowej dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci;

* niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do oplacania sktadek
za niepelnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikoéw -
wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe.

Planowane efekty:
= Liczba osob niepetnosprawnych, ktérym udzielona zostanie pomoc — 2 153.

Art. 26a. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego
Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnych. Dofinansowanie przystuguje na podstawie ztozonych do PFRON
wnioskow. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepelnosprawnos$ci
1 rodzaju schorzen, stanowi kwote ryczattu okre§long w ustawie:

= 1800 zt - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;
= 1125zt - w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,
= 450 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.
Miesigczne dofinansowanie przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu do 25 o0sob
w przeliczeniu na pelen etat lub zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikoéw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy i1 osiggajacemu wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w wysokos$ci co najmniej 6%.

Planowane efekty:
= Liczba o0sO6b niepelnosprawnych, na ktore udzielone zostanie pracodawcom
dofinansowanie — 17 950.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z systemu SODiR.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢e zadania/zglaszajaca zadanie: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.
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Podmioty realizujace zadanie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Art. 32. Dofinansowania i zwrot kosztow dla pracodawcy prowadzacego zaklad pracy
chronionej
Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej moze, na wniosek, otrzymac ze Srodkow
Funduszu:
1) dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggni¢tych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwigzane z rehabilitacjg
zawodowg 1 spoleczng osob niepetnosprawnych;
2) zwrot kosztow:
a) budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow i pomieszczen
zakladu,
b) transportowych,
¢) administracyjnych.
Zwrot kosztow, o ktorych mowa powyzej dotyczy wyltacznie dodatkowych kosztow
pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i moze by¢ przyznany
pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy chronionej, u ktérego wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Planowane efekty:
= Liczba oséb niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej, ktore
skorzystajg z pomocy — 181.
Sposéb monitorowania: Dane z Oddzialu Kujawsko-Pomorskiego PFRON.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢e zadania/zglaszajaca zadanie: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Zadanie 1.2.5 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz
wlaczenia oséb niepelnosprawnych w rynek pracy - PFRON

Opis zadania: PFRON realizuje zadania i programy zmierzajace do zwigkszenia aktywnosci
0sOb niepetnosprawnych. Nalezg do nich:

Art. 36. Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom pozarzadowym

Zlecenie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;]
1 spotecznej oséb niepelnosprawnych w formie wsparcia na podstawie art. 36 ustawy z dnia
27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych. Rodzaje zadan wskazane s3 w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzagdowym 1 muszg by¢ zgtaszane do PFRON w formie projektow w ramach konkursow
ogtaszanych przez PFRON. Cele tych projektow muszg zawiera¢ si¢ w jednym
ze wskazanych ponizej kierunku pomocy:
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1) kierunek pomocy 1: wejscie 0sob niepelnosprawnych na rynek pracy;

2) kierunek pomocy 2: zwigkszenie samodzielno$ci 0sob niepetnosprawnych;

3) kierunek pomocy 3: wzrost aktywnosci o0sOb niepetnosprawnych w roznych
dziedzinach zycia;

4) kierunek pomocy 4: zapewnienie osobom niepelnosprawnym dostepu do informacji,

5) kierunek pomocy 5: poprawa  jakosci  funkcjonowania  otoczenia  0sOb
niepetnosprawnych;

6) kierunek pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec 0sob
niepetnosprawnych i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci.

Planowane efekty:
kierunek pomocy 1:
= Liczba osob niepetnosprawnych objetych wsparciem — 26;
kierunek pomocy 2:
= Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem — 2 382;
kierunek pomocy 4:
= Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem — 118.
Spos6b monitorowania: Sprawozdanie z Oddzialu Kujawsko-Pomorskiego PFRON
w Toruniu
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢e zadania/zglaszajaca zadanie: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Program Aktywny Samorzad

Realizatorem programu sa samorzady powiatowe. Celem gldéwnym programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow
programu w zyciu spotecznym, zawodowym i1 w dostgpie do edukacji. Cele szczegdtowe
programu:

1) przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowe;j
do petienia réznych rol spotecznych poprzez umozliwienie im wlaczenia si¢ do
tworzacego si¢ spoteczenstwa informacyjnego,

2) przygotowanie beneficjentow programu do aktywizacji spolecznej, zawodowej lub
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier
W poruszaniu si¢ oraz barier transportowych - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy oraz
pomoc w zakupie protezy, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,

3) umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie
elementéw wspierajagcych ich zatrudnienie - pomoc w utrzymaniu sprawnosci
zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej,

4) poprawa szans beneficjentdow programu na rywalizacj¢ o zatrudnienie na otwartym
rynku pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji - dofinansowanie do kosztow
ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Planowane efekty:

= Liczba osob, ktorym udzielone zostanie dofinansowanie do zakupu protez — 26;
= Liczba osob, ktorym udzielone zostanie dofinansowanie do kosztow ksztatcenia — 920:
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= Liczba oséb, ktérym udzielona zostanie pomoc w utrzymaniu sprawno$ci zawodowe;j
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej — 44.

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z Oddzialu Kujawsko-Pomorskiego PFRON
w Toruniu
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢e zadania/zglaszajaca zadanie: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.
Podmioty realizujace zadanie: Samorzady Powiatowe - Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie i Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, Miejskie O$rodki Pomocy Spolecznej
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Nalezy wymieni¢ takze nowe programy Rady Nadzorczej PFRON, ktorych celem ogdélnym
jest podniesienie wskaznika zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych. Sg to:

e Absolwent — program aktywizujacy osoby niepelnosprawne posiadajagce wyzsze
wyksztalcenie poprzez kompleksowe 1 indywidualne wsparcie w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu doswiadczenia zawodowego oraz uprawnien
zawodowych,

e Praca — Integracja — program, ktdrego celem jest podniesienie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz budowanie pozytywnego
wizerunku pracownikéw bedacych osobami niepelnosprawnymi poprzez ide¢
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

e Stabilne zatrudnienie — program zaktada wzrost zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w administracji publicznej oraz w jednostkach samorzadu wszystkich szczebli.

Planowane efekty: W chwili obecnej nie mozna okresli¢ przewidywanych ich efektéw. Rok
2017 bedzie pierwszym rokiem realizacji ww. programow. Wskazniki ww. programow beda
na biezaco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Cel szczegolowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia osOb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.1.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne w ramach ZIT" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. planowane jest ogloszenie konkursu, w ramach ktoérego wylonione
zostang projekty wspierajace:
1. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajagce aktywne wiaczenie
spoleczne, a takze powr6t na rynek pracy realizowane w oparciu o:
a) Program Aktywizacja i Integracja i/lub,
b) Kontrakt socjalny lub jego odmiany i/lub,
¢) Program Aktywnos$ci Lokalnej i/lub,
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d) inne metody, modele, narz¢dzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym,
rodzinnym, §rodowiskowym; z obligatoryjnym wykorzystaniem instrumentow
aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjne;.

2. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajace aktywne wiaczenie
spoleczne a takze powrot na rynek pracy realizowane poprzez:

a) programy reintegracji zawodowej i spotecznej realizowane przez podmioty o
ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

b) programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
0s0b z niepetno sprawnosciami (w tym w ramach WTZ 1 ZAZ).

Planowane efekty:
= Liczba 0osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu;
= Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu;
= Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z pracujagcymi na wlasny rachunek;
= Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie;
= Liczba os6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;
=  Efektywnos$¢ zatrudnieniowa.
Wartos$ci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zroznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bedg na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.2.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. kontynuowana bedzie realizacja projektéw wylonionych do
dofinansowania w 2016 r. Zostang takze podpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi
w ramach konkurséw ogloszonych w 2016 r.
Wsparciem objete sg nastepujace typy projektow:
1. Zindywidualizowane 1 kompleksowe dziatania umozliwiajace aktywne wlaczenie
spoteczne, a takze powrot na rynek pracy realizowane w oparciu o:
a) Program Aktywizacja i Integracja i/lub,
b) Kontrakt socjalny lub jego odmiany i/lub,
c) Program Aktywnos$ci Lokalnej i/lub,
d) Inne metody, modele, narzgdzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym,
rodzinnym, $rodowiskowym, z obligatoryjnym wykorzystaniem instrumentow
aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjne;j.
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2. Zindywidualizowane i1 kompleksowe dziatania umozliwiajace aktywne wlaczenie
spoteczne, a takze powr6t na rynek pracy realizowane poprzez:
a. programy reintegracji zawodowej i spotecznej realizowane przez podmioty, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
b. programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osdb
niepetnosprawnych (w tym w ramach WTZ i ZAZ).
W 2017 r. planowane jest ogtoszenie kolejnych konkurséw, w ramach ktorych wytonione
zostang projekty na rzecz aktywnej integracji.

Planowane efekty:
= Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu;
= Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu;
= Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujagcymi na wlasny rachunek);
= Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie;
= Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.
Wartos$ci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zroznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bedg na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.2.2 ,Aktywne wlaczanie spoleczne mlodziezy objetej sadowym Srodkiem
wychowawczym lub poprawczym”

Opis zadania:

W 2017 r. kontynuowana bedzie realizacja projektéw wyltonionych do dofinansowania
w 2016 r. Wsparciem objete sg nastepujace typy projektow:

Zindywidualizowane 1 kompleksowe dziatania na rzecz poprawy szans na zatrudnienie oraz
zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie miodziezy, wobec ktorej zastosowano sagdowy
srodek wychowawczy lub poprawczy obejmujace:

a) dziatania stuzace wzmacnianiu kompetencji spotecznych mtodziezy objetej sadowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

b) dziatania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla milodziezy objetej
sadowym $rodkiem wychowawczym lub poprawczym,

c) dzialania wspomagajace efektywnos$¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo
edukacyjno -zawodowe oraz wsparcie stuzgce uzupehieniu kompetencji 1 kwalifikacji
zawodowych mtodziezy objetej sadowym Srodkiem wychowawczym lub poprawczym
nie kwalifikujacej si¢ do wsparcia w ramach projektow.
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Planowane efekty:
= Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu;
= Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu;
= Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujagcymi na wlasny rachunek);
= Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.
Wartos$ci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zroznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bedg na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw
spolecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotow ekonomii spolecznej w ramach
Poddzialania 9.4.1 ,,Rozwdéj podmiotow sektora ekonomii spolecznej" RPO WK-P 2014-
2020

Opis zadania: W 2017 r. kontynuowana be¢dzie realizacja projektow wylonionych
do dofinansowania w 2016 r. Wsparciem objete sg nastgpujace typy projektow:
Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej oraz ekonomii spotecznej zapewniajagce w ramach
projektu w sposob komplementarny i taczny:

o Wosparcie stuzgce tworzeniu nowych przedsigbiorstw spotecznych obejmujace:

o dziatania z zakresu animacji i inkubacji;

o wsparcie w zakresie szkolen (w tym szkolen zawodowych niezbgdnych do pracy
w przedsiebiorstwie spolecznym), doradztwa oraz innych form stuzacych nabyciu
wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia dziatalno$ci
w sektorze ekonomii spotecznej w postaci przedsiebiorstwa spotecznego
w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng;

o bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowych miejsc pracy
poprzez utworzenie przedsigbiorstwa spolecznego;

o wsparcie pomostowe w formie finansowej, wsparcie pomostowe w formie
zindywidualizowanych ustug w szczeg6lnosci ukierunkowanych na wzmocnienie
kompetencji biznesowych.

e Wsparcie rozwoju i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez:

o dziatania ukierunkowane na podnoszenie umiej¢tnosci spotecznych i kompetencji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego pracownikow oraz wolontariuszy PES
w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng;
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o dzialania stuzace nabyciu lub podniesieniu wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
zalozenia, prowadzenia 1 rozwijania  przedsigbiorstwa  spolecznego,
w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng;

o dziatania ukierunkowane na rozwoj specjalistycznych ustug dla podmiotow
ekonomii spotecznej, w szczegolnosci ustug o charakterze biznesowym,;

o wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych
podmiotach ekonomii spotecznej wylacznie pod warunkiem przeksztalcenia tych
podmiotéw w przedsigbiorstwo spoteczne;

o wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsigbiorstwach spotecznych.

Planowane efekty:
= Liczba 0so6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wlasny rachunek);
= Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsigbiorstwach spolecznych;
= Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem;
= Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie.
Warto$ci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zroznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bedg na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Cel szczegolowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 14.1 Projekt »Pozyczki dla przedsi¢biorczych”
w ramach Dzialania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Opis zadania: W ramach zadania nadzorowany bedzie projekt (wyloniony
do dofinansowania w 2012 r., ktorego realizacja zakonczylta si¢ w grudniu 2015 r.) w okresie
jego monitorowania. Zgodnie z zatozeniami projektow dot. instrumentow zwrotnych
w ramach PO KL, po okresie realizacji projektu, dziatania projektowe kontynuowane beda
w ramach tzw. okresu monitorowania, ktoéry bedzie trwat przez pie¢ kolejnych lat tj. do konca
roku 2020. W ramach ww. okresu osoby zamierzajace rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarcza
(zarowno osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jaki pracujace) moga skorzystaé
z pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobeg
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie 0,5% w skali roku, okres sptaty pozyczki wraz
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z odsetkami nie moze przekracza¢ 60 miesigcy od momentu podpisania umowy, mozliwe jest
udzielenie maksymalnie 6 miesigcznej karencji w sptacie rat kapitatowych).

Planowane efekty:
e Liczba oséb ktére w 2017 r. skorzystajg z instrumentoéw zwrotnych — 106.
Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0.

Zadanie 1.4.2 Realizacja projektow w ramach Podzialania 8.3 , Wsparcie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. zostang podpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi
w ramach konkursu ogloszonego w 2016 r.

Wsparciem objete sg nastepujace typy projektow:

1. Dziatania szkoleniowo-doradcze (w tym poradnictwo psychologiczne) dla o0s6b
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej nie
wyzsze niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia na osobe.

3. Wsparcie pomostowe dla osob, ktore rozpoczely prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach danego projektu, obejmujace:

a) ustugi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym (indywidualne
1 grupowe) udzielane w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej;

b) ushlugi asystentury z wykorzystaniem mentoringu;

c) wsparcie finansowe wyptacane miesi¢cznie w kwocie nie wigkszej niz rownowartos$¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego
(dotacji) przez okres od 6 do 12 miesiegcy od dnia rozpoczgcia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Planowane efekty:
= Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;
= Liczba 0sdb, pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie.
Warto$ci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zréznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bgda na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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Zadanie

1.4.3 Doradztwo na rzecz os6b rozpoczynajacych dzialalnosé

gospodarcza i MMSP w ramach KSU

Opis zadania: W ramach realizacji zadania $wiadczone bedg ustugi w zakresie
rozpoczynania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
1. W obszarze rozpoczynania dzialalno$ci gospodarczej, ustugi $wiadczone beda

w szczegolnosci z zakresu:

analizy pomystu na biznes i okre$lenie typu dziatalnosci;

oszacowania przychodéw i kosztow zwigzanych z planowang dziatalnos$cia;
wyboru odpowiedniej formy opodatkowania;

przygotowanie biznes planu;

wyboru odpowiedniego zrddta finansowania;

przygotowania wniosku o dotacje¢/pozyczke lub kredyt na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej;

zarejestrowania firmy oraz dopetienie wszelkich formalnosci z tym
zwigzanych, w tym wpis do CEIDG/KRS, dokumenty rejestrowe do ZUS
1 US.

2. W obszarze prowadzenia firmy, ustugi $wiadczone beda w szczego6lnosci z zakresu:
a) organizacji przedsi¢biorstwa:

zmiana formy lub zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wpis
do CEIDG;

zatrudnienie pracownikow;

procedura uzyskiwania zezwolen, koncesji, itp.;

pomoc w konstruowaniu umow z kontrahentami,

dochodzenie naleznosci;

zamykanie dziatalno$¢ gospodarczej;

inne stwierdzone podczas diagnozy/rozmowy z klientem.

b) marketingu:

opracowanie strategii marketingowej w oparciu o misje i cele biznesowe;
doradztwo w zakresie przygotowania szczegotowych taktyk marketingowych,
wytycznych dla identyfikacji graficznej, komunikacji internetowej i dziatan
wizerunkowych;

opracowanie koncepcji organizacji pracy 1 procesOw zarzadzania,
w uwzglednieniem specyfiki firmy, zespotu (wraz z propozycja konkretnych
narzg¢dzi informatycznych wspierajacych procesy zarzadzania);

inne stwierdzone podczas diagnozy/rozmowy z klientem.

c) w obszarze finansOw przedsi¢biorstwa:

konsultacje w opracowaniu kosztorysu przedsigwziecia tj. koszty, przychody
1 zrédla finansowania;

przygotowanie dokumentacji wymaganej przez instytucj¢ finansowa (wnioski
kredytowe, biznes plany itp.);

przeprowadzenie oceny oplacalnosci inwestycji.

Planowane efekty:
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e Liczba 0sob fizycznych, ktére skorzystalty z ustug doradczych — 12.
e Liczba firm, ktore skorzystalty z ustug doradczych - 48.
Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng TARR S.A.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.
Podmiot realizujacy zadanie: Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Zadanie 1.4.4 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 6.2 ,,Premie na rozpoczecie
dzialalnoS$ci pozarolniczej” PROW na lata 2014-2020

Opis zadania: Premie w ramach Poddziatnia 6.2 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 beda przyznawane osobom fizycznym rozpoczynajacym prowadzenie
dziatalno$ci pozarolniczej. Pomoc w wysokosci 100 000 zt wyplacana w dwodch ratach
(80 000 zt 1 20 000 zt) bedzie przyznana, jezeli wnioskodawca jest beneficjentem ,, Platnosci
dla rolnikow kwalifikujqcych sie do systemu dla matych gospodarstw, ktorzy trwale przekazali
swoje gospodarstwo innemu rolnikowi” lub spetnia nastepujace warunki:

- jest ubezpieczony na podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
z mocy ustawy 1 w pelnym zakresie jako rolnik, malzonek lub domownik
nieprzerwanie co najmniej od 24 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy;

- nie jest wpisany do CEiIDG lub KRS albo ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu szkot
1 placéwek publicznych od 24 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

- gospodarstwo rolne, w ktérym pracuje wnioskodawca, ma wielko$¢ ekonomiczng nie
wieksza niz 15 tys. euro;

- w roku ztozenia wniosku lub co najmniej za rok poprzedzajacy o przyznanie pomocy
przyznano jednolita platno$¢ obszarowg do gruntéw rolnych wchodzacych w sktad
gospodarstwa rolnego, w ktorym pracuje wnioskodawca;

- miejsce zamieszkania wnioskodawcy oraz gtéwne miejsce wykonywania dziatalnosci
ktére zostanie wskazane w CEiIDG znajduje si¢ w miejscowosci nalezacej do: gminy
wiejskiej lub gminy miejsko-wiejskiej, z wylgczeniem miast powyzej
5 tys. mieszkancéw lub gminy miejskiej z wylaczeniem miejscowosci liczacych
powyzej 5 tys. mieszkancow;

- wnioskodawca przedtozy biznesplan dotyczacy planowanej dziatalno$ci pozarolnicze;.
Pomocy nie przyznaje si¢ beneficjentom dziatan: ,,Premie dla mtodych rolnikow”
objetych PROW 2014-2020, ,,Restrukturyzacja matych gospodarstw” objetych PROW
2014-2020, ,,Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;” PROW 2007-2013,
,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” dla operacji, ktore odpowiadaja warunkom
przyznania pomocy w ramach dzialania ,,Ro6zZnicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej” PROW 2007-2013. Wymogiem jest utworzenie co najmniej jednego miejsca
pracy (liczy si¢ takze samozatrudnienie). Plan utworzenia wigkszej ilosci miejsc pracy
premiowany jest uzyskaniem dodatkowych punktow, ktére decyduja o kolejnosci
przystugiwania pomocy. Dziatalno§¢ musi by¢ prowadzona przynajmniej 5 lat od dnia
wyptaty I raty pomocy.
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Planowane efekty: Liczba osob, ktore podjety prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej 1 zglosity si¢ do ubezpieczenia w ZUS.

Warto$ci wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale b¢da na biezaco
monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 .

Sposéb monitorowania: Na podstawie ztozonych wnioskéw o ptatnos¢ do dnia 31 grudnia
2017 r.

Jednostka zglaszajaca zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Podmiot realizujacy zadanie: Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Zadanie 1.4.5 Rozwd0j przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie
dzialalnos$ci gospodarczej w ramach Poddzialania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” PROW 2014-
2020

Opis zadania: Zadanie realizowane bedzie w ramach inicjatywy LEADER - rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS) wspieranego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Celem priorytetowym dziatania
jest wspieranie wiaczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich, przez ktore rozumie¢ nalezy obszary, z wylaczeniem miast o liczbie
mieszkancow wigkszej niz 20 000. Realizacja celu odbywac si¢ bedzie poprzez wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) — oddolnie tworzonego dokumentu strategicznego
dotyczacego danego obszaru, w ktorym, na podstawie diagnozy obszaru, lokalnych potrzeb
1 priorytetdéw, wskazane zostato ukierunkowanie wsparcia. Wyboru operacji do realizacji
dokonywac bedg lokalne grupy dziatania (LGD).
O pomoc moze ubiegac si¢ podmiot begdacy:
= osobg fizyczng, jezeli jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
jest pelnoletnia, ma miejsce zamieszkania na obszarze objetym LSR (w przypadku
gdy osoba fizyczna nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej), posiada zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze objetym LSR (w przypadku gdy osoba fizyczna
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza), albo
= osoba prawng, z wylaczeniem wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby lub jej oddzialu
znajduje si¢ na obszarze wiejskim objetym LSR, albo
= jednostkg organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawna, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajduje si¢ na obszarze
wiejskim objetym LSR.
Realizacja zadania musi wigzac si¢ z utworzeniem co najmniej 1 miejsca pracy w przeliczeniu
na peine etaty $rednioroczne. Pomoc na operacj¢ nie przystuguje w zakresie dziatalno$ci
ustlugowej wspomagajacej rolnictwo i nastgpujacej po zbiorach, gornictwa i wydobywania,
dzialalnosci ustugowej wspomagajacej gornictwo 1 wydobywanie, przetwarzania
i konserwowania ryb, skorupiakéw i migczakow, wytwarzania i przetwarzania koksu
1 produktow rafinacji ropy naftowej, produkcji chemikaliow oraz wyrobéw chemicznych,
produkcji podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow i1 pozostatych wyrobow
farmaceutycznych, produkcji metali, produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
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oraz motocykli, transportu lotniczego i kolejowego, gospodarki magazynowej. Wysokos¢
pomocy przyznanej na realizacj¢ operacji nie moze przekroczyc¢:

= 100 000 zt w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarcze;;

= 300 000 zt w przypadku rozwijania dziatalno$ci gospodarcze;.

Planowane efekty:
= Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych podejmowania dziatalno$ci gospodarczej
w2017 r.;
= Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych rozwijania dziatalno$ci gospodarczej w
2017 r.;
= Liczba utworzonych miejsc pracy w 2017 r.
Warto$ci wskaznikéw nie s3 mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda na biezaco
monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 .
Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania rocznego przygotowywanego przez
Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu i przekazywanego Agencji Platnicze;j.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: lokalne grupy
dziatania z terenu wojewodztwa kujawsko pomorskiego i Departament Rozwoju Obszaréw
Wiegjskich Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcow w ksztalceniu osob pracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Opis zadania: Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostal utworzony ze S$rodkoéw
Funduszu Pracy z myS$la o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz
pracownikow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
W ramach realizacji zadania z KFS pracodawcy beda mogli ubiegaé sie,
w powiatowych urzedach pracy, o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla siebie oraz
pracownikow, w tym na:
= okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
= egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow  potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
* badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
O dofinansowanie powyzszych dziatan bedzie mogt wystapi¢ do powiatowego urzedu
pracy kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowg o prace.
W przypadku mikroprzedsigbiorcow (firmy zatrudniajgce 9 osob 1 mniej) ze srodkow
KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast
w przypadku pozostatych firm pracodawca ze $rodkow wiasnych pokrywa 20% kosztow
szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢
w danym roku 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.
Ponadto Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu bedzie realizowat badanie efektywnosci
wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS w wojewodztwie kujawsko-pomorskim oraz bedzie
prowadzit promocj¢ KFS.

Planowane efekty:

= Liczba firm korzystajacych w 2017 r. z funduszu szkoleniowego;

= Liczba pracownikéw firm przeszkolonych z KFS w 2017 r.;

= Liczba raportow z badania pn. ,,Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow

KFS w wojewodztwie kujawsko-pomorskim™ — 1.

Wartosci dwoch pierwszych wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania,
ale beda na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na
2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania do MRPiPS, w oparciu o dokumentacj¢
wiasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
Jednostka zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu.

Zadanie 2.2 Zachety dla inwestorow tworzacych miejsca pracy

Opis zadania: W XXI wieku kompetencje pracownika, w tym kwalifikacje jezykowe,
tj. znajomos$¢ jezykow obcych na poziomie minimum B2 i wyzszym, to czesto warunek
konieczny dla uzyskania zatrudnienia m.in. w sektorze BPO, w firmach z kapitalem
zagranicznym, prowadzacych dzialalnos¢ eksportowa lub wspotpracujagcych z firmami
zagranicznymi. Decyzje inwestorow (w tym zagranicznych) o ulokowaniu firmy w danym
regionie uwarunkowane s3 min. dostgpnosciag odpowiednio wykwalifikowanej kadry
legitymujacej si¢ m.in. bardzo dobrg znajomoscia jezyka obcego 1 posiadajacg odpowiednie
kompetencje. Informacje dostgpne obecnie w bazach danych nt. 0s6b bezrobotnych, czy
studentow 1 absolwentoOw uczelni wyzszych, nie uwzgledniaja informacji o posiadaniu przez
dang osobe¢ kwalifikacji w zakresie jezykoéw potwierdzonych stosownymi certyfikatami.
Zadanie obejmuje prowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej, ktéra ma wplynaé na wzrost
$wiadomosci wsérdd ucznidw szkot rednich 1 wyzszych oraz wérdd osob dorostych w zakresie
korzysci ptynacych ze znajomosci jezykow obeych na poziomie minimum B2.

W ramach zadania planowane jest rOwniez zorganizowanie regionalnych dni kariery z czescig
konferencyjng 1 warsztatowg. W dniach kariery uczestniczy¢ bedg zarowno zainteresowani
pracodawcy 1 inwestorzy, osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia, jak réwniez
przedstawiciele uczelni 1 szko6l $rednich oraz instytucji rynku pracy, Centrum Obstugi
Inwestora, Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu
w Toruniu i innych zainteresowanych organizacji.

Planowane efekty:
= Liczba akcji informacyjno-promocyjnych, planowanych do przeprowadzenia

w2017r.—1;
= Liczba targéw pracy dla inwestoréw zewnetrznych planowanych do przeprowadzenia
w2017 r. —1;

= Liczba uczestnikdw dni kariery — 0k.300 oséb;
Sposéb monitorowania: Dokumentacja wtasna z przeprowadzonych wydarzen.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Nadzoru Wtascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Departament Nadzoru Wiascicielskiego, Rozwoju
Gospodarczego 1 Transportu, Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, Bydgoska Agencja
Rozwoju Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu, biuro karier Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
w Bydgoszczy.
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Zadanie 2.3 Wsparcie MMSP poprzez finansowanie uslug rozwojowych - realizacja
projektow z zakresu wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania Uslug
Rozwojowych dla przedsi¢biorstw w ramach Poddzialania 8.5.1 ,,Wsparcie dostepu
do ustug rozwojowych” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. zostanie rozstrzygniety konkurs ogltoszony w 2016 .
Dofinansowanie przeznaczone zostanie na wsparciec MMSP poprzez finansowanie ushug
rozwojowych obejmujacych m.in.:

e dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie
z oczekiwaniami 1 zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw ukierunkowane na
wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosci,

o wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wlascicieli 1 kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw
wspomagajace proces zmiany, Ww tym przeksztalcenia profilu dzialalno$ci
przedsigbiorstwa, optymalizacji procesOw zarzadzania oraz budowania strategii
rozwoju przedsigbiorstwa.

Wsparcie w ramach Poddziatania bedzie realizowane zgodnie z podej$ciem popytowym.

Planowane efekty:
= Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu,
= Liczba mikro-, matych 1 $rednich przedsigbiorstw, ktore zrealizowaly swoj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie;
= Liczba 0s6b pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie;
= Liczba 0s6b pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
w wieku 50 lat 1 wiecej objetych wsparciem w programie;
= Liczba o0s6b pracujagcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie;
= Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi
W programie.
Wartos$ci ww. wskaznikow nie sa mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zréznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bgda na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL.2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegolowy 3.1: Zwiekszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddzialywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powolywania nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego
w szkolach ponadgimnazjalnych i monitorowanie nowo utworzonych kierunkow

Opis zadania: W zwiazku z zadaniem wynikajacym z ustawy z o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy’’ oraz ustawy o systemie oswiaty> Wojewoddzka Rada Rynku
Pracy (WRRP) opiniuje wnioski szkot dotyczace tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego w szkolach ponadgimnazjalnych, oceniajac zasadno$¢ ich utworzenia
w oparciu o analiz¢ sytuacji na lokalnych 1 regionalnym rynku pracy. WUP w Toruniu
przygotuje dla cztonkéw WRRP informacje o sytuacji danego zawodu w kontekscie
planowanego utworzenia nowego kierunku ksztalcenia. Informacja ta bedzie zawierata m.in.
dane na temat skali bezrobocia w danym zawodzie, zapotrzebowania pracodawcow, liczby
uczniow 1 absolwentéw danego kierunku ksztatcenia oraz liczby szkot ksztalcacych
w danym zawodzie w skali regionu. Organy prowadzace szkoty beda miaty mozliwos¢
podjecia decyzji o utworzeniu danego kierunku ksztatcenia analizujac opinie wydane przez
WRRP.

W ramach tego zadania zostanie rowniez przygotowana informacja na temat realizacji planow
edukacyjnych  szk6t  ponadgimnazjalnych w  roku  szkolnym  2016/2017 .
w konteks$cie podjetych uchwat WRRP.

Planowane efekty:

= Liczba opinii przygotowanych w 2017 r.;
Warto$¢ wskaznika nie jest mozliwa do okre$lenia na etapie planowania, ale bedzie
na biezgco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPD/Z na 2017 rok;

* Informacja nt. realizacji planéw edukacyjnych szkét w kontekscie podjetych uchwat
WRRP w 2017 . — 1.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacj¢ wlasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad

Pracy w Toruniu.

21 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
645 z pdzn. zm.)
22 Ustawa z dnia 7 wrzesnia o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.).
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Podmioty realizujace zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu/Wojewddzka Rada
Rynku Pracy w Toruniu.

Zadanie 3.1.2 Organizacja konkursu dla szkol zawodowych pod hastem — ,,Ksztalcenie
dla potrzeb rynku pracy nasza misja”

Opis zadania: W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztalcenia zawodowego
z potrzebami regionalnego rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy wraz z partnerami -
Urzedem Marszatkowskim i Kuratorium Os$wiaty zorganizuje i przeprowadzi II edycje
konkursu dla szkét zawodowych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pod hastem —
,Ksztatcenie dla potrzeb rynku pracy naszg misjg”. Celem nadrzednym jest promowanie tych
szkot, ktore realizujg swoja oferte edukacyjng w Scistej wspotpracy z pracodawcami,
zapewniajac ksztalcenie zawodowe na rzeczywistych stanowiskach pracy.

W ramach tego zadania zostanie réwniez przygotowana informacja na temat na temat szkot —
laureatow konkursu.

Planowane efekty:
= Liczba szkoét biorgcych aktywny udziat w konkursie w 2017 r.;
Warto$¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie
na biezgco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPD/Z na 2017 r.;
= [nformacja nt. szko6t laureatow konkursu — 1.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacje konkursows.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakoS$ci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w ramach Poddzialania 10.1.3 , Ksztalcenie
zawodowe w ramach ZIT"

Opis zadania: W 2017 r. zostang podpisane umowy z wnioskodawcami wytonionymi

w ramach konkursu ogtoszonego w 2016 r. Dofinansowanie przeznaczone zostanie na:

1. Rozwoj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujacy w szczegdlnosci:

a) realizacj¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie
podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b) realizacj¢ zewnetrznego wsparcia szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

c) realizacj¢ dodatkowego wsparcia shuzagcego podnoszeniu, nabywaniu oraz
uzupehianiu wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do
potrzeb pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez:

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
1 uzupehianie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz kwalifikacji zawodowych;
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d)

g)
h)
i)
j)

- organizowanie kurséw przygotowawczych na studia;

- udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajg¢ciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

- wsparcie ucznidow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych
ich szanse na rynku pracy;

- programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniéw w toku
edukacji;

- udziatl w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego.

realizacj¢ wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci
1 kompetencji zawodowych, zwigzanych z nauczanym zawodem;

tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztalcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku
pracy;

modyfikacje programow nauczania w poszczeg6élnych zawodach i na kierunkach juz
istniejacych;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego;

wlaczenie pracodawcow w system egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

tworzenie klas patronackich w szkotach;

tworzenie w szkotach 1 placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wilasciwe dla
nauczanych zawodow obejmujace wyposazenie pracowni lub warsztatoéw szkolnych
dla zawodow szkolnictwa zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakos$ci stazy i praktyk zawodowych dla uczniow szkot i placowek

ksztalcenia zawodowego 1 ogdlnego we wspodlpracy z pracodawcami, w tym podniesienie
kwalifikacji 1kompetencji opiekunéw praktykantow 1 stazystow u pracodawcoOw
w zakresie niezbednym do realizacji stazy 1 praktyk zawodowych.
W 2017 r. planowane jest ogloszenie kolejnego konkursu w zakresie poprawy jakosci,
efektywnosci 1 atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego.

Planowane efekty:

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu,

Liczba szkot 1 placowek ksztatlcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzigki EFS;

Liczba uczniow szkot i1 placowek ksztatcenia zawodowego, ktorzy podniesli, nabyli
lub uzupehili kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu;

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/podniesli kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego;

Liczba ucznidéw, ktorzy podniesli, nabyli lub uzupehili umiejetnosci praktyczne po
opuszczeniu programu;

Liczba uczniéw szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
1 praktykach u pracodawcy;
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= Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie;
= Liczba szkot 1 placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet 1 materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego;
= Liczba uczniow szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktérzy zostali objeci
wsparciem w programie;
= Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa zawodowego;
= Liczba nauczycieli placowek ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, uczestniczacych w praktykach i stazach u pracodawcy.
Wartos$ci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zroznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bedg na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakoS$ci, efektywnosci
i atrakcyjno$ci ksztalcenia zawodowego w ramach Poddzialania 10.2.3 ,Ksztalcenie
zawodowe" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2017 r. kontynuowana bedzie realizacja projektéw wylonionych do
dofinansowania w 2016 r. Ponadto zostang takze podpisane umowy z wnioskodawcami
wylonionymi w ramach konkursow ogtoszonych w 2016 r. Dofinansowanie w ramach
projektow przeznaczone jest na:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspoOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujacy w szczegdlnosci:

a) realizacj¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie
podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b) realizacje zewngtrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

c) realizacje dodatkowego wsparcia stluzacego podnoszeniu, nabywaniu oraz
uzupehnianiu wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, dostosowanego
do potrzeb pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez:

- dodatkowe zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
1 uzupehianie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz kwalifikacji zawodowych,;

- organizowanie kursow przygotowawczych na studia;

- udzial w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajg¢ciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

- wsparcie uczniow w  zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy;

- programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniow
w toku edukacji;
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d)

2)
h)
i)
j)

- udzial w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego (KKZ i KUZ);
realizacj¢ wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci
1 kompetencji zawodowych, zwigzanych z nauczanym zawodem,

tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztalcenia w nowych
zawodach 1 na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku
pracy;

modyfikacj¢ programéw nauczania w poszczegolnych zawodach i na kierunkach juz
istniejacych;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego;

wlaczenie pracodawcow w system egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

tworzenie klas patronackich w szkotach;

tworzenie w szkotach i placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajagcych naturalne warunki pracy wilasciwe dla
nauczanych zawoddéw obejmujace wyposazenie pracowni lub warsztatoéw szkolnych
dla zawodow szkolnictwa zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i1 praktyk zawodowych dla uczniéw szkot i placéwek
ksztalcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami, w tym podniesienie kwalifikacji
1 kompetencji opiekundéw praktykantdéw 1 stazystow u pracodawcow w zakresie
niezbednym do realizacji stazy i1 praktyk zawodowych.

W 2017 r. planowane jest ogloszenie kolejnego konkursu w zakresie poprawy jakosci,

efektywnosci 1 atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego.

Planowane efekty:

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu,

Liczba szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzigki EFS;

Liczba uczniow szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktérzy podniesli, nabyli
lub uzupehili kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu;

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/podniesli kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego;

Liczba uczniow, ktorzy podniesli, nabyli lub uzupehili umiejg¢tnosci praktyczne po
opuszczeniu programu;

Liczba uczniéw szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
1 praktykach u pracodawcy;

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie;

Liczba szkot 1 placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w sprzet i materialy
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego;

Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktérzy zostali objeci
wsparciem w programie;

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa zawodowego;
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= Liczba nauczycieli placowek ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, uczestniczacych w praktykach i stazach u pracodawcy.

Wartos$ci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu na
zroznicowane tempo wdrazania projektow; wskazniki bedg na biezagco monitorowane
1 zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2017 r.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Podmioty wylonione w drodze konkursu.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ
POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Rozwoj ustlug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Upowszechnianie informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska
Wojewodzka Komenda OHP

Opis zadania: Zadanie realizowane bedzie poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych
porad zawodowych oraz informacji zawodowych dla milodziezy uczacej si¢ oraz biernej
zawodowo 1 bezrobotnej do 25 roku zycia. Dodatkowo oferowane beda ustugi posrednictwa
pracy dla mtodziezy uczacej si¢ oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia.

Planowane efekty:
»= Liczba uczestnictw miodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa
zawodowego w zakresie indywidualnych i grupowych porad zawodowych — 10 364;
»= Liczba uczestnictw miodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa
zawodowego w zakresie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych
- 27 206;
= Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami posrednictwa pracy — 12 515.
Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacj¢ wlasng Kujawsko — Pomorskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Kujawsko —
Pomorska Wojewodzka Komenda OHP.
Podmioty realizujace zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko — Pomorskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 4.1.2 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu

Opis zadania: Zadanie realizowane bgdzie poprzez:

= opracowywanie nowych 1 aktualizacja wcze$niej wykonanych analiz sytuacji
wybranych zawoddw na regionalnym rynku pracy;

= upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, adresowane do wybranych grup
docelowych:
- 0s0b stojacych przed wyborem badz zmiang zawodu;
- powiatowych urzedow pracy;
- poradni psychologiczno-pedagogicznych;
- organow prowadzacych szkoty;
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- dyrektoréw, pedagogéw 1 szkolnych doradcéw zawodowych ze szkot
ponadgimnazjalnych,;

- akademickich biur karier.
Upowszechnianie realizowane bgdzie droga elektroniczng oraz poprzez udziat pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w spotkaniach organizowanych przez rozne gremia
(np.: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, powiatowe
urzedy pracy, kuratorium os$wiaty, szkoty ponadgimnazjalne, biura karier uczelni wyzszych
regionu, organizacja pozarzagdowe).

Planowane efekty:

= Liczba informacji o zawodach (nowych) przygotowanych w 2017 r. — 15;

= Liczba aktualizacji informacji o zawodach w 2017 r. — 500;

= Liczba spotkan, w ktérych beda brali udziat pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu w 2017 r. — 20.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacj¢ wtasng Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji dotyczgcych regionalnego rynku pracy

Opis zadania: Przygotowywane analizy i prowadzone badania majg za zadanie dostarczenie
informacji na temat sytuacji i kierunkéw zmian zachodzacych na regionalnym rynku pracy.
W tym celu publikacje przekazywane sa: organom administracji samorzadowej i rzadowej
odpowiedzialnym za polityke rynku pracy i1 edukacje, cztonkom Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy, poradniom psychologiczno-pedagogicznym oraz innym zainteresowanym instytucjom
1 osobom.
Dodatkowym elementem upowszechniania informacji o rynku pracy bedzie organizacja
kampanii promocyjno-informacyjnej skierowanej do uczniow szkét gimnazjalnych
w wojewoddztwie. Celem jej bedzie zachgcenie uczniow do zapoznania si¢ z problematyka
rynku pracy poprzez organizacj¢ konkursu na - opis pracy w wymarzonym zawodzie.
Upowszechnianie informacji bedzie odbywato si¢ przede wszystkim droga elektroniczng oraz
za posrednictwem strony internetowej Wojewddzkiego Urz¢du Pracy w Toruniu.
Podstawowym zrédlem danych przygotowywanych publikacji beda dane dotyczace
bezrobocia rejestrowanego oraz wyniki wtasnych badan socjologicznych.
Wyniki i wnioski ptyngce z prowadzonych badan i analiz wykorzystywane bgda m.in. do:

= opiniowania nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,

= przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach,

* przygotowania i oceny projektéw w ramach Osi I PO WER i Osi 8§ RPO WK-P,

= planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

= planowania i organizacja szkolen osob bezrobotnych,

» przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia,

= przygotowania programu regionalnego,

=  wspolpracy ze szkotami 1 uczelniami wyzszymi,
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= opracowania kryteriow ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty,

= przygotowania informacji dla zainteresowanych osob i podmiotow.

Planowane efekty:

= Liczba przygotowanych publikacji dotyczacych regionalnego rynku pracy — 16;

= Liczba przygotowanych publikacji tematycznych — 12;

= Liczba zrealizowanych badan — 3;

= Liczba przeprowadzonych konkurséw dla gimnazjalistow — 1.
Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.4 Swiadczenie i rozwijanie uslug informacji i poradnictwa zawodowego

Opis zadania: Zadanie realizowane bedzie poprzez:
= udzielanie indywidualnych porad i informacji z udzialem doradcy zawodowego
adresowanych do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku
zycia i mtodziezy uczacej si¢;
= prowadzenie zaj¢¢ grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla
0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku zycia i mtodziezy
uczacej si¢;
=  wspblpracg z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im wsparcia
w $wiadczeniu 1 doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej;
= wspolprace ze szkolami ponadgimnazjalnymi celem przygotowania ucznidow
do aktywnych zachowan na rynku pracy, tworzenia i doskonalenia szkolnych
systeméw orientacji 1 poradnictwa zawodowego, realizacji konkursu dla szkot
zawodowych.
Planowane efekty:
= Liczba udzielonych indywidualnych porad — 1 900;
= Liczba uczestnikdéw zaje¢ grupowych — 5 000;
= Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla doradcow klienta zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy — 12;
= Liczba spotkan merytorycznych i konsultacji dla szkolnych doradcow zawodowych —
10.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Zadanie 4.1.5 Rozw0j serwisu internetowego urzedow pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego - tujestpraca.eu

Opis zadania: Serwis tujestpraca.eu jest nowoczesnym narzedziem wspierajacym
posrednictwo pracy 1 doradztwo zawodowe. Klienci moga samodzielnie redagowac
i zamieszcza¢ oferty pracy, zaklada¢ swoje profile, generowaé¢ CV, zapisywaé si¢
na konsultacje z doradcami zawodowymi, posrednikami pracy oraz na wydarzenia zwigzane
zrynkiem pracy. Serwis jest skuteczng i efektywna kosztowo forma rozpowszechniania
informacji z roéznych dziedzin np. o organizowanych wydarzeniach w wojewddztwie,
w Polsce, o prowadzonych dla mieszkancow wojewodztwa kampaniach informacyjnych itp.
Obecnie funkcjonuje automatyczny transfer ofert pracy z Centralnej Bazy Ofert Pracy
(CBOP) do serwisu tujestpraca.eu, co przyczynito si¢ do zwigkszenia liczby ofert pracy.
Planowane jest utrzymanie transferu z CBOP, upowszechnianie ustug serwisu tujestpraca.eu
wsrod pracodawcow, agencji zatrudnienia, osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
mlodziezy oraz kontynuacja prac modernizacyjnych serwisu.

Planowane efekty:
= Liczba ofert pracy opublikowanych w tujestpraca.eu — 25 000;
= Liczba zarejestrowanych osob poszukujacych pracy — 2 500;
= Liczba zarejestrowanych firm — 140.
Sposéb monitorowania: Statystyki portalu tujestpraca.eu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.6 Realizacja zagranicznego poSrednictwa pracy poprzez dzialania sieci
EURES

Opis zadania: realizacja zadania begdzie obejmowac dzialania wspierajagce mobilnos¢
na europejskim rynku pracy tj. ushugi na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcow,
w szczegbdlnosci europejskie posrednictwo pracy oraz informowanie o warunkach zycia
i pracy w krajach EOG i Szwajcarii. Ustugi EURES sa ogolnodostepne 1 bezptatne. Moga
z nich korzysta¢ wszystkie osoby zainteresowane pracg za granicg, jak réwniez pracodawcy
poszukujacy pracownikéw z krajow EOG. Wykonywane zadanie przyczyni si¢
do zwickszania wiedzy 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow i partneroéw
spotecznych oraz innych partnerow rynku pracy nt. realizowanych ustug EURES. Realizacja
uslug EURES prowadzi do wzrostu §wiadomos$ci nt. mozliwosci poszukiwania legalnego
zatrudnienia w krajach EOG 1 Szwajcarii oraz pozyskiwania pracownikow z tych krajow,
wplywajac tym samym na wzrost mobilno$ci pracownicze;.

Planowane efekty:
= Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy — 4 850;
= Liczba kontaktow z polskimi pracodawcami — 200;
= Liczba pozyskanych i udostgpnionych ofert pracy za granicag w ramach sieci EURES —
1 100;
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= Liczba pozyskanych i udostgpnionych miejsc pracy za granica w ramach sieci EURES —
6 050;
= Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji wybranych zawodéw na europejskim
rynku pracy — 100;
= Liczba spotkan grupowych: targbw pracy ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 20;
» Liczba migdzynarodowych targow pracy przewidzianych do organizacji w 2017 r. — 1;
= Liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi® — 350.
Sposéb monitorowania: Raporty kwartalne z Bazy Monitoringu EURES, raporty miesi¢czne
z Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej, dokumentacja wtasna Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

3 Do instytucji zewnetrznych zalicza sie: Gminne Centra Informacji, uczelnie wyzsze, Biura Karier, zwiazki
zawodowe, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzagdowe, inne.
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Cel szczegolowy 4.2: Rozwdj dialogu i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 Wspolpraca z partnerami spolecznymi

Opis zadania: Wspolpraca z cztonkami Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu oraz
Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie
zarzadzania srodkami Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia jako elementu strategii rozwoju wojewodztwa.

Szkolenia dla cztonkow WRRP z zakresu funkcjonowania regionalnego rynku pracy.

Planowane efekty:

= Liczba posiedzen WRRP — 4;

= QOdsetek cztonkéw WRRP przeszkolonych w 2017 r. — 100%;

= Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem przedstawiciela Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu — 1

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad

Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddzialania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spolecznej'" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: Celem realizacji projektu jest rozwoj potencjatu sektora ekonomii spolecznej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim poprzez zwigkszenie skutecznosci i intensywnosci
dziatah koordynujacych. Wszystkie zaplanowane w projekcie dziatania przyczynig si¢ do
wzrostu roli ekonomii spotecznej na poziomie wojewddztwa oraz do realizacji ,,Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020 (KPPRES). Zalozenia
projektu wpisujg si¢ w cel gléwny Programu jakim jest zwigkszenie udziatu ekonomii
spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym, w tym aktywizacji spotecznej 1 zawodowe;j
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w woj. kujawsko-pomorskim. Dziatania
w ramach projektu kierowane bedg do podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4, ust. 2 pkt. 21 3
ust. o spotdzielniach socjalnych, podmiotéw ekonomi spotecznej i ich pracownikéw
1 wolontariuszy, jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, oraz
pracownikow i wolontariuszy tych instytucji, instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji
spolecznej, o$rodkéw wsparcia ekonomi spotecznej i ich pracownikow i wolontariuszy,
przedstawicieli sektora nauki 1 biznesu. Gléwne zadania zaplanowane do realizacji w ramach
projektu to: integracja sSrodowiska ekonomii spotecznej, inspirowanie 1 wspieranie wspotpracy
na rzecz ekonomii spotecznej, upowszechnianie ekonomii spotecznej w regionie,
reprezentowanie Srodowiska ekonomi spotecznej, wdrazanie KPPRES oraz zapewnienie
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funkcjonowania Regionalnego Komitetu Ekonomi Spolecznej. Projekt jest zgodny
z katalogiem obszaréw wparcia w zakresie koordynacji ekonomii spotecznej okreslonych
w L, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFFR na lata 2014-2020".

Planowane efekty:
= Liczba gmin, ktore uwzglednily w dokumentach strategicznych ekonomig spoteczng —
15;
= Liczba porozumien zawartych w ramach sieciowania — 2;
= Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej objetych wsparciem w ramach sieciowania —
60;
= Liczba gmin objetych dzialaniami upowszechniajagcymi wspotprace z podmiotami
ekonomii spotecznej — 20.
Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu SL2014.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania EFS, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja

Opis zadania: Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) jest udzielenie kompleksowe;j
pomocy osobom bezrobotnym, integracja spoteczna stuzaca ksztaltowaniu aktywnej postawy
w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziatanie pogltebianiu si¢ probleméw zwigzanych
z wykluczeniem spolecznym. Program ma na celu rozwinigcie umiejetnosci
psychospotecznych, budowanie prawidlowych relacji z otoczeniem, powro6t do aktywnosci
spotecznej 1 zawodowej jego uczestnikdw. Uczestnikami Programu beda osoby bezrobotne,
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, dla ktérych zostat ustalony III profil pomocy,
korzystajace ze §wiadczen pomocy spoleczne] w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny
zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej. Program Aktywizacja i Integracja obejmie dwa
bloki dziatan:
= Blok aktywizacja - w ramach, ktérego powiatowy urzad pracy udzieli bezrobotnemu
wsparcia polegajacego na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy
oraz skieruje bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
= Blok integracja - w ramach, ktorego bezrobotny objety zostanie warsztatami (zajgciami
grupowymi), ktére realizowane beda przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
powiatowych urzedow pracy. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych
beda stuzyly ksztaltowaniu ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Planowane efekty:

= Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu w 2017 r. — 225.
Sposéb monitorowania: Sprawozdanie powiatowych urz¢dow pracy z realizacji programu.
Podmioty realizujace zadanie: Powiatowy Urzad Pracy w: Tucholi, Mogilnie, Swieciu, we
Wioctawku, Sepolnie Krajenskim, Zninie oraz Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia.

65



Zadanie 4.2.4 Rozwoj wspolpracy z agencjami zatrudnienia

Opis zadania: Informowanie agencji zatrudnienia, dziatajacych 1 nowopowstatych,
o mozliwo$ciach wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu m.in. poprzez
umozliwienie wzi¢cia udzialu w targach pracy 1 innych podobnych wydarzeniach,
rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkan informacyjnych dla o0s6b
poszukujacych pracy, zapewnienie dostepu do serwisu tujestpraca.eu.

Planowane efekty:

= Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 15;

= Liczba wspotorganizowanych Targow Pracy — 4.
Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmiot realizujacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.5 Rozwoj wspolpracy miedzy WUP w Toruniu a Biurami Karier

Opis zadania: Zadanie obejmowac¢ bedzie:
= organizacj¢ cyklicznych spotkan z Biurami Karier uczelni wyzszych funkcjonujacych
w regionie, w ramach ktoérych prowadzona bedzie: analiza wybranych kierunkow
ksztatcenia wyzszego (i odpowiadajacych im zawodéw) w kontek$cie ich sytuacji
na regionalnym rynku pracy, zapotrzebowanie na informacje zawodowa studentow,
absolwentow 1 doradcow zawodowych;
= realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do pracownikoéw Biur Karier - zajecia
warsztatowe dla pracownikéw Biur Karier z zakresu wybranych zagadnien poradnictwa
zawodowego $wiadczonego na rzecz studentéw i absolwentow uczelni wyzszych,
wielokulturowosci;
= realizacja oferty szkoleniowej adresowanej do studentéw - zajgcia warsztatowe dla
studentow 1 absolwentow w ramach: Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK), targow
pracy organizowanych przez uczelnie wyzsze naszego regionu, indywidualnego
poradnictwa zawodowego, w tym wsparcia psychologicznego.
Dziatania podejmowane w ramach zadania powinny racjonalizowa¢ zachowania studentow
1 absolwentow na rynku pracy, mie¢ wptyw na wybodr przez nich specjalizacji w ramach
studiowanych kierunkoéw, uswiadamia¢ konieczno$¢ budowania zasobu kompetencji
oczekiwanych na rynku pracy.

Planowane efekty:
= Liczba spotkan z Biurami Karier planowanych do zorganizowania przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2017 r. — 4;
= Liczba warsztatow planowanych do zorganizowania przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu dla doradcow zatrudnionych w Biurach Karier — 2;
= Liczba pracownikéw Biur Karier, ktorzy uczestniczy¢ bedg w 2017 r. w warsztatach/
seminariach — 10;
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= Liczba warsztatow, ktore zostang zorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu dla studentow 1 absolwentow w ramach OTK
1 targdw pracy organizowanych przez uczelnie wyzsze naszego regionu — 2;
= Liczba studentow, ktorzy uczestniczy¢ beda w 2017 r. w warsztatach
1 skorzystaja z indywidualnego poradnictwa zawodowego, w tym ze wsparcia
psychologicznego — 50.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.
Jednostka odpowiedzialna za realizacj¢ zadania/zglaszajaca zadanie: Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Biura Karier uczelni
wyzszych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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IV. ZRODELA FINANSOWANIA

Realizacja zadan wujetych w RPD/Z na 2017 r. bedzie finansowana
ze $rodkow krajowych 1 zagranicznych. W ramach krajowych $rodkéw publicznych
wyrozniono budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze
celowe, w tym w szczegolnosci: Fundusz Pracy 1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. W ramach s$rodkow zagranicznych glownym zrodtem finansowania
zadan sg $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tabeli finansowej zostaly zawarte dane dotyczace S$rodkow przeznaczonych
na finansowanie zadan RPD/Z na 2017 r., na podstawie informacji przestanych przez
poszczegblne podmioty realizujace te zadania.
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Tabela nr 1 Finansowanie zadan realizowanych w ramach RPD/Z na 2017 r.

Ztego
Numer zadania Wydatki ogétem Z n - Z " n
2017 Srodki krajowe Srodki zagraniczne
razem FP PFRON budzet panstwa budzet jst $rodki prywatne inne $rodki razem EFS EFRR EFROW inne $rodki
0 1=2+10 2=3+..48 3 4 5 6 7 8 9=11+12+13+13 10 11 12 13
1.1.1* 94 668,18 zf| 94 668,18 zt 94 668,18 zt
1.1.2 75 290 800 zt 75 290 800,00 zt 75 290 800 zt
1.1.3 63 059 909,00 zt| 5 114 159,00 zt 5114 159,00 zt 57 945 750,00 zt 57 945 750,00 zt
1.1.4 18 420 000,00 z# 1494 000,00 zt 573 000,00 z4 921 000,00 zt 16 926 000,00 zt 16 926 000,00 z#
1.1.5" X X X X X
1.1.6 51908 212,00 zt 7 786 232,00 zt 7 786 232,00 zt 44 121 980,00 z# 44 121 980,00 zt|
1.1.7 14 512 204,00 z4 2 176 831,00 zt 1451 220,00 zt| 725 611,00 zt 12 335 373,00 zt 12 335 373,00 z#
1.1.8 4596 799,00 zt 689 520,00 zt 459 680,00 z# 229 840,00 zt 3907 279,00 zt 3907 279,00 zt
1.1.9 ¥ 4 040 765,46 zt 606 114,82 zt 404 076,55 z# 202 038,27 z} 3 434 650,64 zt 3 434 650,64 zt
1.1.10 *** 9226 119,91 zt 1383 917,99 zt 1383 917,99 zt| 7 842 201,92 zt 7 842 201,92 zt
1.1.11 *** 430 355,28 z} 64 553,29 zt 64 553,29 zt| 365 801,99 zt 365 801,99 zt
1.2.1 6919 000,00 zt 6 919 000,00 zt 6 475 000,00 zt 444 000,00 zt
1.2.2 5 000,00 zt 5 000,00 zt 5 000,00 zt
1.2.3 3772 795,00 z4 3 772 795,00 zt 3772 795,00 zt
1.2.4 157 915 210,92 zH| 157 915 210,92 zt 157 915 210,92 zt|
1.2.5 15 318 688,64 z4 15 318 688,64 zt 15 318 688,64 z4
1.3.1 ¥ 98 451,96 zf| 14 767,79 zt 14 767,79 zt 83 684,17 zt 83 684,17 zt|
1.3.2 ¥ 5777 864,38 zi 866 679,66 zt 866 679,66 zt 4911 184,72 zt 4911 184,72 z4
1.3.3 ¥ 2714 181,96 zt 407 127,30 zt 271 418,20 z4 135 709,10 zt 2 307 054,67 zt 2 307 054,67 zt
1.3.4 13 167 586,48 z} 1975 137,97 zt 1316 758,65 zt| 658 379,32 zt 11 192 448,51 zt 11 192 448,51 z4
1.4.1 4 072 058,55 zt 610 808,78 zt 610 808,78 z# 3 461 249,77 zt 3461249,77
1.4.2 ¥ 10 768 926,39 z4 1615 338,96 zt 1076 892,64 zt| 538 446,32 zt 9 153 587,43 zt| 9 153 587,43 zt
1.4.3** X 0,00 zt
1.4.4* X X X X
1.4.5" X X X X
2.1 8560 000,00 zt 8 560 000,00 zt 8 560 000,00 zt
2.2 50 000,00 zt 7 500,00 zt 7 500,00 z4 42 500,00 zt 42 500,00 zt|
2.3 *** 3 885 666,80 z# 582 850,02 zt 582 850,02 zt 3302 816,78 zt 3302 816,78 zt
3.1.1** 0,00 zt X
3.1.2 20 000,00 z4| 20 000,00 zt 20 000,00 zt|
3.1.3 *** 2975 947,91 zt 446 574,19 zt 297 594,79 z4 148 979,40 zt 2529 555,72 zt 2 529 555,72 zt
3.1.4 *** 17 700 511,52 z4 2 655 076,73 zt 1770 051,15 zH| 885 025,58 zt 15 045 434,79 zt 15 045 434,79 z4
4.1.1* X X X
4.1.0% X X X
4.1.3 137 000,00 z# 137 000,00 z# 137 000,00 z#
4.1.4% X X X
4.1.5 2 000,00 zt 2 000,00 zt 2 000,00 zt
4.1.6 40 000,00 z4| 40 000,00 zt 40 000,00 zt|
4.2.1 22 000,00 z4| 22 000,00 zt 22 000,00 zt|
4.2.2 698 444,00 zt 104 766,60 zt 104 766,60 z4 593 677,40 zt 593 677,40 zt
4.2.3 228 438,00 z} 228 438,00 zt 228 438,00 zt
4.2.4 15 000,00 z} 15 000,00 zt 15 000,00 z4
4.2.5** X X X
OGOLEM 496 444 605,34 zf| 296 942 556,84 zt 97 310 297,18 zt] 183 486 694,56 zt 7 658 500,76 zt| 1 129 266,60 zt 1 876 451,00 zi| 5481 346,74 zt] 199 502 230,51 zi| 199 459 730,51 zt| 42 500,00 z4| 0,00 zt 0,00 z}
0,00 zt
* - Kwota Funduszu Pracy bez Srodkéw Rezerwy
** - poziom wydatkéw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPD/Z na 2017 r. (X - wskazanie zrddet finansowania).
*** - na etapie planowanie niemozliwe jest wskazanie, z jakich Zrédet bedzie pochodzit wktad wtasny w projektach, w zwigzku z czym zostat wskazany w kolumnie inne $rodki
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V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2017 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok

prowadzony bedzie przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu w nastepujacy sposob:
= Podmiot sprawozdajacy (jednostka zglaszajaca zadanie), na podstawie informacji
uzyskanych od realizatorow zadania, ztozy roczne sprawozdanie o jego realizacji,
w terminie do 31 marca 2018 r. Sprawozdanie roczne bgdzie zawiera¢ nast¢pujace
czescei:

nazwe¢ zadania — zgodnie z przyjeta w RPD/Z na 2017 r.,

charakterystyke realizowanego =zadania (realizatorzy, podjete 1 zrealizowane
dziatania),

warto$¢ $rodkow wydatkowanych na realizacj¢ zadania wraz ze Zzrédlem/-ami
finansowania,

uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym i jakosciowym,

wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

= Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebranych od podmiotow
sprawozdajacych, sporzadzi w terminie do 30 kwietnia 2018 r. sprawozdanie
z realizacji RPD/Z na 2017 r.

W ramach monitoringu RPD/Z na 2017 r. prowadzona bedzie analiza i ocena stopnia

osiggnigcia efektow zaplanowanych w poszczegdlnych zadaniach, a takze ocena postepu
realizacji celow, dokonywana w oparciu o zestaw wskaznikoéw przedstawionych w tabeli nr 2.

Ww. wskazniki sluzg ocenie postepow dokonanych w ramach poszczegdlnych celow
strategicznych RPD/Z na 2017 r. (wskazniki gléwne). Natomiast stopien realizacji celow
dhugookresowych bedzie monitorowany za pomocg wskaznikow kontekstowych obrazujacych
sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego zawartych pod tabela.
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Tabela nr 2 Dane wyjsciowe do monitoringu realizacji celow strategicznych

RPD/Z na 2017 r.
FAEE Warto$¢ wskaznika na
Wskaznik Zrédlo danych canostica koniec 2016 r.
miary
CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH
Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS % 12,1
Liczba 0s6b bezrobotnych WUP osoby 98 522
Ud%ial jbezrobotnych kobiet w WUP o, 575
ogo6lnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych do 25 roku
zycia w ogolnej liczbie WUP % 14,4
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych do 30 roku
zycia w 0golnej liczbie WUP % 28,1
bezrobotnych
Udziat bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w ogdlnej liczbie WUP % 25,7
bezrobotnych
Ud’zm 'lelgot‘rwale bezrobotnych w WUP o 593
ogolnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepelnosprawnych w ogolnej WUP % 4,6
liczbie bezrobotnych
Wskaznik aktywizacji** WUP % 26,1
Jednostki nowo zarejestrowane w
rejestrze REGON na 10 tys. GUS liczba 82%
ludnosci

# Stosunek liczby 0sob podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych 1 prace spotecznie uzyteczne) do liczby o0s6b
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych. Od 2015 r. do wybranych form aktywizacji nalezy takze
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

% Dane za 2015 1.
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Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach RPDZ/2016 (ogdtem)°:

- w tym samozatrudnienie

WUP

liczba

CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI

1 ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotow gospodarki
narodowej w rejestrze REGON
ogotem

GUS

liczba

194 099

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

MIESZKANCOW REGIONU

Osoby doroste w wieku 25-64 lata
uczestniczace w ksztatceniu i GUS % 2,87
szkoleniu
Udziat bezrobotnych

WUP % 14,9
bez zawodu w ogdle bezrobotnych ° ’
Liczba wspartych przedsi¢biorstw w .

WUP liczb -
ramach RPD/Z na 2016 wezba

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI
RYNKU PRACY

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej programow rynku WUP % 72,8%
pracy
Liczba bezrobotnych przypadajaca
na Jednc?go posrednika p‘racy WUP osoby 343
zatrudnionego w urzedzie pracy
(PUP i WUP)
Liczba bezrobotnych przypadajaca
na Jednc?go doradce Zawgdowego WUP osoby 583
zatrudnionego w urzedzie pracy
(PUP i WUP)
Przecigtny czas poszukivxfan.ia pracy | g (BAEL) miesiac 11,39
przez bezrobotnego w miesigcach

% Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz srodkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy. Okreslenie wartosci wskaznika mozliwe bedzie w maju 2017 r.

” Warto$¢ wskaznika w 2015 .

% Liczba przedsiebiorstw, ktore wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsigbiorstwach, udostepnienia infrastruktury inkubatorow

przedsiebiorczosci. Okreslenie wartosci wskaznika mozliwe bedzie w maju 2017 .

» Warto$¢ wskaznika w 2015 .
3 Warto$¢ wskaznika w 2015 .
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Liczba agencji zatrudnienia w

o WUP liczba 342
regionie

Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celow dziatan
podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z na 2017 r. obrazujace sytuacj¢ na rynku pracy
wojewodztwa

= Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (wg BAEL):
- ogotem (osoby w wieku 15 lat i wigcej),
- kobiet;
- MEZCZyZzn;
- 0sOb w wieku 15-24 lata;
- 0s0b w wieku 55 lat i wiecej;
- 0s6b w wieku 55-64 lat;
- 0s6b w wieku 65 lat i wigcej.
= Stopa bezrobocia (wg BAEL):
- ogo6tem (osoby w wieku 15 lat i wiecej);
- kobiet;
- MEZCZyzZn;
- 0s0b w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 lat 1 wigce;.
= Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):
- ogotem (osoby w wieku 15 lat i wigcej),
- kobiet w wieku 55 lat i wiecej;
- mezczyzn w wieku 55 lat 1 wigcej;
- 0s6b w wieku 20-64 lata;
- 0sOb w wieku 15-24 lata;
- 0s0b w wieku 55 lat 1 wiecej;
- 0sOb w wieku 55 -64 lat;
- 0s0b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.

= Liczba pracujacych ogdétem wg BAEL.

= Udzial os6b bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(MPiPS-01).
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Indeks uzytych skrotow

ARiIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BK — Biura Karier

BPO - outsourcing ustug biznesowych (ang. business process outsourcing)

CBOP — Centralna Baza Ofert Pracy

CIS — Centrum Integracji Spoteczne;j

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej

CIiPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoleczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Service)

FP — Fundusz Pracy

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

ISCED - Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (International Standard

Classification of Education)

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KKZ — Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

K-P WRDS - Kujawsko - Pomorska Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

KRS — Krajowy Rejestr Sagdowy

KSU - Krajowy System Ustlug

KUZ — Kurs Umiejetnosci Zawodowych

LGD- Lokalna Grupa Dziatania

LSR- Lokalna Strategia Rozwoju

MMSP — Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

MZDiN — Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych

NEET - osoby niezatrudnione, nie uczestniczace w edukacji lub szkoleniu (ang. not in
education, employment, or training)

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OTK — Ogolnopolski Tydzien Kariery

OWES — Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PK — Punkty Konsultacyjne

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RLKS- Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢

RPD/Z — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
SL2014 — Centralny System Informatyczny wspierajacy realizacj¢ programéw operacyjnych
realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020

SRW K-P — Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020

UE — Unia Europejska

UM WK-P — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
US — Urzad Skarbowy

WBIA — Wydzial Badan i Analiz

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WTZ- Warsztaty Terapii Zajeciowe]

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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Problemy i wyzwania
rozwojowe wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
zidentyfikowane w

Priorytety/cele
strategiczne/kierunki
dzialan/przedsiewziecia
strategii rozwoju

Powiazania z innymi
programami rozwoju

Wskazniki monitoringu SRW K-P*,
na ktore oddzialuje RPD/Z na 2017 r.

RPDZ w obszarze rynku | wojewodztwa realizowane
pracy przez RPD/Z na 2017 r.
liczba pracujacych ogoéltem (2)
udzial pracujacych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym (3)
wspotczynnik aktywnos$ci zawodowe;j (3)
wskaznik zatrudnienia (3)
wskaznik zatrudnienia os6b powyzej 50
roku zycia (3)
NISKI POZIOM Priorytet: Konkurencyjna wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-
ZATRUDNIENIA gospodarka 24 lata (3)
Cel strategiczny: Gospodarka wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-
1 miejsca pracy 64 lata (3)
Kierunki dzialan: 1. Wzrost wskaznik zatrudnienia osob
zatrudnienia niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata
3)
stopa bezrobocia rejestrowanego (1)
WYSOKA STOPA udzial bezrobotnych zarejestrowanych
BEZROBOCIA

pozostajacych bez pracy dluzej niz 1 rok
w ogo0lnej liczbie bezrobotnych (2)
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WYSOKIE BEZROBOCIE
WSROD KOBIET, OSOB
MLODYCH, OSOB
STARSZYCH I
NIEPELNOSPRAWNYCH

udziat bezrobotnych zarejestrowanych
pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesigcy w ogolnej liczbie bezrobotnych

3)

udziat bezrobotnych w wieku 25-34

w ludnosci w tym wieku (2)

wskaznik liczby kobiet, ktore nie podjety
pracy po urodzeniu dziecka na 10 000
mieszkancow (2)

udzial bezrobotnych w wieku 55 lat i
wigcej w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym 55 lat i wigcej (2)

udziat bezrobotnych zarejestrowanych

w wieku 55 lat 1 wigcej w ogdlnej liczbie
bezrobotnych (3)

udziat kobiet powracajacych do pracy po
urodzeniu dziecka (3)

WYSOKI POZIOM
WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO Z
POWODU BEZROBOCIA

Priorytet: Nowoczesne
spoteczenstwo
Cel strategiczny: Aktywne

spoleczenstwo i sprawne ustugi
Kierunki dzialan: 2. Promocja

aktywnosci spotecznej,

samorozwoju i idei ksztatcenia

przez cate zycie

Kujawsko-Pomorski Program
Rozwoju Spotecznego

Kujawsko-Pomorski Program
Polityki Spotecznej na lata
2013-2020

udziat os6b bezrobotnych dlugotrwale
zarejestrowanych w ludnosci w wieku
produkcyjnym (3)

wskaznik zagrozenia ubdstwem trwatym
3)

korzystajacy ze §wiadczen pomocy
spotecznej (3)
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5. Tworzenie warunkow
rozwoju spotecznego osob
niepetnosprawnych, przewlekle
chorych iniesamodzielnych

Rowne Szanse. Program
Dziatania na rzecz Osob
Niepetnosprawnych do 2020
roku

liczba korzystajacych z poradnictwa
zawodowego skierowanego do oso6b

STARZENIE SIE o ‘s . bezrobotnych powyzej 50. roku zycia (3)
SPOLECZENSTWA 6 Promo.c:Ja‘ 1 I‘OZVE/O:] ekonomu. ‘ '
1 przedsigbiorczosci spotecznej | Kujawsko-Pomorski Program
oraz spotdzielczosci na rzecz Ekonomii Spoteczne;j
na lata 2013-2020
NISKI POZIOM ’ Priorytet: Konkurencyjna jednostki nowo zarejestrowane
PRZEDSIEBIORCZOSCI gospodarka w rejestrze REGON na 10 tys.
Cel strategiczny: Gospodarka ?iezzkaﬁsé\y (%) dark owe
o T Kuiawsko-P ki P iczba podmiotow gospodarki narodowe;j
NISK A TRWALOSC i r.n1ejsca'pra(.:y ' uJaw§ 0 omqrs .1 rog’ra‘m w rejestrze REGON ogdlom (3)
. Kierunki dzialan: 1. Wzrost Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
PODMIOTOW zatrudnienia; 6. Rozwoj liczba nowo utworzonych miejsc pracy
GOSPODARCZYCH R . (3)
sektora instytucji otoczenia
biznesu przyrost miejsc pracy (3)
Priorytet: Nowoczesne liczba 0s6b bezrobotnych z wyzszym
spoteczenstwo wyksztatceniem do liczby oséb
NIEDOSTOSOW ANIE Cellstratffgticmiy: iktiwne bezrobotnych ogdtem (3)
STRUKTURY sz;) eci:ze stwo 1 sprawne
KSZTALCENIA lll(iflelrgunki dzialan: 23. Rozwdi Kujawsko-Pomorski Program
. . ZW . ..
ZAWODOWEGO DO o o O )| Rozwoju Edukacii
POTRZEB kzs talcenia Zst:V ic jlve go ’
PRACODAWCOW ? ustawlczies

Przedsiewzigcia: 26.
Opracowanie i wdrozenie
systemu wewnatrzszkolnego
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poradnictwa zawodowego dla
uczniéw gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych

27. Opracowanie 1 wdrozenie
systemu wspoOtpracy szkot
ponadgimnazjalnych i
wyzszych z pracodawcami

* Poziomy monitoringu SRW:

(1) - Monitoring ogdélnego poziomu rozwoju wojewodztwa

(2) - Monitoring realizacji celow strategicznych

(3) - Monitoring szczegbtowych procesdw rozwoju i struktur wojewodztwa
(4) - Monitoring realizacji przedsiewzie¢ zidentyfikowanych w Strategii

Cel strategiczny Gospodarka i miejsca pracy - Przedsiewzigcia (oddzialywujace na RPD/Z na 2017 r.):

2. Wykorzystanie obszaréw zdegradowanych i terendw przemystowych na cele tworzenia przestrzeni inwestycyjnych; 3. Rozwoj specjalnych stref ekonomicznych; 14. Rozwoj Parkéw Technologicznych

i Przemystowych, jako przygotowanej przestrzeni do rozwoju firmy.

79



