UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przyjecie projektu Regionalnego Planu Dziatah narzecz Zatrudnienia na 2017 rok
i skierowanie go do zaopiniowania powiatom wchodzacym w sktad wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego oraz
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2016 r. poz. 486, z p6zn. zm.), ktéry stanowi, iz zarzad wojewodztwa wykonuje zadania
nalezace do samorzadu wojewddztwa, nie zastrzezone na rzecz sejmiku wojewodztwa
i wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

2) art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm. ) stanowi, iz samorzad wojewodztwa,
na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie
wojewOdztwa 1 przepisach o pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan
dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b
wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w skiad
wojewOdztwa oraz wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego;

3) art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) stanowi, iz do zadan samorzadu
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy okreS$lanie 1 koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej
polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia;

4) art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.) stanowi, iz do zadan samorzadu
wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy wspoldziatanie z wojewodzka rada
rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich;

5) art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) stanowi, iz zadania, o ktérych mowa
w ust. 1, sa realizowane przez wojewddzki urzad pracy bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewng¢trznymi):

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 - zgodnie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku wymaga
zasiggnigcia opinii powiatdow wchodzacych w sktad wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady
dialogu spolecznego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240). Natomiast na
podstawie art. 8 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wymagane jest wspotdziatanie z wojewo6dzka rada rynku pracy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W mysl art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategi¢ rozwoju wojewoOdztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej,



o ktérych mowa w odregbnych przepisach o samorzadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy
spolecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Okresla
on preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych
iinne osoby wymagajace wsparcia — po zasiggnig¢ciu opinii powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz partnerdw spotecznych.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku
pracy nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Art. 8 ust. 3 wymienionej wyzej ustawy
precyzuje, ze zadanie to realizuje wojewddzki urzad pracy, bgdacy jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa.
Na podstawie uchwaly Nr 1/12/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 11 stycznia 2017 r. powotany zostal Zespol, ktory opracowal projekt Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok. Projekt Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2017 rok uwzglednia zapisy Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020 + oraz postanowienia Komunikatu
Komisji Europejskiej EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego
rozwoju sprzyjajqcego wilqczeniu spotecznemu.
Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok przekazany zostanie
do zaopiniowania:

- powiatom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

- Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego,

- Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.
Po zakonczeniu procesu konsultacji projekt zostanie przekazany do akceptacji Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Podjecie niniejszej uchwaty nie powoduje zmian innych uchwat lub zarzadzen.



