
UZASADNIENIE 

 

1. Przedmiot regulacji: 

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego ustala wysokość wynagrodzenia 

członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Toruniu za udział w pracach tej Rady. 

   

2. Omówienie podstawy prawnej: 

W myśl art. 400f  ust. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.  Prawo ochrony środowiska 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 672, z późn. zm.), szczegółowe warunki wynagradzania członków rad 

nadzorczych wojewódzkich funduszy za udział w pracach rady oraz wysokość wynagrodzenia 

członków rad nadzorczych wojewódzkich funduszy za udział w pracach rady ustalają zarządy 

województw. 

Szczegółowe warunki wynagradzania członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu określone zostały  

w załączniku do uchwały Nr  54/896/10 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie szczegółowych warunków wynagradzania członków Rady 

Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu. 

 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 

 

4. Uzasadnienie merytoryczne:  

Szczegółowe warunki wynagradzania członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu określone zostały  

w załączniku do uchwały Nr 54/896/10 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie szczegółowych warunków wynagradzania członków Rady 

Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu. 

Zgodnie ze szczegółowymi warunkami ustalonymi w drodze powyższej uchwały 

Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego, członkom Rady Nadzorczej Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu, za udział w pracach rady, 

przysługuje wynagrodzenie miesięczne. Przy ustalaniu wynagrodzenia uwzględnia się 
wysokość rocznych przychodów i wydatków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Toruniu, zgodnie ze współczynnikiem wskazanym  

w szczegółowych warunkach wynagradzania członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu, ustalonych przez Zarząd 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego, w drodze cytowanej powyżej uchwały. 

Wynagrodzenie ustala się jako iloczyn przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  

w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku 

poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  

oraz współczynnika, o którym mowa powyżej. 

Wynagrodzenie przewodniczącego Rady Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu podwyższa się o kwotę 0,2 wysokości 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród  

z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego. 

Wynagrodzenie wiceprzewodniczącego i sekretarza Rady Nadzorczej Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu podwyższa się o kwotę  
0,1 wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 

wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego  

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

Biorąc powyższe pod uwagę : 



- zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 18 stycznia 

2017 r. (Dz. Urz. GUS z dnia 20 stycznia 2017 r., Poz. 3), przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym 

kwartale 2016 r. wyniosło 4 403,78 zł, 

-  zgodnie z informacją Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Toruniu, przekazaną pismem z dnia 15 lutego 2017 r., znak: DO.071.01.17,  

suma przychodów i wydatków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Toruniu w roku 2016 wyniosła 210 201 891,14 zł, a więc 

współczynnik, o którym mowa w szczegółowych warunkach wynagradzania członków Rady 

Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu, 

ustalonych przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego wynosi 0,8. 

W związku z powyższym: 

- wynagrodzenie przewodniczącemu Rady Nadzorczej WFOŚiGW w Toruniu 

 oblicza się następująco:  4 403,78 zł   x   współczynnik 0,8  + 4 403,78 zł x 0,2 = 4 403,78 zł, 

- wynagrodzenie wiceprzewodniczącemu i sekretarzowi Rady Nadzorczej WFOŚiGW  

w Toruniu oblicza się następująco: 4 403,78 zł   x   współczynnik 0,8  + 4 403,78 zł x 0,1 = 

3 963,39 zł, 
- wynagrodzenie członkowi Rady Nadzorczej WFOŚiGW w Toruniu oblicza się 
następująco:  4 403,78 zł   x   współczynnik 0,8  = 3 523,02 zł. 

 

5. Ocena skutków regulacji: 

Wypełnienie obowiązku nałożonego na Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

w myśl art. 400f ust. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska  

(Dz. U. z 2016 r. poz. 672, z późn. zm.).  

 

 

 

 

 

 


