UQHWALA NR 8/345/17
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 1 marca 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2016 1. poz. 486, z p6zn. zm."), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 24/763/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
17 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, zmienionej uchwata
Nr 50/1805/15 z dnia 8 grudnia 2015 r., uchwala Nr 53/1958/15 z dnia 30 grudnia 2015 r.,
uchwata Nr 4/50/16 z dnia 27 stycznia 2016 r., uchwata Nr 13/412/16 z dnia 31 marca 2016 1.
oraz uchwata Nr 3/100/17 z dnia 25 stycznia 2017 r., w zalaczniku wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W Urzedzie funkcjonuja wymienione ponizej departamenty, ktore w trakcie realizacji
zadan oraz w pismach urzedowych, uzywaja nastgpujacego oznakowania:

1) Kancelaria Sejmiku KS
2) Gabinet Marszatka GM
3) Departament Finanséw FK
4)  Departament Organizacyjny OR
5) Departament Infrastruktury Drogowej i Bezpieczenstwa Ruchu IB
6) Departament Kontroli i Audytu KA
7) Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego KN
8) Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego EK
9) Departament Nadzoru Wiascicielskiego, Rozwoju Gospodarczego i Transportu NT
10) Departament Promocji PS
11) Departament Rolnictwa i Geodezji RW
12) Departament Rozwoju Obszar6w Wiejskich WS
13) Departament Rozwoju Regionalnego RR
14) Departament Sportu i Turystyki ST
Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
15) i Zdrowia SE
16) Departament Srodowiska SG
17) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego WP
18) Departament Wspotpracy Migdzynarodowej WM”;

2) w§ 15 w ust. 2 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,15) Departament Spraw Spolecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Zdrowia

a) Wydziat Polityki Spotecznej SE-I
- Biuro Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy SE-I-R.
- Biuro Wsparcia i Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu SE-I-W.
- Biuro Komunikacji Spotecznej SE-I-K.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 1 2260.



- Biuro Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi SE-I-1.

b) Wydziat Integracji Os6b Niepetnosprawnych SE-II.
c) Wydzial Wyboru Projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-IIL
- Biuro oceny projektéw edukacyjnych i rynku pracy SE-III-E.
- Biuro oceny projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego SE-III-O.
- Biuro oceny projektow RLKS SE-III-R.
- Biuro Wsparcia Systemowego EFS SE-III-S.
d) Wydziat Wdrazania Projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-IV.
- Biuro Wdrazania Projektéw EFS SE-IV-W.
e) Wydzial Kontroli Europejskiego Funduszu Spotecznego SE-V.
- Biuro Kontroli EFS SE-V-K.
f) Wydzial Zdrowia SE-VIIL.
- Biuro Zdrowia Publicznego SE-VII-P.
- Biuro Nadzoru SE-VII-N.
g) Wydziat Koordynacji RLKS SE-VIIL”,

b) skresla sig¢ pkt 17.

3) w § 25 wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

a) pkt4 otrzymuje brzmienie:

»4) nadzor 1 realizacja nad postanowieniami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z pézn. zm.) oraz prowadzenie ewidencji kadrowej
0sOb wchodzacych w sklad organow spotek;”,

b) pkt 21 otrzymuje brzmienie:

,»21) przygotowywanie do realizacji nowych projektéw informatycznych finansowanych
z RPO WK-P na lata 2016-2020 z zakresu e-Administracji, e-Zdrowia i e-Kultury;”;

4) § 31 otrzymuje brzmienie:

»$ 31. Do zakresu dzialania Departamentu Spraw Spolecznych, Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustaw i rozporzadzen:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
i)
J)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
Q)
r)
s)

o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020,

zatrudnieniu socjalnym,

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
pomocy spotecznej,

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

dziatalnosci leczniczej,

stuzbie medycyny pracy,

w sprawie chor6b zawodowych,

ochronie zdrowia psychicznego,

zawodach lekarza i lekarza dentysty,

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
przeciwdziataniu narkomanii,

dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie,

rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

zdrowiu publicznym,



t) o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

2) nadzér nad jednostkami organizacyjnymi Wojewddztwa w zakresie polityki
spolecznej, ochrony zdrowia, wsparcia rodziny i rynku pracy;

3) koordynacja 1 wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
polityki spotecznej, ochrony zdrowia, prorodzinnej i rynku pracy;

4) wspoéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

5) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wskazanymi
w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w szczegdlnosci
w zakresie polityki spotecznej, prorodzinnej i rynku pracy, a takze podejmujacymi
dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

6) obstuga kancelaryjno-administracyjna Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego, Wojewoddzka Rada ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku
Wojewddztwa, Wojewoddzka Rada ds. Osob Niepetnosprawnych, Wojewddzka
Rada Pozytku Publicznego;

7) realizacja projektu pn. ,Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego";

8) monitorowanie i przeciwdziatanie negatywnym skutkom wystgpowania przemocy
w rodzinie, w tym negatywnym skutkom alternatywnych zjawisk religijnych
1 spolecznych;

9) inicjowanie i koordynowanie dzialan zmierzajacych do opracowywania przez
jednostki organizacyjne oraz pracownikéw departamentu projektow z zakresu
polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw wspotfinans-
owanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

10) koordynowanie i inicjowanie dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych;

11) opracowanie kierunkéw i realizacja polityki spolecznej kreowanej przez Samorzad
Wojewddztwa;

12) konsultowanie projektéw zmian w przepisach prawa, wytycznych instytucji
zarzadzajacych programami operacyjnymi itp., niezb¢dnych do poprawy warunkéw
wdrazania i realizacji programéw w zakresie polityki spolecznej i zdrowotnej;

13) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej w zakresie zadan
realizowanych przez Departament;

14) petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej Komponentu Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 oraz wspodlpraca z Instytucja
Zarzadzajaca PO KL i Instytucjami Posredniczacymi II stopnia PO KL 2007-2013;

15) koordynacja ogllna zadan zwiazanych z zamykaniem pomocy i rozliczaniem
koncowym komponentu regionalnego PO KL 2007-2013;

16) organizacja naboru projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow EFS w ramach
RPO WK-P 2014-2020;

17) badanie wymogoéw formalnych oraz dokonywanie oceny formalno-merytorycznej
projektéw wspétfinansowanych ze $srodkéw EFS sktadanych w odpowiedzi na
konkursy;

18) przygotowywanie uméw oraz decyzji dotyczacych dofinansowania wybranych
projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS;

19) obstuga procesu wyboru oraz oceny ekspertow, jak rowniez wspdtpracy z ekspertami
zewngtrznymi oceniajacymi projekty wspoétfinansowane z EFS;

20) obstuga finansowa realizowanych projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS,
w tym weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskoéw o ptatnosc;

21) prowadzenie monitoringu finansowej oraz rzeczowej realizacji projektow
wspolfinansowanych ze srodkow EFS;



5)
6)

22) obstuga przeptywéw finansowych w zakresie EFS we wspdtpracy z Departamentem
Finans6w, w tym prowadzenie ewidencji platnosci na rzecz beneficjentow,
przygotowywanie oraz weryfikacja dyspozycji przelewoéw i zlecen platnosci;

23) opracowywanie materiatu do rocznych planéw kontroli RPO WK-P na lata 2014-
2020 w czgsci obejmujacej EFS;

24) przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektow wspoétfinansowanych ze
srodkéw EFS, kontroli na zakonczenie realizacji projektow, kontroli trwatosci;

25) werytfikacja na miejscu realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS, dokonanych
w jego ramach zakupéw towaréw 1 ustug, zgodno$ci poniesionych na ten
wydatkow deklarowanych przez Beneficjenta ze stanem faktycznym oraz ich
zgodnosci z zasadami wspolnotowymi i krajowymi;

26) wykrywanie nieprawidlowosci, sporzadzanie 1 przekazywanie informacji
o wykrytych nieprawidtowosciach;

27) sporzadzanie decyzji o zwrocie Srodkow oraz odzyskiwanie kwot nienaleznie
pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

28) sporzadzanie materiatow i informacji niezbednych do sporzadzenia poswiadczenia
1 deklaracji wydatkoéw, informacji kwartalnej, deklaracji zarzadczej, podsumowan
i sprawozdan okresowych i rocznych z realizacji programu;

29) udzial w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowiacych system wdrazania
RPO WK-P 2014-2020;

30) nadzor 1 kontrola nad samodzielnymi zaktadami opieki zdrowotnej (dalej spzoz),
dla ktérych Samorzad Wojewddztwa jest organem zatozycielskim, w tym
prowadzenie spraw dotyczacych wyrazenia zgody na zbywanie, wydzierzawienie,
wynajmowanie lub uzyczenie aktywoéw trwatych spzoz, a takze na ich wnoszenie
do spotek kapitatowych oraz fundacji;

31) monitoring sytuacji finansowo-ekonomicznej oraz zatrudnienia w sSpzoz,
sporzadzanie analiz finansowo-ekonomicznych 1 zatwierdzanie sprawozdan
finansowych spzoz;

32) realizowanie wojewodzkiego programu profilaktyki 1 rozwiazywania problemow
alkoholowych oraz wojewddzkiego programu przeciwdziatania narkomanii;

33) kreowanie regionalnej polityki zdrowotnej;

34) opracowywanie i realizowanie programéw polityki zdrowotne;j;

35) inicjowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki promocji zdrowia;

36) koordynacja dziatan zwiazanych z polityka terytorialna w zakresie wdrazania
RLKS;

37) zadania zwigzane z realizacja umOw ramowych z lokalnymi grupami;

38) ocena prawidtowosci wyboru dokonanego przez rady LGD w ramach konkurséw
ogloszonych w obszarze RPO WK-P 2014-2020;

39) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen podmiotom na
wykonywanie dziatalnosci w zakresie skupu maku i konopi widknistych;

40) przygotowywanie opinii w zakresie dotyczacym wyrazania zgody na
wydzierzawianie, wynajmowanie lub uzyczanie, na okres powyzej 3 lat, majatku
trwatego przekazanego w trwaly zarzad jednostkom organizacyjnym, z ktérymi
wspotpracuje.

skresla si¢ § 33;

zatacznik Nr 1, zatacznik Nr 2 i zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu otrzymuje
brzmienie jak zatacznik Nr 1, zatacznik Nr 2 i zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.



§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 6 marca 2017 roku.



