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Zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu: Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug (w
tym wynagrodzen) obowigzujacy dla konkursu nr RPKP.09.02.01-1Z2.00-04-079/17 ogtoszonego przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach Poddziatania 9.2.1 Aktywne wiqgczenie
spofeczne, realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 9 Solidarne spotfeczenstwo.

Instytucja Organizujgca Konkurs (dalej: 10K) okreslita - Katalog maksymalnych stawek dla towaréw
i ustug (w tym wynagrodzen) (dalej: Katalog) obowigzujgcy dla wyzej wskazanego konkursu ogtoszonego
w ramach Poddziatania 9.2.1 Aktywne wiqgczenie spofeczne, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Wprowadzenie niniejszego mechanizmu ma zagwarantowac jednolite podejscie Komisji Oceny
Projektow (dalej: KOP) do przeprowadzenia oceny budzetéw przyjetych przez wnioskodawcéw oraz
stuzy¢ temu, aby zatwierdzone przez KOP wydatki byty efektywne oraz poniesione w racjonalnej
wysokosci, tzn. niezawyzone w stosunku do stawek rynkowych, a takze ponoszone zgodnie z zasadg
nalezytego zarzadzania finansami.

Katalog okresla najczesciej wystepujgce koszty, jednak nie stanowi katalogu zamknietego,
czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztéw, niewskazanych w powyzszym Katalogu, ktoére
sg niezbedne do realizacji projektu. Stawki wyszczegdlnione w Katalogu sg stawkami maksymalnymi,
jednak nie oznacza to automatycznego zaakceptowania przez oceniajgcych stawek zatozonych na ich
maksymalnym poziomie.

Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza réwniez, ze bedzie ona akceptowana przez KOP w kazdym
projekcie. Przy ocenie budzetu danego projektu beda brane pod uwage m.in. takie czynniki,
jak stopien ztozonosci projektu czy wielkos¢ grupy docelowej oraz czy koszty poniesiono w wysokosci
racjonalnej odpowiadajgcej wartosciom rynkowym towardw iustug.

Cztonkowie KOP zobowigzani sg do dokonywania oceny wydatkéw ujetych w budzetach projektéw
z perspektywy ich efektywnosci i racjonalnosci kosztowej. Bedg oni wszczegdlnosci:

o weryfikowac zasadnos¢ poniesienia poszczegdlnych kosztéw w projekcie;

o weryfikowa¢ proporcjonalnosé/stosunek wartosci poszczegdlnych zadan przewidzianych
w projekcie do wartosci catego budzetu oraz w relacji do zaktadanych rezultatow i efektéw,
np. przelicza¢ poszczegdlne pozycje budzetu na uczestnika;

o weryfikowa¢, czy koszt jednostkowy ustugi realizowanej w ramach danego projektu nie odbiega
od cen towaréw lub ustug oferowanych w podobnych projektach lub oferowanych przez
whnioskodawce poza projektem, np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych oferty
komercyjnej wnioskodawcy;

e zwraca¢ uwage na to, aby wydatki ujmowane w budzecie projektu spetniaty relacje naktad-
rezultat, tym samym aby byly ponoszone w wysokosci odpowiedniej do specyfiki i ztozonosci



zadan przewidzianych w projekcie, porownywac rezultaty projektéw z naktadami finansowymi
przewidzianymi w budzetach projektow;

o wykazywaé w formularzu Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego wydatki, ktérych racjonalnosc i efektywnosc¢ kosztowa budzi
zastrzezenia.

IOK informuje, ze w przypadku zidentyfikowania przez oceniajgcego wydatkow
niekwalifikowalnych lub wydatkéw w wysokosci zawyzonej w stosunku do stawek rynkowych,
dane kryterium moze zosta¢ uznane za niespetnione lub spetnione warunkowo (ocena
warunkowa).

Warunkowa ocena spetnienia kryteridw finansowania projektu ma miejsce w przypadku
zidentyfikowania wydatkéw niezasadnych, zawyzonych i niekwalifikowalnych, w odniesieniu do
realizacji zaplanowanych dziatan, ktérych tgczna wartos¢ nie przekracza 25%  wartosci
projektu oraz w przypadku nieprawidtowosci w sporzadzeniu budzetu.

W  przypadku  zidentyfikowania  wydatkéw  zawyzonych, niekwalifikowalnych  lub
niezasadnych z punktu widzenia realizacji projektu, ktérych taczna wartos¢ przekracza 25%
wartosci projektu, projekt zostaje odrzucony w wyniku negatywnej oceny budzetu projektu.

Majac na uwadze powyzsze, przy planowaniu wydatkéw wnioskodawca powinien kierowac sie
zasadg, aby ujety w budzecie koszt byt niezbedny do realizacji celéw projektéw i zostat
dokonany w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania

najlepszych efektéw z danych naktadow.

Nazwa kosztu

Jednostka
miary

Maksymalny
dopuszczalny
koszt
(w ztotych
brutto)

Uwagi/Podstawa
kosztu

Wynagrodzenie
trenera pracy,
tutor

godzina

70

Wysokos¢ stawki godzinowej pracy trenera
dotyczy pracy z 10-osobowg  grupa
bezrobotnych i nie moze przekroczy¢ kwoty 70
zt. W przypadku, gdy grupa bezrobotnych
planowana do objecia dziataniami jest mniejsza
niz 10 oséb, wysokos¢ stawki okresla sie
proporcjonalnie.

Zgodnie z wydanym przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w 2014 r. Programem
Aktywizacja i Integracja — kierunkowe wytyczne
dla podmiotédw organizujgcych  Program
Aktywizacja i Integracja z maja 2014 r.

Kurs zawodowy

Osoba/sztuka

1800

Zatozenie wyzej stawki mozliwe jest tylko w
uzasadnionych przypadkach, Scisle zwigzanych
ze specyfika wsparcia dla osoby/grupy osdb.
W takim przypadku kwota zaplanowana
w budzecie musi wynika¢ z rozeznania
cenowego przeprowadzonego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i szczegétowo opisanego
w  uzasadnieniu  kosztdw  specyficznych
w punkcie E.1.B wniosku o dofinansowanie.




Koszt zawiera: koszt certyfikatu, egazminu,
materialéw szkoleniowych, ustuge cateringowa,
sale.

Doradca godzina 100

zawodowy

Poradnictwo godzina 100

specjalistyczne

-psycholog*

Poradnictwo porada 115

specjalistyczne

- prawnik

Poradnictwo spotkanie 140 W przypadku poradnictwa specjalistycznego -

specjalistyczne terapia rodzinna ,spotkanie” oznacza forme

- terapia rodzinna stosowang przez poradnie trwajgce 90 min.

Asystent osoby godzina ! Wymagania:

niepetnosprawne;j warunkiem zatrudnienia AON jest ukonczone

(AON) ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawne] zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia
w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdzn. zm.);

Asystent osobisty godzina 2 warunkiem zatrudnienia kandydata jako AOON

osoby
niepetnosprawne;j
(AOON)

jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na

podstawie weryfikacji predyspozycji
osobowosciowych oraz kompetencji
spotecznych:

- podstawowych: empatia, zréwnowazenie
emocjonalne, solidnos¢, zaradnosé, cierpliwosé,
dyskrecja, odpornosé na stres, kultura osobista,
motywacja do pracy;

- pozadanych: umiejetno$¢  stuchania,
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z innymi,
umiejetnos¢ zachowan asertywnych;

i. po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa,
AOON mogg zostac kandydaci:

- posiadajacy doswiadczenie w realizacji ustug
asystenckich?, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z

! Wynagrodzenie za prace/stawka za godzine pracy oséb bezposrednio $wiadczacych ustugi spoteczne w projekcie nie moga
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace/minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku oséb swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej do
korca 2016 r., wysoko$¢ stawki godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz liczby godzin roboczych przypadajacych w danym
miesigcu. Zapis nie dotyczy osob $wiadczgcych ustugi nieodptatnie.
2 Wynagrodzenie za prace/stawka za godzine pracy oséb bezposrednio $wiadczgcych ustugi spoteczne w projekcie nie moga
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace/minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku oséb swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej do
konca 2016 r., wysokos¢ stawki godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz liczby godzin roboczych przypadajacych w danym
miesigcu. Zapis nie dotyczy osob $wiadczgcych ustugi nieodptatnie.
® 1z RPO wymaga minimum 2 miesiecznego doswiadczenia w realizacji ustug asystenckich potwierdzonego np.
zaswiadczeniem, kopig umowy cywilno-prawnej /pracy/o staz/wolontariatu.




petnienia roli opiekuna faktycznego;

- bez adekwatnego doswiadczenia, ktérzy
odbyli  minimum  60-godzinne  szkolenie
asystenckie. Szkolenie skfada sie z minimum 20
godzin czesci teoretycznej z zakresu wiedzy
ogolnej dotyczacej niepetnosprawnosci,
udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i
obstugi sprzetu pomocniczego oraz z minimum
40 godzin czesci praktycznej w formie
przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat;
ii. wyksztatcenie zawodowe nie stanowi
zasadniczego kryterium naboru kandydatéw do
pracy na stanowisku AOON.

Opiekun osoby
niepetnosprawne;j

godzina

Ustuga opiekuncza jest swiadczona przez:

a) osobe, ktéora posiada kwalifikacje do
wykonywania jednego z zawodow:
opiekun srodowiskowy, AON, pielegniarz,
opiekun  osoby starszej, opiekun
medyczny, opiekun kwalifikowany w
domu pomocy spotecznej, a takze
ukonczyta szkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej;

b) osobe, ktora posiada doswiadczenie w
realizacji ustug opiekuiczych, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste
wynikajgce z petnienia roli opiekuna
faktycznego i odbyta minimum 80-
godzinne szkolenie z zakresu
realizowanej ustugi.

Sala szkoleniowa

Dzien - 8 (h)

500

Przerwa kawowa

zestaw

15

Wydatek nie powinien by¢ kwalifikowany,
jezeli forma wsparcia w ramach ktérej ma by¢
Swiadczona przerwa kawowa dla tej samej
grupy oséb w danym dniu trwa krécej niz 4
godziny. Zakres: standardowa przerwa kawowa
(kawa, herbata, woda, soki, ciastka, kanapki).
Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od
rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np.
kawa, herbata, woda, mleko, cukier cytryna bez
drobnych lub stodkich przekasek).

Wyzywienie
(obiad)

zestaw

35

Wyzywienie (obiad) - mozliwos¢
kwalifikowania wydatku powinna zostac
ograniczona do projektow, w ktorych wsparcie

4 Wynagrodzenie za prace/stawka za godzine pracy oséb bezposrednio swiadczacych ustugi spoteczne w projekcie nie moga
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace/minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku oséb $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej do
konca 2016 r., wysokosc¢ stawki godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz liczby godzin roboczych przypadajacych w danym
miesigcu. Zapis nie dotyczy oséb swiadczacych ustugi nieodptatnie.




dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa nie
krécej niz 6 godzin. Zakres: obejmuje dwa dania
(zupa i drugie danie), przy czym istnieje
mozliwosé szerszego zakresu ustugi,
o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowe;.
Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona
od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza,
jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi
(np. obiad skfadajacy sie tylko z drugiego
dania).

Zwrot kosztéow osoba/przejaz | Koszty sg kalkulowane w oparciu o cennik operatoréow
dojazdu d komunikacji publicznej. Koszty mogg by¢ kwalifikowalne do
wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z kosztem biletu Il klasy na danej trasie.
Stypendium Osobomiesigc 1500 zt W tym zawarta jest skadka emerytalna,
stazowe rentowa i wypadkowa.
Beneficjent moze realizowad staze na zasadach
okreslonych ~w  Ustawie o  promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoba 100 zt
Staz -
ubezpieczenie
NNW, OC
Staz - badania Osoba 100 zt Badania podstawowe i specjalistyczne.
lekarskie
Odziez, obuwie Osoba 300 zt Koszt bedzie weryfikowany indywidualnie w
robocze zaleznosci  od zawodu, w jakim uczestnik
bedzie odbywac staz/zajecia praktyczne.
Srodki ochrony Osoba 100 zt
indywidualnej,
srodki higieny
osobistej
Szkolenie Osoba 50 zt
uczestnika w
dziedzinie
bezpieczenstwa i
higieny pracy

Pojecie "godzina" w odniesieniu do czasu trwania ustugi w projekcie oznacza godzine zegarowa, tj.

60 minut.

* W przypadku porady psychologa i terapeuty ,godzina” oznacza czas standardowej wizyty tj. 50

minut.




