UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokosci kwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omoéwienie podstawy prawne;j:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ i szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy, szczegbélowy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urzedowy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,,wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 6, ustala
dyrektor, w stosunku do dyrektora organ prowadzacy”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2
ww. regulaminu ,,procentowa warto$¢ wyrazana jest w liczbach catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowki zostala przyznana na
podstawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegbétlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegbOtowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny
doraznych zastgpstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktory stanowi
Zatacznik do uchwaly Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Zgodnie z art. 30 ust.6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin zostal uzgodniony w dniach
22 listopada 2011 r. oraz 6 marca 2012 r. ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Na podstawie ww. Regulaminu okreslono zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektoréow szkot i placowek oswiatowych. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty/placowki byta samoocena kazdego dyrektora sporzadzona w oparciu
o warunki zawarte w § 6 i § 7 ww. regulaminu na wzorze karty samooceny dyrektora
opracowanym przez Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego, zawierajacym
kryteria oceny pracy, uzgodnione pomig¢dzy Departamentem Edukacji i Ksztatcenia
Ustawicznego a dyrektorami szkét 1 placowek oswiatowych podlegtych Samorzadowi
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie:

- osiagni¢c¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogicznych,

- udziatlu szkoly/placowki ~w  programach edukacyjnych, wychowawczych
1 profilaktycznych,

- udziatu szkoty/placowki w programach rzadowych oraz projektach realizowanych przez
samorzad wojewddztwa,



- inicjatywy w zakresie pozyskiwania srodkow — unijnych, pomnazanie budzetu przez
pozyskiwanie sponsoréw, darczyncow, oszczedne wydatkowanie S$rodkOw w ramach
przyznanego budzetu,

- sprawnego zarzadzania szkola/placowka w zakresie wspomagania szkot 1 placowek,
organizacji konkurséw, olimpiad, konferencji, wspdtpracy z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w Srodowisku oraz ich wplywu na rozwdj edukacyjny ucznidéw,
szkoty/placéwki, oraz dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego,

- wzbogacenia bazy szkolnej,

- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego wtasnego i nauczycieli,

- inicjatyw podejmowanych wspoélnie przez szkoty/placowki podlegle samorzadowi
wojewodztwa.

Samoocena podlegata weryfikacji przeprowadzonej przez Dyrektora Departamentu
Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego w uzgodnieniu z Wicemarszalkiem resortowym Panem
Zbigniewem Ostrowskim, zgodnie z powyzszymi zasadami proponuje Ssi¢ przyznanie
dyrektorom dodatku motywacyjnego w nastgpujacej wysokosci:

1) Ewa Giza (Zespot Szkét Specjalnych nr 1 w Ciechocinku) — 30% wynagrodzenia
zasadniczego; spetnia kryteria okreslone w regulaminie; wlasciwe planowanie budzetu
oraz zgodna z zasadami prawa budzetowego jego realizacja; rzetelno$¢ sporzadzania
informacji; udzial w programach edukacyjnych 1 rzadowych, m.in. Kujawsko-
Pomorska akcja z okazji Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski, “Razem
bezpieczniej”, ,Zdrowo jem, wigcej wiem”, ,Narodowe czytanie”; podjecie
inicjatywy w celu pozyskania sponsoréw (Osrodek Sportéw Konnych ,,Ranczo pod
Olszyna”, Jaskinia Solna, Towarzystwo Przyjaciél Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Ciechocinku, Z00
w Toruniu oraz anonimowi darczyncy); w zakresie sprawnego zarzadzania jednostka
wspotpraca z Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy przy organizacji konferencji
,Ksztatltowanie postaw - wychowanie do wartosci”, wspoltpraca z licznymi
instytucjami i organizacjami dziatajacymi lokalnie, wspoétpraca z uczelniami w
zakresie realizacji praktyk pedagogicznych; wzbogacenie bazy szkolnej przez
realizacj¢ trzech zadan remontowych (wymiana podtég w salach lekcyjnych i
pomieszczeniach biurowych, wymiana stolarki wewngtrznej w budynku szkoty,
remont dwoéch tazienek oraz zakup kserokopiarki i drukarki). Dbato$¢ o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wiasnych oraz pracownikow.

2) Mariola Cyganek (Kujawsko-Pomorskie = Centrum  Edukacji  Nauczycieli
w Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczego; spelnia kryteria okreslone
w regulaminie; udziat w programach edukacyjnych, m.in. ,,Program Zippiego”,
,Lesna Skrzynia Skarbow”, ,,Segregujemy odpady od najmtodszych lat”, ,,Festiwal
Zdrowego Stylu Zycia”; udziat w licznych programach rzadowych, m.in. mobilne
pracownie, ,,Sztuka wyboru — program wojewddzki o charakterze prewencyjnym”,
,Edupolis”; sprawne pozyskiwanie $rodkéw unijnych, np. w ramach KFS - jezyk
angielski, ,,Region Nauk Scistych” II edycja, ,Kangur”; wspomaganie szkét i
placowek przez koordynacj¢ programu podnoszenia efektéw ksztalcenia (Janikowo,
Lutowo, Pgperzyn, Anieliny, Kamien Krajenski) oraz realizacja programu ,,Skuteczny
nauczyciel — skuteczna szkota” (Mrocza, Witostaw, Wdjcin, Peperzyn, Bydgoszcz,
Turzany) oraz program ,Bawig¢ sig, ucz¢ si¢ — wiem i potrafi¢” (Mrocza, Wojcin);
organizacja licznych konkurséw, m.in. ,Liga zadaniowa — konkurs matematyczny”,
,Kangur Matematyczny”, ,Regionalny Konkurs Gazetek Szkolnych”; aktywna
wspotpraca m.in. z ORE, KOWEZiU, Fundacja CEO, FRSE, WSB, WSG, UKW,
UTP. Systematyczne doskonalenie wiasnych kompetencji oraz dbatos¢ o podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli konsultantéw.



3)

4)

5)

6)

Matgorzata Trzeciak (Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu) — 25% wynagrodzenia zasadniczego; spetnia kryteria okreslone
w regulaminie; udziat w programach edukacyjnych, m.in. ,Zdrowa szkota”,
,Aktywizujace techniki myslenia TOC”; udziat w programach rzadowych, w tym ,,0d
edukacji globalnej do odpowiedzialnosci za swiat”, ,Etyka nie tylko dla smyka”,
,Potocna strategia Rozwoju Réznorodnosci Biologicznej”, ,,Erasmus”; wspomaganie
szkot 1 placowek oswiatowych w zakresie diagnozy potrzeb szkoty, wsparcie przy
opracowywaniu szkolnego programu poprawy efektywnosci ksztatcenia, monitoring
dzialan realizowanych przez szkolg; organizacja licznych konkurséw, m.in.
,Eksperymentujemy z PASCO”, ,,Wielcy Polacy — Swiqty Jan Pawet 11 ,,Niemiecki z
klasa”, ,,Konkurs astronomiczno-fizyczny dla uczniéw gimnazjum”, ,,Torunski Urzad
dla Mtodziezy” oraz organizacja konferencji, m.in. ,Programowanie w edukacji
wczesnoszkolnej”, ,,Rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrdd dzieci 1 mlodziezy”.
Wspbtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym:;
doskonalenie wtlasnych kompetencji oraz dbatos¢ o doskonalenie zawodowe
nauczycieli konsultantéw;

Grazyna Troszynska (Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we
Wioctawku) — 30% wynagrodzenia zasadniczego; spelnia kryteria okreslone
w regulaminie. W zakresie innowacji pedagogicznych realizacja ,,Partnerskiego
Programu Kompleksowego Wspomagania Szkét 1 Placowek”, tworzenie sieci
wspotpracy i1 samoksztalcenia doradcéw zawodowych i1 pedagogiéw szkolnych,
prowadzenie konsultacji indywidualnych nt. ,,Organizacja aktywnosci wychowankow
metoda projektéw”, rozwiazania dydaktyczne w edukacji matego dziecka pn.
,Przedszkole bez zabawek”. Udzial w ogdlnopolskich programach edukacyjnych, tj.
,Noc Bibliotek — Zjazd Lideréw”, , Europejski Dzien Jezykéw Obcych”. Udziat
w programach rzadowych, m.in. ,Narodowe Czytanie”, ,,Szkota Zawodowcow”.
Aktywna wspodlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi lokalnie. Aktywna
promocja jednostki, doskonalenie wtasnych kompetencji oraz dbatos¢ o podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli konsultantéw;

Ewa Pronobis-Sosnowska (Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana
Rejewskiego w Bydgoszczy) — 35% wynagrodzenia zasadniczego; spetnia kryteria
okreslone w regulaminie; zwigkszenie zakresu realizowanych zadan dotyczacych
likwidacji dziewigciu filii; wtasciwie i racjonalnie prowadzona polityka kadrowa
1 finansowa, realizacja programéw edukacyjnych, m.in. lekcje w ramach Dziecigce;j
Akademii Czytania we wspotpracy ze studentami Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy; aktywne pomnazanie Srodkow budzetowych, wspomaganie szkot
w Inowroctawiu w ramach VI edycji Europejskiego Tygodnia Swiadomosci Dysleksji
poprzez prelekcje, warsztaty, zaj¢cia edukacyjne, warsztaty, konkursy. Prowadzenie
aktywnej dziatalnos$ci kulturalno-edukacyjnej, m.in. organizacja wystaw (w 1050-ta
rocznicg Chrztu Polski), zaje¢ edukacyjnych w Muzeum Oswiaty oraz konkursow;
aktywna promocja jednostki; doskonalenie wtasnych kompetencji oraz dbatos¢
o podnoszenie kwalifikacji nauczycieli-bibliotekarzy;

Dorota Komendzinska (Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Toruniu) — 25% wynagrodzenia zasadniczego; spetnia kryteria okre§lone
w regulaminie; aktywne pozyskiwanie srodkow finansowych z wptat regulaminowych
oraz najmu pomieszczen; realizacja programu rzadowego ,Narodowy Program
Rozwoju Czytelnictwa”; organizacja sieci wspOtpracy 1 samoksztalcenia m.in.
,Czytanie bawi”, ,Edukacja matematyczna i nowe technologie”, ,,Coaching



7)

8)

9)

w edukacji”’; organizacja konkurséw, m.in. IX edycja Wojewddzkiego Konkursu im.
gen. Elzbiety Zawackiej - ,Oni tworzyli nasza histori¢”, ,,O czym szepcza
nadwislanskie mury, gdy zapada zmrok” — konkurs literacki, aktywna wspodtpraca
z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi lokalnie, wzbogacenie bazy bibliotecznej
o nowe pozycje ksiazkowe oraz mozliwo$¢ nauki online j¢zykéw obcych:
angielskiego, hiszpanskiego, wloskiego, francuskiego, niemieckiego dla nauczycieli i
uczniéw na wszystkich poziomach ksztatcenia; doskonalenie wiasnych kompetencji
oraz dbatos¢
o podnoszenie kwalifikacji nauczycieli bibliotekarzy;

Urszula Majewska (Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Inowroctawiu) — 30% wynagrodzenia zasadniczego; speinia
kryteria okreslone w regulaminie; wysoka zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie; wysoka Srednia wynikéw nauczania. W ramach innowacji
pedagogicznych wprowadzono zajecia w pracowni z wylaczeniem zmystu wzroku
natomiast na kierunku technik farmaceutyczny z przedmiotu farmakognozja
wprowadzono zajecia w naturalnym S$rodowisku roslin nt. zrozumie¢ podstawowe
mechanizmy adaptacji organizméw do Srodowiska oraz dokonywania ich
r6znicowania; udziat w licznych programach edukacyjnych, m.in. ,,Uczen- ratownik,
uczymy ratowaé i ratujemy”’, ,,Europejski dzien przywracania pracy serca’, ,,W
zdrowym ciele zdrowy duch”; aktywna promocja szkoly poprzez wizyty w szkotach
polaczone z nauka pierwsze] pomocy medycznej i organizacja seminariow dla
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, organizacj¢ akcji dobroczynnych np.
mikotajkowa, pomoc dla zwierzat; aktywna wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
oraz placowkami medycznymi; podnoszenie kwalifikacji wiasnych i nauczycieli;

Maria Kluz (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Toruniu) — 30% wynagrodzenia zasadniczego; spetnia kryteria okreslone
w regulaminie; poszerzona oferta edukacyjna w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka; wysokie wyniki ucznibw w olimpiadach sportowych,
m.in. Paraolimpiada Dzieci i Mtodziezy w Barcinie, Mistrzostwa Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Plywaniu, Mistrzostwa Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w tenisie stotowym oraz konkursach plastycznych, m.in. Ogélnopolskim
konkursie ,,JJak wyobrazam sobie kraje rozwijajace si¢ po roku 2030”; udziat w
licznych programach edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych, m.in.
,lTorun ol$niewa usmiechem”, ,,Profilaktyka choréb pasozytniczych”, ,,Cata Polska
czyta dzieciom”; udziat w programach rzadowych, m.in. ,,Edukacja globalna. Liderzy
edukacji na rzecz rozwoju”, ,,Owoce w szkole”, ,Szklanka mleka”; aktywne
pozyskiwanie $rodkow finansowych z darowizn, najmu i dzierzawy; organizacja
konferencji (,,Internat nasz drugi dom”) oraz konkurséw (m.in. ,,Mistrz staropolskiego
pieroga”); aktywna dzialalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego; podnoszenie wtasnych
kwalifikacji oraz dbato$¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli;

Malgorzata Szczepanek (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci
1 Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy) — 40%
wynagrodzenia zasadniczego; spetnia kryteria okreslone w regulaminie; wlasciwie
prowadzona polityka kadrowa; sprawne administrowanie placéwka; dostosowanie
kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz potencjatu wychowankdow;
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze (m.in. bezwzrokowa obstuga klawiatury),
IT miejsce w konkursie IDOL 2016 w kategorii ,,Edukacja” za nowoczesna
rehabilitacj¢ niewidomych 1 stabowidzacych podczas XIV Edycji Migdzynarodowe;j
Konferencji ,,Reha for the blind in Poland” w Warszawie; udzial w licznych
programach edukacyjnych, wychowawczych 1 profilaktycznych, m.in. ,Ratujemy i



uczymy ratowac”, ,,Ocena wiedzy, postaw i zagrozen zwiazanych z uzywaniem
nowych mediow oraz hazardu u gimnazjalistow 1 ucznidéw szk6t ponadgimnazjalnych
z niepetnosprawnos$cia wzrokowa z placowek specjalnych”, ,,Piramida zdrowego stylu
zycia”, udziat w programach rzadowych, m.in. ,,Wyprawka szkolna”, ,,Owoce
i warzywa w szkole” , ,Mleko w szkole”; aktywne pomnazanie S$rodkéw
budzetowych; organizacja konkursu z wiedzy historycznej pn. ,Historia Polski od
1918 r.” ; organizacja konferencji, m.in. ,,Dziecko z niepetnosprawnoscia w edukacji
wczesnoszkolnej. Potrzeby 1 mozliwosci skutecznych dziatan”; aktywna wspotpraca
z instytucjami dziatajacymi lokalnie; aktywna forma promocji jednostki; doskonalenie
wlasnych kompetencji oraz dbatos¢ o systematyczne doksztatcanie nauczycieli.

10) Ryszard Bielecki (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Dzieci
i Mlodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. Gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczego; dostosowanie kierunkow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz potencjatu wychowankéw; poszerzona oferta
edukacyjna w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz klasy dla dzieci
autystycznych; aktywizowanie dzieci i mlodziezy do udzialu w wyjazdach
integracyjnych;  osiagnigcia  dydaktyczno-wychowawcze (min. III  miejsce
w Mistrzostwach Wojewodztwa Kujawsko-pomorskiego w ptywaniu ,,W zdrowym
ciele zdrowy duch”), udziat w projektach edukacyjnych, m.in. ,,W zaciszu
matematyki”, ,,Falochron”, ,Zdrowo jem, wigcej jem”; udziat w projektach
rzadowych, m.in. ,,Rodzicielstwo bez barier”, ,,Owoce 1 warzywa w szkole”,
»Szklanka mleka”; organizator konferencji ,,Uczniowie z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu”, ,Wspoétczesne metody diagnostyki stuchu”; aktywna wspolpraca z
instytucjami dziatajacymi lokalnie; doskonalenie wiasnych kompetencji zawodowych
oraz nauczycieli;

11)Izabela Maciejewska (Zespot Szkot Nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy) — 35% wynagrodzenia zasadniczego; spetnia
kryteria okreslone w regulaminie; wdrozenie projektow edukacyjnych podczas zajec
dydaktycznych i pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, m.in. ,,Cztery pory roku
w artterapii”, ,,Ksiazka na jesienne wieczory”, ,,.Dobre wychowanie na co dzien i od
swigta”, kontynuacja dziatan zwigzanych z realizacja na zajgciach zagadnien
dotyczacych ochrony dzieci przed krzywdzeniem w zwiazku z przystapieniem przez
szkot¢ do programu realizujacego polityke ochrony dzieci przed przemoca; aktywne
pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych od sponsoréw; organizacja konferencji
szkoleniowej dla nauczycieli pn.: ,,R6zne sposoby radzenia sobie z przejawami
trudnych zachowan uczniéw, w tym zachowan agresywnych” — 230 uczestnikéw oraz
konferencji szkoleniowej dla nauczycielki i pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznych nt. ,,Zaburzenia lgkowe u dzieci i mtodziezy”; organizacja konkurséw
o zasiggu migdzyszkolnym (,,Historia 1 przygoda z Henrykiem Sienkiewiczem”,
,Na tropach sztuki. Kolory ogrodu”, ,,Dzieje Polski w 1050 rocznice Chrztu™) oraz
organizacja konkurséw wewnatrzszkolnych (,,Wakacyjne wspomnienia”, ,,Dbam
o swoje w zdrowie”, ,Mam pomyst na komiks”, ,Barwy lasu”); wspodlpraca
z instytucjami lokalnymi; doskonalenie zawodowe wlasne oraz nauczycieli;

12) Mariusz  Klimczewski  (Okrggowy  Osrodek  Doksztatlcania Zawodowego
w Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczego; spetnia kryteria okreslone
w regulaminie; organizacja zaje¢ dotyczacych przepisOw prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy bedace elementem programu edukacyjnego ,,Kultura
bezpieczenstwa”, dostosowanie budynku internatu do wymogéw przepisOw
przeciwpozarowych, organizacja turniejé6w sportowych, m.in. tenisa stotowego;



aktywna wspétpraca z instytucjami lokalnymi w zakresie rozwiazywania probleméw
wychowawczych miodziezy oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem; podnoszenie
wtasnych kwalifikacji zawodowych oraz nauczycieli.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Przyznanie Dyrektorowi dodatku motywacyjnego w ww. wysokosci jest adekwatne do
efektow pracy. W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest niezbedne
1 konieczne.



