UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejsza uchwala zatrudnia si¢ dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Toruniu.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, z p6zn. zm.) do zadan zarzadu
wojewddztwa nalezy kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich
kierownikow.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1, ust. 2 1 6 ww. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, z p6zn. zm.) w podmiocie leczniczym
nieb¢dacym przedsigbiorca przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko kierownika. Konkurs
oglasza podmiot tworzacy. Z kandydatem wybranym w drodze konkursu, nawiazuje sig
stosunek pracy albo zawiera umowe¢ cywilnoprawna na okres 6 lat.
Kierownikiem podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca moze by¢ osoba
posiadajaca kwalifikacje do zajmowania stanowiska okre§lone w art. 46 ust. 2 ustawy tj.:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze;
2) posiada wiedz¢ 1 doswiadczenie dajace regkojmie prawidlowego wykonywania
obowiazkoéw kierownika;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;
4) nie zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
1w art. 15 ust. 2 ustawy o stuzbie medycyny pracy:
5) Kierownikiem wojewddzkiego osrodka medycyny pracy jest lekarz specjalista w dziedzinie
medycyny pracy lub medycyny przemystowe;.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (Iacznie z przepisami wewnetrznymi):
Osoba wskazana przez Zarzad Wojewddztwa podlega opinii Komisji Konkursowe;.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwata Nr 40/1586/16 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
12 pazdziernika 2016 r. powotana zostala Komisja Konkursowa do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Toruniu.

Uchwata Nr 39/1569/16 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie

powierzenia pelnienia obowiazkéw dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Toruniu, z dniem 15 pazdziernika 2016 r. powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora
Osrodka panu Stanistawowi Mikotajowi Byczkowskiemu. W dniu 28 pazdziernika 2016 r.
ogloszono konkurs na stanowisko dyrektora WOMP w Toruniu. Na ogloszenie odpowiedziaty
dwie osoby. W dniu 13 grudnia br. Komisja Konkursowa stwierdzila, ze jedna aplikacja nie
spetnia wymogow na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy — brak
wyksztatcenia medycznego i specjalizacji w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny
przemystowej. Jednoczes$nie, uchwata Nr 49/1949/16 Zarzad Wojewddztwa powierzyt
petnienie obowiazkoéw dyrektora panu Pawlowi Talarkowi.
Ponowne ogtoszenie o konkursie ukazato si¢ w dniu 23 grudnia 2016 r. w Gazecie
Wyborczej, na stronie internetowej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, tablicy ogloszen
Urzedu Marszatkowskiego oraz na stronach internetowych Bydgoskiej Izby Lekarskie;j,
tablicy ogloszen w siedzibie Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu).
Na ogloszenie odpowiedziata jedna osoba — pan Pawet Talarek.



W zwiazku z faktem, ze do konkursu nie zgtosito si¢ co najmniej dwoch kandydatow
podmiot tworzacy nawiazuje stosunek pracy albo zawiera umoweg cywilnoprawna z osoba
przez siebie wskazana po zasiggnig¢ciu opinii komisji konkursowej. Zarzad Wojewddztwa
uchwata Nr 6/231/17 z dnia 15 lutego 2017 r. wskazat pana Pawla Talarka jako kandydata na
stanowisko dyrektora WOMP w Toruniu. Komisja Konkursowa jednoglo$nie pozytywnie
zaopiniowata kandydaturg pana Pawla Talarka na stanowisko obj¢te konkursem.

Pan Pawet Talarek posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
kierownika okreslone w ustawie o dziatalnos$ci leczniczej i1 stuzbie medycyny pracy.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



