Zalacznik

do uchwaty Nr 6/223/17
Zarzadu Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 15 lutego 2017 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2017 roku.

§ 1. Srodki zaplanowane w budzecie wojewédztwa na rok 2017 na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w tacznej kwocie 434 422,00 zt dzieli si¢ na
nastgpujace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1) indywidualne doskonalenie zawodowe nauczycieli — 261 000,00 zt;

2) indywidualne doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektorow — 96 322,00 zi;
3) koszty doradztwa metodycznego — 0,00 zi;

4) organizacja i prowadzenie:

a) wspomagania szkot i placowek — 14 000,00 zi;
b) sieci wspolpracy i1 samoksztatcenia dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze — 4 000,00 zi;

S) organizacja 1 prowadzenie szkolen, warsztatbw metodycznych 1 przedmiotowych,
seminariow, konferencji  szkoleniowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze — 45 000,00 zi;

6) przygotowanie materialdw szkoleniowych 1 informacyjnych — 14 100,00 z1.

§ 2. 1. Z kwoty wskazanej w § 1 pozostawia si¢ w dyspozycji organu prowadzacego
srodki finansowe na formy doskonalenia dla dyrektoréw szkoét/placowek w wysokosci
96 322,00 zt.

2. Pozostata kwotg, tj. 338 100,00 zI dzieli si¢ pomiedzy poszczegdlne
szkoty/placowki biorac pod uwagg:

1) wnioski dyrektorow szkoét i placowek,

2) wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego,

3) wyniki ewaluacji wewngtrznej 1 zewngtrznej oraz wynikajace z nich wnioski,

4) podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa, ustalone przez ministra

wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 3. Srodkami wskazanymi w zataczniku do niniejszego planu dysponuja dyrektorzy
wymienionych szkét/placowek w ramach przyznanego planu finansowego jednostki.

§ 4. 1. Kwota dofinansowania do optat za ksztalcenie pobierane przez szkolty wyzsze,
zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz inne jednostki uprawnione do prowadzenia doskonalenia
nauczycieli, nie moze przekroczy¢ 90 % kosztow doskonalenia, jednak nie wigcej niz 4000 zt
tacznie dla nauczyciela w roku budzetowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, w zalezno$ci od posiadanych srodkow, mozliwe
jest rowniez dofinansowanie kosztow: przejazdow, wyzywienia i zakwaterowania nauczycieli
z zastrzezeniem, iz ww. dofinansowanie nie moze przekroczy¢ tacznie 50 % sumy tych
kosztow, jednak nie wigcej niz facznie 1000 zt w roku budzetowym.



3. Dyrektor szkoty/placowki moze uzyska¢ maksymalne dofinansowanie do 100%
kosztu indywidualnej formy doskonalenia zawodowego, w przypadku jego uczestnictwa
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, seminariach i innych formach doskonalenia,
organizowanych dla wszystkich szkdt/placowek os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub na polecenie
Marszatka lub resortowego Wicemarszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. W przypadku zorganizowanego wspOlnego transportu dla Dyrektorow
szkot/placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, nie ma mozliwosci refundacji kosztow przejazdu
srodkami komunikacji publicznej.

5. Nauczyciel szkoty/placowki moze uzyska¢ maksymalne dofinansowanie do 100%
kosztu indywidualnej formy doskonalenia zawodowego, w przypadku jego uczestnictwa
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach, seminariach na polecenie Dyrektora
szkoty/placowki.

§ 5. 1. Dofinansowaniem obejmuje si¢ nauczycieli szkét/placéwek doskonalacych sig

w specjalnosciach:

1) z zakresu teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

2) pedagogiki specjalnej, tyflopedagogiki, oligofrenopedagogiki, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, logopedii, arteterapii i muzykoterapii, terapii
zajgciowe], socjoterapii, emisji gtosu, neurodydaktyki, glottodydaktyki, glottoterapii,
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
oraz innych metod pracy, edukacji i1 terapii z dziecmi w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych i szkotach specjalnych;

3) technologii informacyjnej, multimedialnej 1 komunikacyjnej oraz informatyki;

4) jezykéw obcych i przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

S) bibliotekoznawstwa i1 informacji naukowej, zasobow bibliotek cyfrowych, digitalizacji
bibliotek;

6) negocjacji 1 mediacji, komunikacji interpersonalnej i zarzadzania;

7) coachingu, tutoringu i public relations;

8) doradztwa zawodowego;

9) wspomagania pracy szkoly/placéwki, organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy

1 samoksztatcenia;
10)  prawa o$§wiatowego i nadzoru pedagogicznego;
11)  innych niz wymienione w punktach 1-10, jezeli dyrektor uzna ich celowos¢

i przydatno$¢ doksztatcania dla potrzeb szkoty/placowki.

2. Kierunki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli sa zgodne z polityka oswiatowa
panstwa i zapewnia realizacje Strategii Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie
edukacji.

§ 6. 1. O doptatg do kosztéw indywidualnego doskonalenia zawodowego, moga
ubiegac si¢ nauczyciele:

1) zatrudnieni w szkotach/placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest samorzad
wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego, ktérzy nie korzystaja z innych zrodet
dofinansowania do doskonalenia zawodowego;

2) podejmujacy lub kontynuujacy nauk¢ w nastgpujacych formach ksztatcenia:

a) studia doktoranckie,

b) studia licencjackie,

C) studia magisterskie i magisterskie uzupetniajace,
d) studia podyplomowe,

e) kursy kwalifikacyjne, doskonalace, pedagogiczne,

f) seminaria, warsztaty metodyczne, konferencje, szkolenia, kongresy,



g) inne formy doskonalenia zawodowego, w tym wizyty studyjne oraz targi
edukacyjne w kraju i zagranica;
3) skierowani przez dyrektora szkoty/placéwki na szkolenie.
2. Doptata nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry powtarza semestr studiow
lub nauki.
3. Nauczyciel, ktéry otrzymat dofinansowanie zobowiazany jest do:

1) przediozenia zaswiadczenia o ukonczeniu formy doskonalenia zawodowego;

2) pracy w szkole/placowce co najmniej dwa lata po ukonczeniu catej formy
doskonalenia, ktérej dotyczy dofinansowanie;

3) zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku rozwiazania umowy o prac¢ na wniosek

nauczyciela lub z jego winy w czasie krotszym niz wskazany w pkt 2 lub
nieukonczenia formy doskonalenia zawodowego, na ktéra przyznane zostato
dofinansowanie.

§ 7. 1. Dofinansowywanie przekazywane jest przez dyrektora szkoty/placéwki
nauczycielom na zasadzie refundacji poniesionych kosztow, w ramach przyznanych
szkole/placowce srodkow finansowych na ten cel. W przypadku gdy doksztalcanie odbywa
si¢ w systemie semestralnym refundacja nastepuje zgodnie z § 8 ust. 7.

2. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych
w poszczegdlnych formach doskonalenia nauczycieli, dyrektor szkoty/placowki moze:

1) przesuna¢ srodki pomigdzy roznymi formami w ramach przyznanego planu na
doskonalenie zawodowe nauczycieli na podstawie wniosku skierowanego do
Departamentu Edukacji 1 Ksztalcenia Ustawicznego;

2) ztozy¢ wniosek do ww. departamentu o zmniejszenie lub zwigkszenie planu
finansowego bez wzgledu na rodzaj formy doskonalenia zawodowego.

3. Wnioski, ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) i 2) nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym
terminie do 16 pazdziernika 2017 r. do Departamentu Edukacji 1 Ksztalcenia Ustawicznego.

4. Niewykorzystane $rodki dzieli si¢ pomiedzy pozostale jednostki o§wiatowe wedlug
zapotrzebowania.

§ 8. 1. Nauczyciel (Dyrektor szkoly/placéwki) ubiegajacy si¢ o dofinansowanie
indywidualnej formy doskonalenia sktada wniosek do dyrektora szkoty/placowki (do
Dyrektora Departamentu Edukacji 1 Ksztalcenia Ustawicznego w przypadku dyrektora
szkoty/placowki) na biezaco w nieprzekraczalnym terminie do 31 pazdziernika 2017 r.

2. Dyrektor szkoty/placowki przed rozpoczg¢ciem indywidualnej formy
doskonalenia zawodowego sktada do Marszatka lub resortowego Wicemarszalka
Wojewddztwa zapytanie wraz z merytorycznym uzasadnieniem potrzeby doskonalenia, celem
uzyskania akceptacji.

3. Po uzyskaniu akceptacji Marszatka lub resortowego Wicemarszatka
Wojewoddztwa, Dyrektor szkoty/placéwki ubiegajacy si¢ o dofinansowanie indywidualnej
formy doskonalenia zawodowego skiada wniosek do Dyrektora Departamentu Edukacji
i Ksztatcenia Ustawicznego o dofinansowanie indywidualnej formy doskonalenia nauczycieli.

4. Do wniosku nauczyciel (dyrektor szkoty/placowki) dotacza nastgpujace
dokumenty:
1) poswiadczone (przez upowazniong osobg szkoty/placéwki) kserokopie aktualnego

zaswiadczenia lub dyplomu potwierdzajacego fakt indywidualnego doskonalenia
w formach ksztatcenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2;

2) dowdd zaptaty za ksztalcenie — poswiadczone (przez upowazniona o0sobg
szkoty/placowki) kserokopie faktury lub rachunku (wystawionych imiennie na
nauczyciela/Dyrektora) oraz potwierdzenia dokonania przelewu z osobistego konta
bankowego (karty kredytowej) lub dowodu ptatnosci gotéwka. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ przedlozenie poswiadczonej (przez upowazniona osobg



szkoty/placowki) kserokopii zaswiadczenia z instytucji szkoleniowej potwierdzajace
termin i wysokos$¢ wniesionej optaty przez nauczyciela (dyrektora szkoty/placowki);
3) dokumenty potwierdzajace koszty przejazdéw s$rodkami komunikacji publicznej,
wyzywienia 1 zakwaterowania — poswiadczone (przez upowazniong o0sobg
szkoty/placowki) kserokopie faktury lub rachunku oraz potwierdzenia dokonania
przelewu z osobistego konta bankowego (karty kredytowej) lub dowodu ptatnosci
gotowka.
5. Decyzje o dofinansowaniu indywidualnej formy doskonalenia zawodowego
nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty/placowki, a w przypadku dyrektorow Marszatek lub
resortowy Wicemarszalek Wojewodztwa.

6. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od ilosci ztozonych wnioskow oraz
posiadanych srodkéw na indywidualne formy doksztalcania zawodowego.
7. Nauczyciel (dyrektor) ubiegajacy si¢ o dofinansowanie indywidualnej formy

doskonalenia uwzglednia w ww. wniosku wydatki faktycznie poniesione pomig¢dzy dniem
I listopada 2016 r. a dniem 31 pazdziernika 2017 r.

§ 9. 1. W przypadku gdy indywidualne formy doskonalenia zawodowego dyrektora
szkoty/placowki odbywaja si¢ na polecenie Marszatka lub resortowego Wicemarszatka
Wojewddztwa, koszty ww. doskonalenia moze pokry¢ zaliczkowo szkota/placowka. Koszty
refunduje organ prowadzacy poprzez zmiang planu finansowego szkoty/placowki.

2. Refundacja szkole/placowce ww. S$rodkéw finansowych nastgpuje na
podstawie:
1) polecenia stuzbowego Marszatka lub resortowego Wicemarszatka Wojewddztwa na

doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty/placéwki;
2) ztozenia przez dyrektora szkoly/placowki do Dyrektora Departamentu Edukacji
i Ksztatcenia Ustawicznego wniosku o refundacj¢ kosztoéw szkole/placéwce;

3) poswiadczonych (przez upowazniona osobg szkoty/placowki) kserokopii faktur lub
rachunkéw wystawionych na szkote/placéwke, potwierdzajacych poniesione koszty;
4) oswiadczenia dyrektora szkoty/placowki o uczestnictwie w ww. doskonaleniu

zawodowym ze srodkéw szkoty/placowki.

§ 10. 1. W przypadku gdy indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczyciela
szkoty/placowki odbywaja si¢ na polecenie Dyrektora, koszty ww. doskonalenia pokrywa

szkota/placowka.
2. Szkota/placdwka zobowigzana jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji:

1) polecenia stuzbowego Dyrektora na doskonalenie zawodowe nauczyciela
szkoty/placowki;

2) faktury lub rachunki wystawione na szkot¢/placowke, potwierdzajace poniesione
koszty;

3) zaswiadczenie lub o$wiadczenie nauczyciela szkoty/placéwki o uczestnictwie w ww.

doskonaleniu zawodowym ze srodkéw szkoty/placowki.

§ 11. 1. Informacj¢ merytoryczna i rozliczenie nt. przekazanych srodkéw finansowych
sktada dyrektor szkoty/placowki do Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w terminie do
31 stycznia 2018 1.

2. Informacjg, o ktérej] mowa w ust. 1 nalezy sporzadzi¢ w formie tabelarycznej
i powinna ona zawiera¢ nast¢pujace dane:
1) przyznany plan finansowy szkoty/placowki i wykonanie w poszczegdlnych grupach

form doskonalenia zawodowego nauczycieli;



2) w kazdej grupie form nalezy zamie$ci¢ nastgpujace informacje:

a)

b)

c)

d)

e)

indywidualne doskonalenie zawodowe nauczycieli (imi¢ 1 nazwisko, temat
i rodzaj doskonalenia, terminy, rzeczywiste kwoty poniesionych wydatkéw
oraz kwoty przyznanego dofinansowania);

indywidualne doskonalenie zawodowe dyrektora (temat i rodzaj doskonalenia,
terminy, rzeczywiste kwoty poniesionych wydatkéw oraz kwoty przyznanego
dofinansowania);

organizacja i prowadzenie:

— wspomagania szkot 1 placowek,

— sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,

organizacja 1  prowadzenie  szkolen,  warsztatbw  metodycznych
1 przedmiotowych, seminariéw, konferencji szkoleniowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze (tematyka, terminy, ilo$¢ uczestnikOw oraz kwoty
przyznanego dofinansowania);

przygotowanie materiatdbw szkoleniowych 1 informacyjnych (rodzaje
materiatbw na  poszczegélne szkolenia oraz kwoty przyznanego
dofinansowania).

3. Dyrektor szkoty/placowki odpowiada za prawidlowe wydatkowanie $rodkéw
finansowych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4. Srodki finansowe wydatkowane niezgodnie z niniejszymi wytycznymi podlegaja

ZWTIotowi.



