Zatacznik nr 2 do INFORMACJI O NABORZE

Wskazniki kluczowe RPO WK-P, P1 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Dziatanie 8.1 Podniesienie akty Sci dowej oséb b k ych poprzez powi; ych urzedéw pracy

Cel 6towy i ie zatr ienia os6b powyzej 29 r.z. h si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 r. z., 0s6b z niep i, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

RPO WK-P 2014-2020

ia. Definicja glednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajq one wszystkich

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie p kujgce zatr
trzech kryteriéw.

Sformutowania zapisane kursywq sa identyczne z definicja Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na pte¢

Liczba 0s6b bezrobotnych,
w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie
(coo1)

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

W Liczba osdb dtugotrwale  |Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

s bezrobotnych objetych - Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

k wsparciem w programie |- Doro$li (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Ef (C002) Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

z [osoby] Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

'_‘ Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

i

k Liczba oséb s i P : . . . . L

i . .. . |Przynaleznos¢ do grupy osdb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

z niepetnosprawnosciami . L . - L. . . . A - . - PO ;
objetych wsparciem Za osoby nlepein?spr.awne L_Jznaje S-IQ osolby mepefnosprawne_w SW|e.tIe prz.eplsc?w ustawy z dnia 27_ Slel‘pnlé 1997 r.. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o_raz zatrudnlemu_osol_u nlepefnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz’. 7.76), a_takze

p W programie osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
r (co16) stan zdrowia. . . I N . B . N

o [osoby] Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

d

u

K Liczba oséb w wieku 50 lat

t i wiecej objetych wsparciem |Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdw projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie, tj. osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50 urodzin).

u w programie Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

[osoby]

E . < s L

F Liczba O_S?b o_mSkICh Wskaznik mierzy liczbe 0séb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

S kwalifikacjach

Definicja pozioméw wyksztatcenia zostata (ISCED) zawarta w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.4

objetych wsparciem
e P . Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
w programie s X
[osoby] Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Liczba oséb, ktdre otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie|
dziatalnosci gospodarczej |Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielanych przez urzedy pracy.
W programie




Zatacznik nr 2 do INFORMACJI O NABORZE

Liczba oséb pracujacych,

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (facznie z prowadzacymi dziatalnosé na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.
Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie‘.‘

Definicja pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, jak we wskazniku: liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programié.

w . )
s : 12czzi2::|r112£§\:::fzir:| Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu
k z rachunek, po opuszczeniu EFS).
? b programu (CRO4) [osoby] Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktdre w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie
z ° podjety zatrudnienie.
r.1 ¢ Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na poszczegdlne grupy docelowe wspierane w Programie. W zwigzku z tym, wartosci docelowe wskaznika nalezy okresli¢ dla kazdej grupy docelowej, dla ktorej okreslono wskaznik produktu.
i r Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
ke
' d Liczba oséb, ktdre uzyskaty Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wiasciwy
n o . |organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
[ kwalifikacje po opuszczeniu | 7 . . A -
e i programu Zrédto: KOmIS.Ja Eur'opejska, EuropEJ%kle Ramy Kwallf!k??jl http://gc.guropa.eu/eq'f/‘terr‘\‘ws_enhltn:\ . ) ) . . ) . ) o o o . ) ) .
) e (CRO3) Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje si¢ najwyzszy osiggniety wynik. Wykazywac nalezy wytgcznie
u g [osoby] kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
| o Wskaznik nalezy monitorowac¢ w podziale na poszczegdlne grupy docelowe wspierane w Programie. W zwigzku z tym, wartosci docelowe wskaznika nalezy okresli¢ dla kazdej grupy docelowej, dla ktorej okreslono wskaznik produktu.
t
a E Liczba utworzonych miejsc
t F pracy w Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wtasnej firmy podjety dziatalno$¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejacej np. na zaswiadczeniu o wpisie do
u S ramach udzielonych z EFS  |ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz pracownikdw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w
$rodkow okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac uczestnikow, ktdrzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu
na podjecie dziatalnosci miesiecy.
gospodarczej Wskaznik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.
[szt.]
Liczba 0sob pracujacych,  |Osoby pracujace 6 miesigcy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, w
d r facznie z prowadzacymi ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.
t € dziatalnoéé na wiasny Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik
uwz rachunek, sze$¢ miesiecy po |bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
g s u opuszczeniu programu Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.
o kI Q) Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu’.’
: 2 : [osoby] Definicja pracujgcych (tgcznie z pracujacymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programié’.
mn t
i iu Liczba utworzonych
n k mikroprzedsigbiorstw Liczba mikroprzedsigbiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie funkcjonujacych co najmniej petne 30|
o i E dziatajacych 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotow, ktdre|
w F miesiecy po uzyskaniu zawiesity dziatalno$¢ gospodarczg. Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Wskaznik moze by¢ réwniez mierzony z wykorzystaniem danych administracyjnych (np. dane urzedu skarbowego, ZUS). Sposéb pomiaru;
e S wsparcia wskaznika okreslono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020. Wskaznik nalezy szacowa¢ w relacji do liczby oséb, ktdre otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
finansowego gospodarczej w programie, tym samym jednostka pomiaru miernika jest procent.
[szt.]

4 - definicie operacyjne/ kontekst prawny wskaznikéw okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 - zatacznik nr 2. Wspotna Lista Wskaznikéw
Kluczowych 2014-2020 - EFS



