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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 5/189/17
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 8 lutego 2017 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Informacja o naborze wnioskéw
o dofinansowanie projektéw PUP wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
nr RPKP.08.01.00-1P.01-04-003/17

Os priorytetowa 8
Aktywni na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny 8i
Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujqcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na

rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Cel szczegotowy dziatania: zwiekszenie zatrudnienia osob powyzej 29 r.z. znajdujqcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym 0sob powyzej 50 r.z., 0s6b z niepetnosprawnosciami,

dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach

Dziatanie 8.1
Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy
projekty pozakonkursowe

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Torun, 08 lutego 2017 r.



Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

zaprasza
do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach

Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy
Priorytet Inwestycyjny 8i
Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujqcych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikow
Cel szczegotowy dziatania: zwigkszenie zatrudnienia osob powyzej 29 r.z. znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym osob powyzej 50 r.z., 0sob z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale

bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach

Dzialanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzedow pracy
projekty pozakonkursowe
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020
Whioski o dofinansowanie projektéw nalezy sktada¢ w wersji
papierowej osobiscie, kurierem lub poczta albo w formie dokumentu
elektronicznego przez elektroniczng skrzynke podawcza WUP w Toruniu
w terminie od 20 lutego 2017 r. do 3 marca 2017 r. w godz. 7.30 - 15.30
w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

(pokoj 102, parter), ul. Szosa Chetmifiska 30/32.

O dofinansowanie projektu moga ubiega¢ si¢ wylacznie powiatowe urzedy pracy

z terenu wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.'
Realizacja projektu musi mie$ci¢ si¢ w okresie: od 1.01.2017 r. do 31.07.2018 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu:
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun
> Punkt kontaktowy:
tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84,
e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl
» Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych PUP:
tel. (56) 669 39 70 lub (56) 669 39 68 lub (56) 669 39 69,

e-mail: wup(@wup.torun.pl

1
Whisane do wykazu projektow zidentyfikowanych stanowiacego zatacznik nr 5 do SZOOP RPO WK-P na lata 2014-2020.



Wykaz skrotow

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

IP — Instytucja Posredniczaca, ktorej funkcje powierzono Wojewddzkiemu Urzgdowi
Pracy w Toruniu

IZ RPO WK-P — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego, tj. Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko
-Pomorskiego

RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko
-Pomorskiego na lata 2014-2020

PUP — powiatowy/e urzad/urzedy pracy

SL2014 — Centralny system teleinformatyczny

System teleinformatyczny SYRIUSZ - dedykowany system teleinformatyczny
wspomagajacy w sposdb kompleksowy realizacj¢ statutowych zadan PUP; system
integruje dane, obszary dziatalno$ci oraz procesy realizowane na wszystkich
szczeblach zarzadzania PUP

SzOOP RPO WK-P — Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu PUP wspotfinansowanego ze srodkow

EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020



1. Podstawowe informacje na temat naboru

1.1 Informacje ogdlne:

» Przedmiotem naboru sa projekty pozakonkursowe PUP wspdtfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na
rynku pracy, Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy, dotyczace aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

» Celem szczegétowym dziatania jest zwigkszenie zatrudnienia oséb powyzej 29
roku zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob
powyzej 50 roku zycia, 0s6b z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych
i o niskich kwalifikacjach.

» W ramach projektéw moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z wylaczeniem robdt publicznych odnoszace si¢ do
operacji zaktadanych do realizacji form wsparcia okreslonych w SzOOP RPO
WK-P.

» llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczb¢ dni, mowa jest o dniach

kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sa

w sposOb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego.

Majac na uwadze zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogloszeniu o naborze.

W zwiazku z powyzszym zaleca sig¢, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach

niniejszego naboru na biezaco zapoznawali si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronach

internetowych www.wup.torun.pl, www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

1.2 Podstawy prawne i dokumenty programowe naboru

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oglasza nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow

w oparciu o nastgpujace akty prawne i dokumenty:

Akty prawne:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego



Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogllne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwane dalej Rozporzadzeniem EFS;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 217 z p6zn. zm.), zwana dalej Ustawa wdrozeniowa;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2016 1. poz. 645 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zam6wien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
2164, z p6zn. zm);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
22016 1. poz. 383 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie

(Dz. U. 22014 r. poz. 1294), zwane dalej Rozporzadzeniem w sprawie algorytmu.

Dokumenty i wytyczne:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014
-2020 z dnia 16 grudnia 2014 r.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spé6jnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrze$nia 2016 r.



Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014 — 2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspoétinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 .

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki

spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 .

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca

2015 1.

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

zatwierdzone 28 maja 2015 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i1 niedyskryminacji, w tym
dostegpnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.
Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada
20161.

Uchwata nr XXV/445/16 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego z dnia
28 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot Srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programOéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty w 2017 roku.

Uchwata nr 49/1933/16 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
14 grudnia 2016 r. w sprawie zasad wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w 2017 roku (z ew.
pOzniejszymi zmianami).

Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (w zakresie Dziatania 8.1.)
przyjetego uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej

SzOOP RPO WK-P.



Ogolne kryteria wyboru projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszej informacji.

Kryteria szczegélowe wyboru projektéw stanowiace zatacznik nr 4 do niniejszej
informacji.

Instrukcja wypeltniania wniosku o dofinansowanie projektu PUP wspotfinansowanego
ze Srodkéw EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020, stanowiaca zatacznik nr 6
do niniejszej informacji, zwana dalej Instrukcjq.

Zatozenia do projektéw pozakonkursowych wdrozeniowych w ramach Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020 stanowiace zatacznik nr 11 do niniejszej informacji.

2. Procedury sktadania wniosku

2.1 Tryb, termin i miejsce zlozenia wniosku o dofinansowanie

>

Whniosek PUP o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego naboru nalezy
sktada¢ w jednym egzemplarzu papierowym (oryginat) osobiscie, przesta¢ poczta
lub przesytka kurierska albo w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng
skrzynkg podawcza WUP w Toruniu w wyznaczonym terminie tj. od 20 lutego 2017 r.
do 3 marca 2017 r. w godz. 7.30 - 15.30 do Kancelarii Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu (pok6j 102, parter budynku), ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun.
Whnioski dostarczone w innej formie anizeli w przedstawionej powyzej, nie beda
rozpatrywane.

O terminie zlozenia dokumentéw bedzie decydowaé data i godzina wplywu wniosku
do Kancelarii Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

O dofinansowanie projektu moga ubiega¢ si¢ wylacznie powiatowe urzedy pracy
z terenu wojewOdztwa kujalvvsko—pomorskiego.2

Realizacja projektu musi miesci¢ si¢ w okresie: od 1.01.2017 r. do 31.07.2018 r.
Whniosek stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszej informacji, powinien zostac

wypelniony zgodnie z Instrukcjq (zatacznik nr 6 do niniejszej informacji).

2
Whpisane do wykazu projektow zidentyfikowanych stanowiacego zatacznik nr 5 do SZOOP RPO WK-P na lata 2014-2020.



» Whniosek skladany jest w odpowiedzi na informacje o naborze wnioskow,
zamieszczong na stronie internetowej IP, www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz na
portalu.

» Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie wyznaczonym w informacji o naborze wnioskow,
tj. od 20 lutego 2017 r. do 3 marca 2017 r.

» Whnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczgciami (piecze¢ PUP oraz pieczed
imienna osoby upowaznionej), podpisany przez osobg upowazniong do podejmowania
decyzji w imieniu Wnioskodawcy.

» W przypadku niezloZenia wniosku w wyznaczonym terminie IP ponownie wezwie
w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku,
wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego
terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie pozniejszym niz 14
dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP
— niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych
stanowiacego zatacznik nr 5 do SzOOP RPO WK-P na lata 2014-2020.

» Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu:
ul. Szosa Chelminska 30/32, 87-100 Torun

¢ Punkt kontaktowy:

tel. (56) 669 39 39 lub (56) 669 39 84,
e-mail:promocjaefs@wup.torun.pl

o Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych PUP:
tel. (56) 669 39 70 lub (56) 669 39 68 lub (56) 669 39 69,
e-mail: wup@wup.torun.pl

» O numerze naboru Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie. W momencie
naboru na stronie internetowej WUP w Toruniu zawarta jest petlna informacja

0 naborze wraz z zalacznikami.

UWAGA!!! Wnioskodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w ramach projektow

pozakonkursowych zobowiazani sg do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomos¢ dokumentdéw skutkowa¢ moze niewlasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym wypelnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu

i konsekwencjami skutkujacymi skierowaniem wniosku do poprawy.



Odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ podstawowych dokumentdéw, zasad i1 wytycznych

zwigzanych z przygotowaniem wniosku ponosi Wnioskodawca.

3. Zalozenia dotyczace naboru projektow pozakonkursowych
3.1 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu moga ubiega¢ si¢ wylacznie powiatowe urzedy pracy

z terenu wojewOdztwa kujawvsko—pomorskiego.3

3.2 Kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P wynosi 53 322 070,00
PLN.

Poziom finansowania projektow pozakonkursowych PUP w ramach Dziatania 8.1
RPO WK-P wynosi:

- 85 % wklad UE;

- 15 % wklad ze Srodkéw krajowych.

W ramach niniejszego naboru przy powyzszej (maksymalnej) alokacji planowane sa do
osiagnigcia nastgpujace wskazniki rezultatu i produktu:
e Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objg¢tych wsparciem

w programie (COO01) - 4 850
¢ Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (CO02) — 1 319
* Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objgtych wsparciem w programie (CO16) - 191
* Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie - 991
* Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 3 366

* Liczba os6b, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

w programie - 354

* Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej - 373

3
Whpisane do wykazu projektow zidentyfikowanych stanowiacego zatacznik nr 5 do SZOOP RPO WK-P na lata 2014-2020.



e Liczba o0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (CRO3); wskaznik
bedzie monitorowany w okreslonych podgrupach zgodnie z zatacznikiem 5 do

SzOOP - 728

* Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu (CR04); wskaznik bedzie monitorowany w okreslonych podgrupach

zgodnie z zatacznikiem 5 do SzOOP — 2 086

* Projekt zaklada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne 2z Komunikatem
w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j

dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w wieku 50 lat

1 wigcej na poziomie co najmniej 33%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co
najmniej 39%;

¢) minimalny poziom  kryterium  efektywnos$ci  zatrudnieniowej dla  os6b

z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob diugotrwale

bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%;

e) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich

kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%.

f) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oso6b nie

kwalifikujacych sig do zadnej z powyzszych kategorii 43%.

Poziom wskaznikow planowanych do wykonania w ramach III naboru projektéw - Dziatanie
8.1 "Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzedow pracy" przez poszczeg6lne PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w niniejszym
naborze w podziale na poszczegdlne powiaty wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego zostal

okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej informacji.

Wydatki w projekcie w danym roku sa ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego roku,

niezaleznie od okresu realizacji projektu.

Srodki na finansowanie projektu pozakonkursowego PUP moga zostaé przeznaczone na

sfinansowanie przedsigwzi¢¢ zrealizowanych w ramach projektu pozakonkursowego PUP
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przed podpisaniem umowy dla zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego na dany rok, o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne — tj. beda
zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020.

UWAGA! Nalezy zwr6ci¢ uwageg, ze do chwili pozytywnej oceny wniosku i podpisania
umowy dla zatwierdzonego wniosku na dany rok budzetowy, ponoszenie wydatkéw na rzecz

projektu odbywa si¢ na wytaczna odpowiedzialno§¢ PUP (wnioskodawcy).

3.3 Uczestnicy projektu

Zgodnie z zapisami SzOOP RPO WK-P uczestnikami projektu sa osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne (zakwalifikowane do pierwszej lub drugiej

kategorii oddalenia od rynku pracy*), powyzej 29 roku zycia’, w szczegdlnosci:

osoby powyzej 50 roku zycia,’
kobiety,

>

>

> osoby z niepetnosprawnosciami,’
> osoby dlugotrwale bezrobotne,
>

osoby o niskich kwalifikacjach.’

Uczestnikiem projektu  jest osoba fizyczna  bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje si¢ wytacznie te osoby, ktére mozna
zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw
produktu (w przypadku os6b fizycznych co najmniej: plci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Os6b niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy

wykazywac¢ jako uczestnikdéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty

* W rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

% Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktére ukonczyty 30 r.z. (facznie z dniem 30-tych urodzin).

® Tj. osoby majace 50 lat i wigcej (od dnia 50 urodzin).

"Osoby z niepelnosprawnoéciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 1., poz. 546 z pézn.zm.).

$Definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézni si¢ w zaleznosci od wieku:

- mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy),

- dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

°Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie - zgodnie z definicja zawarta w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020. ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjgcia
studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiejgtnosci istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie przystgpuja
do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza si¢ 12 lub 13 lat po
rozpoczgeiu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.
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przeznaczone okreslone $rodki, §wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do

uzyskania korzysci przez uczestnika (np. podjgcie zatrudnienia).

» Sposéb prezentacji wskaznikow we wniosku oraz wymogi w tym zakresie okresla
Instrukcja stanowiaca zatacznik nr 6 do niniejszej informacji. Kazdy wnioskodawca, przed
ztozeniem wniosku powinien zapozna¢ si¢ z definicjami wskaznikéw, ktore stanowia

zalacznik nr 2 do niniejszej informacji.

» Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku, realizacja projektow w osi
priorytetowej 8 RPO WK-P zwiazana jest z obowiazkiem monitorowania wskaznikow

wspdllnych wskazanych w zataczniku I do Rozporzqdzenia EF'S.
3.4 Typy projektow

Wsparcie w ramach Osi priorytetowej 8 bedzie koncentrowaé si¢ na grupach, ktore
doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwigzanych z wejSciem i utrzymaniem si¢ na rynku
pracy. W celu zwigkszenia zatrudnienia wskazanych wyzej grup docelowych realizowane
bedzie wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb, w tym pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz wysokiej jakosci instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace
nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i1 kwalifikacji zawodowych, czy zdobyciu

do$wiadczenia zawodowego wskazane w typach operacji w ramach Dziatania 8.1

(z wylaczeniem robdét publicznych):

* Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracylo,
w tym:
— dziatania zwiazane z identyfikacja potrzeb os6b bezrobotnych ukierunkowane na
opracowanie 1 wdrozenie Indywidualnych Planow Dziatan,
— dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego §wiadczone na
rzecz osOb bezrobotnych,
— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.
e Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych, jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku

pracy, w tym:

19 Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone poglgbiona analiza umiejgtnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania, o ktorym mowa w art. 34a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb,
aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw projektu powinien otrzymaé ofert¢ wsparcia
obejmujaca formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbgdne w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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— dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje
szkolen = zawodowych,  specjalistycznych  kursow, finansowanie  studiow

podyplomowych.

e Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w tym:
— dzialania ukierunkowane na realizacj¢ programow stazy,
— dziatania ukierunkowane na  wsparcie adaptacyjne w  miejscu  pracy,
w tym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane

zatrudnienie.

* Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej
oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

3.5 Kryteria wyboru projektow

Ocena wnioskow PUP bedzie prowadzona w oparciu o Ogdlne kryteria wyboru projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowiace zatacznik nr 3
do niniejszej informacji oraz o Kryteria szczegotowe wyboru projektéw stanowiace zatacznik

nr 4 do niniejszej informacji.

Realizacja projektu bgdzie odbywata si¢ zgodnie z zasadami art. 125 ust. 3 rozporzadzenia
ogllnego (niedyskryminujace i1 przejrzyste) oraz uwzglednia¢ bedzie zasady okreslone w art.
7 dotyczacym promowania réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn oraz niedyskryminacji,

a takze a w art. 8 dotyczacym zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria szczegétowe wyboru projektow

B.1.1 Projekt zaklada wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem
w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw Kkryterium efektywnoSci
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych.

» Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z Komunikatem

w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j

dla Regionalnych Programow Operacyjnych:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w wieku 50 lat

i wigcej na poziomie co najmniej 33%;
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b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co

najmniej 39%;

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla  0séb

z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla oséb diugotrwale

bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%;

e) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb o niskich

kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%.

f) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b nie

kwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych kategorii 43%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

B.1.2 Projekt zaklada udzial bezrobotnych 0s6b z niepelnosprawnos$ciami nalezacych do
I lub II profilu pomocy — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
z niepelnosprawnos$ciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezacych do I lub
IT profilu pomocy w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych

nalezacych do I lub II profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r.

» Projekt skierowany jest do bezrobotnych 0s6b z niepelnosprawno$ciami
zakwalifikowanych do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dla
ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy — w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osOb z niepetnosprawnos$ciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
nalezacych do I lub II profilu pomocy w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych nalezacych do I lub II profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 .

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.1.3 Projekt zaklada udzial os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zzycia

nalezacych do I lub II profilu pomocy w proporcji co najmniej takiej samej, jak
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proporcja osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
nalezgcych do Ilub II profilu pomocy w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych nalezacych do I lub II profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r.

» Projekt skierowany jest do bezrobotnych 0séb powyzej 50 roku zycia zakwalifikowanych
do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dla ktérych zostat
ustalony I lub II profil pomocy — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezacych do I lub II
profilu pomocy w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
nalezacych do I lub II profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.1.4 Jesli projekt przewiduje realizacj¢ szkolen to ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie

odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

» Kryterium odnosi si¢ do projektéw, w ktorych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen
zawodowych, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Formalna weryfikacja wiedzy 1 umiejgtnosci wptynie pozytywnie na zwigkszenie
wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub kompetencji
zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw uczenia sig

w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji

formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych

z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagnigcie zostalo sprawdzone

w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucj¢ uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrgbniony zestaw efektow uczenia si¢. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacj¢ o efektach uczenia si¢ oraz kryteria i metody ich

weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:
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e Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objgcia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

*  Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sig, ktére osiagna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

* Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

e Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie II z efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Kazdy projekt wspétfinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum, o ktérym mowa
w Wytycznych w  zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w_funduszach unijnych na lata 2014-2020. W przypadku pozakonkursowych wnioskéw PUP
jest wymagane uzyskanie co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum. Brak uzyskania co

najmniej 2 punktow kwalifikuje projekt do skierowania go do uzupetnienia.

4. Procedura oceny wniosku

4.1 Ocena formalno-merytoryczna

WUP w Toruniu dokona oceny formalno-merytorycznej wniosku w celu sprawdzenia, czy
dany wniosek spetnia Ogdlne kryteria wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w zakresie

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Kryteria szczegotowe wyboru projektow.

1. Ocena wniosku ma na celu sprawdzenie, czy dany wniosek spelnia ogélne i szczegétowe

kryteria oceny.

2. Ocena formalno-merytoryczna wniosku jest zostanie dokonana zgodnie z zasada ,,dwdch
par oczu”. W przypadku wystapienia réznicy w ocenie wniosku osoba rozstrzygajaca

oceng bedzie pierwsza ,,para oczu”.

Przed dokonaniem oceny formalno-merytorycznej projektu oceniajacy sktada deklaracjg

poufnosci zgodna ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 9 do niniejszej informacji oraz
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10.

oswiadczenie o bezstronnosci zgodne ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 10 do

niniejszej informacji.

Ocena formalno-merytoryczna dokonywana jest przy pomocy karty oceny formalno

-merytorycznej wniosku stanowiacej zatacznik nr 7 do niniejszej informacji.

Ocena spelniania kazdego kryterium musi by¢ przez oceniajacego uzasadniona

w przypadku oceny negatywne;.

Ocena formalno-merytoryczna dokonywana jest w terminie nie pozniejszym niz 44 dni od
dnia zlozenia wniosku. Za termin zakonczenia oceny formalno-merytorycznej uznaje si¢

termin podpisania karty oceny formalno-merytorycznej przez oceniajacego.

Jednym z elementéw karty oceny formalno-merytorycznej jest narzedzie w postaci
standardu minimum spetniania zasady réwnosci szans kobiet 1 mgzczyzn oraz rownosci
szans 1 niedyskryminacji w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami. Ocena
projektu pod katem zgodnosci z tymi zasadami jest dokonywana w oparciu o Instrukcje
do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w programach
operacyjnych wspotfinansowanych z EFS. Standard minimum oraz Instrukcja do niego
stanowia cze$¢ Wytyczmych w  zakresie  realizacji  zasady rownosci  szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
kalendarzowych nastgpuje zarejestrowanie tego wniosku w SL.2014 i przekazanie przez IP

wnioskodawcy pisemnej informacji o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

Niespelnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych btedow skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych
dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢ negatywna.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujace na spetnianie kryteriéw moga
polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie spetnial wigksza liczbg kryteridw lub bedzie je

spelniat w wigkszym stopniu.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pOzniejszym niz 7 dni
kalendarzowych od daty zakonczenia weryfikacji formalno-merytorycznej IP przekazuje
wnioskodawcy pisemna informacj¢ o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny

spetnienia kazdego z kryteriéw, ktére zostalo ocenione negatywnie. Nastgpnie
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11.

wnioskodawca poprawia lub uzupetnia wniosek i1 sklada go ponownie w terminie

wyznaczonym przez IP.

Nowa wersja wniosku podlega ponownej ocenie formalno-merytorycznej w terminie nie
pozniejszym niz 44 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych
jak przy pierwotnej wersji wniosku przy pomocy ,,Karty oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP” zgodnie z zatacznikiem

nr 7 do niniejszej informacji.

4.2 Zatwierdzenie projektow

1. W terminie nie p6zniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia oceny formalno

- merytorycznej projektu, ktéry zostal wybrany do dofinansowania, IP zamieszcza na swojej

stronie internetowej oraz na portalu (o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia

ogo6lnego) informacjg¢ o projektach wybranych do dofinansowania.

Informacja o projektach wybranych do dofinansowania, zawiera co najmnie;j:

a) nazwy projektéw wybranych do dofinansowania;

b) nazwy wnioskodawcow;

¢) kwoty przyznanego dofinansowania;

d) kwoty catkowite projektow;

e) daty wybrania projektéw do dofinansowania, tj. daty zakonczenia oceny projektow;
f) przewidywany czas realizacji projektow.

Informacja o projektach wybranym do dofinansowania przekazywana jest do IZ
w terminie nie pdézniejszym niz 7 dni kalendarzowych od zamieszczenia jej na stronie

internetowej IP w formie zgodnej z zatacznikiem nr 8 do niniejszej informacji.

Maksymalny przewidywany termin zakonczenia weryfikacji wnioskOw o dofinansowanie

kwiecien 2017 roku.

5. Forma finansowania i rozliczania projektow

5.1 Forma finansowania projektéw pozakonkursowych

1.

Projekty PUP sa finansowane ze Srodkéw FP zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie

algorytmu przeznaczonych na:
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a) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czg$ci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewoddztwa 1 czgSci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu
oraz

b) inne fakultatywne zadania - w cze$ci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztéw zarzadzania realizowanymi
projektami wspétfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej
ze srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacj¢ zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania,
o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowia — zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

2014-2020 - wytacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Nalezy pamigtac, ze koszty posrednie rozliczane sa wylacznie w ramach wktadu krajowego,

tzn., ze ich ewidencja nastgpuje z czwartg cyfra paragrafu ,,9”.

2.
3.

Catos¢ srodkéw FP, o ktérych mowa w pkt 1, stanowi dofinansowanie projektu.
W ramach projektéw pozakonkursowych PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu

wlasnego.

W projekcie PUP nie sa rowniez wykazywane zadne srodki prywatne angazowane

w zwiazku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Projekt PUP jest wspodtfinansowany ze s$rodkow UE na poziomie wynikajacym

ze Szczegodtowego Opisu Osi Priorytetowych.

We wniosku jest wykazywana faczna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci

na lata 2014-2020, ze wskazaniem:

a) poszczegbdlnych ustlug 1 instrumentdw rynku pracy jako odregbnych zadan

merytorycznych w projekcie;

b) ryczattu kosztéw posrednich, tj. wysokosci kosztéw, o ktérych mowa w podrozdziale
3.2 pkt 9 lit. b Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, ktére PUP zaktada ponie$¢

w ramach projektu.
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7. W zwiazku z konieczno$cia zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia

wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualna diagnoza, we
wniosku opisywane sa dodatkowo ustugi w rozumieniu art. 35 ust.1 pkt 1 i 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére nie sa

finansowane w ramach projektu PUP ze srodkéw FP.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku
pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
[ instytucjach rynku pracy, brane sa pod uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem wskaznika cen towaréw i ustug

konsumpcyjnych.

9. Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:

a) z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U z 2016 1. poz. 645 z p6zn. zm.);

b) Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

c) Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

5.2 Rozliczanie projektéow pozakonkursowych

1.

Rozliczanie  projektow  pozakonkursowych  odbywa¢ si¢  bedzie  zgodnie
z postanowieniami Podrozdziatu 3.6 ,, Rozliczanie projektow PUP” Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014 — 2020 zatwierdzonych w dniu 30 grudnia 2016 r. przez Ministra Rozwoju

1 Finansow.

. Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacja projektu PUP, jest

dokonywane na podstawie wniosku o platno$¢, sporzadzonego w aplikacji SL2014,
zawierajacego dane na temat postgpu finansowego i1 rzeczowego realizacji projektu,
z zachowaniem zasad okreslonych w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji

projektow  finansowanych ze srodkéow Funduszu Pracy w ramach programoéw
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operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014
-2020.

. Wniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP w Toruniu nie rzadziej
niz raz na kwartat. Szczegétowy harmonogram sktadania wnioskéw o ptatno$¢ okresla
WUP w umowie o dofinansowanie projektu.

. Czgs¢ danych niezbednych do monitorowania postgpu finansowego i rzeczowego, w tym
dane dotyczace uczestnikOw projektu, sa gromadzone w systemie teleinformatycznym
SYRIUSZ.

. Whniosek o ptatno$¢, co najmniej w czgsci dotyczacej zestawienia wydatkow oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone
w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

. Whniosek o ptatnos¢ jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na zasadach przyjetych
w dokumentach wtasciwych dla RPO WK-P.

. Dokumenty ksiggowe projektu sa archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach RPO WK-P.
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6. Zalaczniki

1.

10.
11.

Poziom wskaznikéw planowanych do wykonania w ramach III naboru projektow
- Dziatanie 8.1 "Podniesienie aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy" przez poszczegdélne PUP wojewddztwa kujawsko
-pomorskiego.

Wskazniki kluczowe RPO WK-P, PI 8i Dostgp do zatrudnienia dla oséb poszukujacych
pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnos$ci pracownikéw.

Ogoblne kryteria wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Kryteria szczegélowe wyboru projektow.

. Wzdér wniosku o dofinansowanie projektu PUP wspotfinansowanego ze srodkéw EFS

w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu PUP wspotfinansowanego
ze srodkéw EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

Wz6ér karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu PUP
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

Wzoér tabeli z informacja o projekcie, ktory zostal wybrany do dofinansowania,
przekazywanej przez IP do 1Z.

Wz6r deklaracji poufnosci.

Wz6ér o$wiadczenia pracownika IP o bezstronnosci.

Zatozenia do projektéw pozakonkursowych wdrozeniowych w ramach Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2014-2020.
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