Kryteria szczegotowe wyboru projektow

Dziatanie: 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy

Poddziatanie: n/d

04 priorytetowa: 8 Aktywni na rynku pracy
Priorytet Inwestycyjny: 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw
Cel szczegotowy: zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29 r.z. znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 roku zycia, oséb
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach

Schemat: Wsparcie osdb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
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Kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia Kryterium

B. Kryteria szczeg6towe

B.1 Kryteria dostepu Dziatanie 8.1

B.1.1

Projekt zaktada wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowe] zgodnie
z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programéw Operacyjnych.

Projekt  zaktada  wskazniki  efektywnosci  zatrudnieniowej zgodne
z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomodw kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programdéw Operacyjnych:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla
kobiet na poziomie co najmniej 39%;

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 30%;

e) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb

o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem
whiosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych
bteddw skutkuje przeprowadzeniem oceny na
podstawie posiadanych dokumentéw. W takim
przypadku ocena moze by¢ negatywna).




najmniej 38%.

f)  minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
nie kwalifikujacych sie do zadnej z powyzszych kategorii - 43%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
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B.1.2

Projekt zaktada udziat bezrobotnych
0s6b z niepetnosprawnosciami
nalezgcych do | lub Il profilu pomocy —
W proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja oséb
z niepetnosprawnos$ciami
zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP nalezacych do I lub Il profilu
pomocy w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych
nalezgcych do | lub Il profilu pomocy -
wg stanu na 30.09.2016 r.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami
zakwalifikowanych do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy
tzn. dla ktdrych zostat ustalony I lub Il profil pomocy — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP nalezgcych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do
ogblnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych nalezgcych do | lub
Il profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016r.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem
whniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych btedéw skutkuje przeprowadzeniem
oceny na podstawie posiadanych dokumentéw.
W takim przypadku ocena moze by¢ negatywna).

B.1.3

Projekt zaktada udziat oséb
bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia nalezacych do I lub Il
profilu pomocy w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja osdb
powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP nalezacych do I lub Il profilu
pomocy w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych
nalezacych do I lub Il profilu pomocy -
wg stanu na 30.09.2016 r.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia
zakwalifikowanych do pierwszej lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy
tzn. dla ktérych zostat ustalony I lub Il profil pomocy — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja osdb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP nalezgcych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do
ogoélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych nalezacych do | lub
Il profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem
whniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych btedéw skutkuje przeprowadzeniem
oceny na podstawie posiadanych dokumentéw.
W takim przypadku ocena moze by¢ negatywna).

B.1.4

Jesli projekt przewiduje realizacje
szkolen to ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji
(w rozumieniu Wytycznych Ministra

Kryterium odnosi sie do projektow, w ktérych zaplanowano wsparcie
w postaci szkolen zawodowych, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia Formalna weryfikacja wiedzy

i instytucjach rynku pracy.

i umiejetnosci wptynie pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem
whniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych btedéw skutkuje przeprowadzeniem
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Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020), potwierdzonych
formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji
lub kompetenc;ji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinien spetniac¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenc;ji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktore
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

oceny na podstawie posiadanych dokumentéw.
W takim przypadku ocena moze byé negatywna).




