UCHWALA NR 5/196/17
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 8 lutego 2017 r.

w sprawie wystgpienia z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
spotki akcyjnej i umieszczenie spraw w porzadku jego obrad oraz udzielenia
pelnomocnictwa

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 2 i art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, z pdzn. zm.l) w zwigzku
z art. 400 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1578, z pézn. zm.?), oraz w zwiazku z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektéorymi spdtkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) i art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 576, z pézn. zm.”), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ wystapi¢ do Zarzadu spotki pod firma Torunska Agencja Rozwoju
Regionalnego Spoétka Akcyjna z siedziba w Toruniu z wnioskiem o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki i umieszczenie w porzadku jego obrad
nastepujacych spraw:

1) podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki;

2) podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki;

3) podjecie uchwaly w sprawie okreslenia wymogoéw, jakie musi spetnia¢ kandydat na
cztonka Zarzadu Spoéiki;

4) podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spoiki.

§ 2. Upowaznia si¢ Magdaleng Mike-Ggsicka do wystapienia w imieniu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Akcjonariusza spétki pod firma Torunska Agencja

Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna w Toruniu, z wnioskiem, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i poz. 2260.
? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 i poz. 2260.
? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 960 i poz. 1920.



