UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest zwolnienie Pana Franciszka Ztotnikiewicza ze stanowiska
dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wtoctawku.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, z p6zn. zm.) do zadan zarzadu
wojewOdztwa nalezy w szczegdlnosci kierowanie, koordynowanie 1 kontrolowanie
dziatalnosci wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie
1 zwalnianie kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (Iacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pan Franciszek Zlotnikiewicz 5 grudnia 2016 roku zlozyt wniosek o rozwiazanie
z dniem 21 lipca 2017 roku stosunku pracy na mocy porozumienia stron w zwiazku
zZ przejsciem na emeryturg.
W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjgcie przez Zarzad Wojewddztwa uchwaty
w sprawie zwolnienia dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen
Wodnych we Wtoctawku.

5. Ocena skutkoéw regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



