UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego bedzie stanowi¢ podstawe
prawna upowazniajaca Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do podpisania
z Instytucja Zarzadzajaca Porozumienia w sprawie realizacji rocznych planéw dziatan na rok
2017 w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wraz z mozliwo$cia jego aneksowania.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W mysl art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2016 1. poz. 486 z p6zn. zm.) kierownicy wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej dziataja jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez zarzad wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (facznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie sa wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu kieruje wojewddzka jednostka
organizacyjng, ktéra w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wypelnia zadania Instytucji Posredniczacej. Z uwagi na to jest
zasadne, by Porozumienie w sprawie realizacji rocznych plandéw dziatan na rok 2017
w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 dotyczacy szczegbétowych kwestii rozliczania
przyznanych Instytucji Posredniczacej srodkow pomocy technicznej na finansowanie zadan
okreslonych Porozumieniem Nr RR-V-Z.041.8.2015 zawartym w Toruniu 15 kwietnia 2015 r.
zostalo odrebnie uregulowane.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Podjecie uchwaty nie spowoduje skutkéw finansowych.



