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Wstep

Niniejszy dokument powstat jako realizacja postanowien Strategii rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizacji 2020+ (Strategii), przyjetej 21 pazdziernika
2013 r. przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (SW). Wskazano w niej, ze realizacja
zapiséw Strategii ma zosta¢ przeprowadzona w oparciu o szczegdtowy plan dziatan na rzecz realizacji
ustaled Strategii, ktéry uwzgledni szerokie instrumentarium oraz podmioty zaangazowane
w realizacje Strategii.

Majac na wzgledzie powyisze, a takze , otwarty” charakter Strategii w zakresie podmiotow jg
wdrazajgcych, niezwykle istotne stato sie opracowanie Szczegdfowego planu dziatan na rzecz
realizacji ustalen Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan
modernizacji 2020+ (Planu dziatan), gdyz wtasciwe efekty bedg mogty pojawic sie dopiero w wyniku
podjecia konkretnych, skoordynowanych dziatan wdrozeniowych. Tym samym w Planie dziatan
okreslono organizacje, instrumenty oraz zasady monitorowania realizacji Strategii, a takze przyjeto
harmonogram prac.

W pierwszej czesci Planu dziatar przedstawiony zostat podmiot odpowiedzialny za realizacje
Strategii, jego organizacja oraz podziat zadan, a takie wspodtpraca z partnerami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wskazano rdéwniez na konieczno$¢ uporzadkowania okreslonych regulacji
wewnetrznych. Druga czes¢ dokumentu odnosi sie do instrumentéw, za pomoca ktérych realizowana
bedzie Strategia, z podkresleniem zadania polegajagcego na konsultowaniu dokumentdéw
programowych pod katem ich zgodnosci ze Strategiq. W trzeciej czesci zaproponowano system
monitorowania zmian stanu rozwoju wojewddztwa i postepdw w realizacji Strategii, ktadgc nacisk na
znaczenie roli parterow w tym procesie. Natomiast w ostatniej czesci przestawiono harmonogram
prowadzenia powyzszych prac.

ROZDZIAL 1. Organizacja realizacji ustalen Strategii



Ustalenia ogdlne

1.1 Za realizacje Strategii odpowiedzialny jest Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
(zW)', ktéry wdraza Strategie przy pomocy dyrektoréw departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego (UM), wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych Ilub
wojewddzkich oséb prawnych? oraz petnomocnikéw ZW i Marszatka, ktdrzy scisle w tym
zakresie wspotpracuja.

1.2 Majgc na wzgledzie, iz Strategia ma charakter ,otwarty” w zakresie podmiotow
ja wdrazajacych, realizowana jest réwniez przez partneréw samorzgdowych i spoteczno-
gospodarczych, Srodowiska naukowe, administracje rzgdowg i innych zainteresowanych.

1.3 ZW koordynacje realizacji ustalen Strategii powierza Instytucji Wdrazajacej strategie rozwoju
wojewddztwa (IW).

Instytucja Wdrazajaca strategie rozwoju wojewddztwa

1.4 Zadania IW realizuje departament odpowiedzialny za planowanie strategiczne. Dyrektor tego
departamentu koordynuje prace IW (rycina 1).

1.5 Do zadan IW nalezy:
a) inicjowanie programowania rozwoju wojewddztwa,
b) koordynowanie i inicjowanie dziatan na rzecz realizacji ustalen Strategii,
¢) monitorowanie postepéw w realizacji ustalen Strategii,
d) rekomendowanie zmian do Strategii oraz koniecznych do podjecia dziatan,
e) proponowanie rozstrzygnie¢ ZW.

1.6 Dyrektor departamentu odpowiedzialnego za planowanie strategiczne koordynuje prace IW
przy pomocy:
a) Biura ds. Programowania Rozwoju, do ktérego zadan w zakresie realizacji Strategii
nalezy:
— prace zwigzane z wdrazaniem Strategii (m.in. wsparcie przygotowania programéw
rozwoju),
— prace analityczne i planowanie,
— przygotowanie raportu rocznego — stan realizacji Strategii
b) Biura Analiz, do ktérego zadan w zakresie realizacji Strategii nalezy:
— monitorowanie rozwoju wojewdédztwa,
— prace analityczne,
— wspotpraca z partnerami w zakresie zbierania danych, monitorowania rozwoju
wojewddztwa,
— przygotowanie 3-letniego raportu — stan rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa
c) KPBPPiR, do ktdrego zadan w zakresie realizacji Strategii nalezy:
— wspotpraca przy wdrazaniu Strategii (m.in. wsparcie przygotowania programoéw
rozwoju),
— wspotpraca przy monitorowaniu rozwoju wojewddztwa,

! Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. 2016 poz. 486).
2Zgodnie z 8§90 Statutu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Obwieszczenie Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 listopada 2008 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Statutu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2008 r. Nr 158, poz. 2465, z 2015 r. poz. 283, poz. 2595 i z 2016 r. poz. 1830).



— wspotpraca w zakresie prac analitycznych i planowania,

— wspotpraca z partnerami w zakresie zbierania danych, monitorowania rozwoju
wojewoddztwa,

— wspotpraca przy przygotowaniu raportu rocznego — stan realizacji Strategii,

— wspotpraca przy przygotowaniu raportu 3-letniego — stan rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewoddztwa

d) KPAI, do ktérego zadan w zakresie realizacji Strategii nalezy:
— realizowanie polityki innowacyjnej wojewddztwa,
— realizowanie zadan PDS.

Zaangazowanie spofeczne w rozwoéj wojewddztwa

1.7

1.8

1.9

1.10
111

Jako organ opiniodawczo-doradczy IW, powotana zostanie Spoteczno-Gospodarcza Rada
ds. Modernizacji Regionu (RM), ktdrej zadaniem bedzie wspieranie IW w realizacji Strategii
w Srodowisku spoteczno-gospodarczym oraz zapewnienie statej tgcznosci z tym
srodowiskiem, ale takze:
a) dostarczanie informacji, materiatéw nt. trendéw rozwojowych, prognoz (lokalnych,
regionalnych, krajowych, miedzynarodowych),
b) zapewnienie dyskusji strategicznej o kierunkach rozwoju regionu i formach realizacji
polityki regionalnej,
c) proponowanie rozwigzan w zakresie realizacji Strategii,
d) opiniowanie rozwigzan w zakresie realizacji Strategii,
e) rekomendowanie zmian Strategii.

Sktad RM opieraé sie bedzie miedzy innymi na przedstawicielach tematycznych zespotéw
spoteczno-eksperckich, pracujgcych nad przygotowaniem Strategii. RM bedzie rdwniez
petnita funkcje Regionalnego Forum Terytorialnego.® Sktad i zadania RM okreslone zostang
odrebng uchwatg ZW.

Staty dialog spoteczny w zakresie modernizacji wojewddztwa, prowadzony celem
rozpoznawania potrzeb i pomystéw spoteczeristwa na rozwdj wojewddztwa, IW zapewni
Platforma Dialogu Spotecznego Planu modernizacji 2020+ (PDS), realizowana przez KPAI
poprzez rézne formy dialogu ze spoteczedstwem. Informacje nt. podjetych dziatan
i otrzymanych wnioskdw KPAI bedzie przekazywata IW nie rzadziej niz raz w roku —
w IV kwartale, ze wzgledu na zamiar wigczenia tej informacji do raportu rocznego z realizacji
Strategii.

(usunieto)

Marszatek lub ZW w zaleznosci od potrzeb, mogg réwniez powotywaé konsultantéw-
ekspertow w zakresie wdrazania Strategii.

Rycina 1 System wdrazania Strategii
Zrédto: opracowanie wiasne

3 Zgodnie z zaleceniem Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, przyjetej
uchwatg Rady Ministréow z dnia 13 lipca 2010 r.
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1.12

1.13

1.14

1.15

Dla realizacji ustalen Strategii dyrektorzy departamentéw UM, wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych lub wojewddzkich oséb prawnych oraz
petnomocnicy ZW i Marszatka zostajg przez ZW zobowigzani do Scistej wspotpracy z IW.

W szczegdlnosci do zadan podmiotéw wymienionych w pkt. 1.12 naleze¢ beda:

a) realizacja kierunkéw dziatan, przedsiewzie¢ i zadan wynikajagcych ze Strategii,
pokrywajgcych sie z zakresem zadan merytorycznych danego podmiotu, okreslonych
w regulaminie organizacyjnym UM, statutach, aktach zatozycielskich tych jednostek,
udzielonych petnomocnictwach,

b) lobbowanie na rzecz realizacji Strategii,

c) przygotowanie projektéw i wdrazanie programdéw rozwoju wojewddztwa,
realizujacych Strategie,

d) monitorowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa, w tym realizacji
ustalen Strategii, we wspotpracy z IW.

Dla sprawnej realizacji wspotpracy i zadan o ktorych mowa w pkt. 1.12 i 1.13 dyrektorzy
departamentéw UM, wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych lub
wojewddzkich oséb prawnych wskazg pracownikéw odpowiedzialnych za wspoétprace z IW.

IW podejmie dziatania w kierunku uporzgdkowania regulacji wewnetrznych urzedu, celem
zachowania ich spéjnosci i wsparcia sprawnej realizacji Strategii.

ROZDZIAL 2. Instrumenty realizacji Strategii

2.1

2.2

Instrumentami realizacji ustalen Strategii sg m.in.:

a) kujawsko-pomorskie programy rozwoju,

b) Zatozenia polityki terytorialnej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-
2020,

¢) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020,

d) Kontrakt Terytorialny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

e) Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Dyrektorzy departamentéw UM, wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych
lub wojewddzkich osdb prawnych oraz pethomocnicy ZW i Marszatka bedg konsultowali z IW
dokumenty programowe pod katem ich zgodnosci ze Strategigq.

ROZDZIAL 3. Monitoring realizacji ustalen Strategii



3.1 Realizacja ustalers Strategii monitorowana jest w sposéb ciagty* — wyniki monitoringu beda
przygotowywane w formie raportu, w cyklu rocznym. Raport bedzie przyjmowany przez ZW,
a nastepnie prezentowany na sesji SW najpdzniej do korica Il kwartatu roku nastepujacego po
okresie, ktérego dotyczy (rycina 2).

3.2 Monitorowanie

stanu rozwoju

spoteczno-gospodarczego

wojewddztwa

kujawsko-

pomorskiego® prowadzone jest w sposdb ciagly, a raz na 3 lata przygotowywany bedzie

raport o stanie

rozwoju

spoteczno-gospodarczego wojewddztwa,

szczegblnym

uwzglednieniem wptywu realizacji ustalen Strategii. Raport przyjmowany bedzie przez ZW,
a nastepnie prezentowany na sesji SW najpdzniej do konca | kwartatu nastepnego roku po
jego przygotowaniu (rycina 2). Pierwszy raport zostanie opracowany do konca 2015 r.
W oparciu o dane za lata 2012-2014.

3.3 Opracowanie powyzszych raportow jest zadaniem IW we wspédtpracy z KPBPPIR.®

34 Dyrektorzy departamentéw UM, wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych
lub wojewddzkich oséb prawnych oraz petnomocnicy ZW i Marszatka wspdtpracujg z IW
w zakresie monitorowania rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, a takze zadbajg o ciggtos¢, kompleksowos¢ oraz systematycznos¢ zbierania

i przekazywania informacji.

35 W zwigzku z koniecznoscig pozyskiwania informacji nt. realizacji Strategii od departamentéw
UM, wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych lub wojewddzkich oséb
prawnych, petnomocnikéw ZW i Marszatka, IW dokona przeglagdu dotychczasowego systemu
zbierania informacji oraz uspdjnienia tego systemu. Dla realizacji tego zadania wymienione
wyzej podmioty zostajg przez ZW zobowigzane do Scistej wspotpracy z IW.

Rycina 2 System monitorowania Strategii

Zrédto: opracowanie wiasne

departamenty UM,
wojewodzkie
samorzadowe jednostki
organizacyjne lub
wojewddzkie osoby
prawne, petnomocnicy
ZW i Marszatka

Zarzad Wojewddztwa

___________________

partnerzy samorzadowi,
spoteczno-gospodarczy,
srodowiska naukowe,
administracja rzadowa,
inni zainteresowani

i Instytucja Wdrazajaca

Strategie

ROZDZIAt 4. Harmonogram prac

4 Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt. 4a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. 2016 poz.

5 .
Tamze

A

raport roczny
—realizacja ustalen
Strategii

A 4

raport 3-letni
— stan rozwoju spot-
gosp. wojewddztwa

prezentacja

raportow na

sesji Sejmiku
Wojewddztwa

® Zadanie sporzadzenia raportéw bedzie umieszczane w rocznych planach pracy KPBPPiR.
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Nr

Jednostka

. . Zadanie .y Termin realizacji
dziatania odpowiedzialna ]
Organizacja realizacji ustalen Strategii

Powotanie Spoteczno-Gospodarczej Rady ds.
1.7,1.8 | Modernizacji Regionu i przyjecie regulaminu jej W/ zZW | kw. 2015 r.
pracy
Staty dialog spoteczny w zakresie modernizacji
wojewddztwa, prowadzony celem rozpoznawania
1.9 potrzeb i pomystédw spoteczeristwa na rozwdj KPAI zadanie ciggte
wojewddztwa, realizowany poprzez rézne formy
dialogu ze spoteczenstwem (PDS).
Przekazanie informacji nt. podjetych dziatan w IV kw.
1.9 ramach PDS i otrzymanych wnioskdw zwigzanych KPAI corocznie
z rozwojem wojewddztwa (minimum)
dyrektorzy
. d t tow UM,
Wyznaczenie w departamentach UM, epar z?\meln OVY
s . wojewddzkie
wojewddzkich samorzadowych jednostkach . .
. . S samorzgdowe jednostki L
1.14 organizacyjnych lub wojewddzkich osobach . . zadanie ciggte
o Lo organizacyjne lub

prawnych pracownikéw odpowiedzialnych s

. wojewddzkie osoby
za wspotprace z IW .

prawne, petnomocnicy
ZW i Marszatka
Porzadkowanie regulacji wewnetrznych urzedu,
1.15 celem zachowania ich spéjnosci i wsparcia IW/ZW /SW zadanie ciggte
sprawnej realizacji Strategii
Instrumenty realizacji Strategii
2.13, Przygotowanie programow rozwoju zgodnie ze Strategiq L
1.13c wojewddztwa, realizujgcych Strategie /W zadanie ciagfe
departamenty UM,
wojewddzkie
samorzgdowe jednostki
2.2 Konsultowanie dokumentéw programowych pod organizacyjne lub zadanie ciagte

katem ich zgodnosci ze Strategiq

wojewddzkie osoby
prawne, petnomocnicy
ZW i Marszatka

zIW
Monitoring realizacji ustalen Strategii
3.1, 3.3, | Przygotowanie raportu z realizacji ustalen IW we wspdtpracy | kw.
3.4 Strategii z KPBPPIiR —corocznie
Prezentacja raportu z realizacji ustalen Strategii Il kw.
3.1 .. W .
na sesji SW — corocznie
IV kw.
3.2, 3.3, | Przygotowanie raportu stanu rozwoju spoteczno- IW we wspdtpracy —co 3 lata
3.4 gospodarczego wojewddztwa z KPBPPIiR (pierwszy raport
bedzie w 2015 r.)
| kw. nastepnego
Prezentacja raportu stanu rozwoju spoteczno- roku po
3.2 ., " W .
gospodarczego wojewddztwa na sesji SW przygotowaniu
raportu —co 3 lata
35 Dokonanie przegladu dotychczasowego systemu W IV kw. 2016 .

zbierania informacji nt. realizacji Strategii oraz
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Nr
dziatania

Zadanie

Jednostka
odpowiedzialna

Termin realizacji

uspdjnienia tego systemu
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