UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego bedzie stanowi¢ podstawe
prawna upowazniajaca Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do zawarcia
w imieniu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego umowy dotacji celowej z Ministrem
Rozwoju i Finanséw. Uchwata jest pochodna zobowiazania zamieszczonego w § 8 ust. 7
Porozumienia z dnia 13 stycznia 2015 r. zawartego przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu w imieniu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, dziatajacego na mocy uchwaty Nr 4/90/14 z dnia 30 grudnia 2014 r.
Zarzadu wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie upowaznienia Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2016 1. poz. 379 z pézn. zm.) kierownicy wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej dziataja jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (facznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie sa wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu kieruje wojewoddzka jednostka
organizacyjng, ktéra w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020
wypelnia zadania Instytucji Posredniczacej. Z uwagi na to jest zasadne, aby umowe dotacji
celowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja rozwdj 2014-2020 dla
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na 2017 r. podpisata osoba, ktéra jest odpowiedzialna
za jej prawidlowa realizacjg.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Podjecie uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.



