ZARZADZENIE NR..€3.[.2016
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia.. A2, QUL 016V,
zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2016 r. poz. 486) oraz art.104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 15/2007 Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 15 marca 2007 r. zmienionego zarzgdzeniami Marszalka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 52/2007 z dnia 3 grudnia 2007 r., nr 55/2008
z dnia 14 pazdziernika 2008 r., nr 52/2009 z dnia 11 wrzes$nia 2009 r., nr 69/2009 z dnia 10
grudnia 2009 r., nr 17/2010 z dnia 20 maja 2010 r., nr 37/2011 z dnia 25 sierpnia 2011 r., nr
12/2012 z dnia 2 marca 2012 r., nr 22/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r. nr 59/2013 z dnia 23
pazdziernika 2013 r., nr 11/2014 z dnia 26 lutego 2014 r., nr 31/2014 z dnia 1 sierpnia 2014
r., nr 35/2014 z dnia 19 sierpnia 2014 r., nr 53/2015 z dnia 4 wrzes$nia 2015 r. oraz nr 44/2016
z dnia 16 czerwca 2016 r. § 23 otrzymuje brzmienie:

,»§ 23. 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do przerw w pracy zgodnie z
Kodeksem pracy.

2. Pracownica chcgca skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 sklada wniosek
zatwierdzony przez dyrektora departamentu, w ktorym wskazuje godziny wykorzystania
przerw w wymiarze zgodnym z przepisami Kodeksu pracy. Do wniosku dolacza
o$wiadczenie o karmieniu piersia.

3. W czasie korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pracownica sklada co
3 miesigce o$wiadczenie potwierdzajace fakt karmienia dziecka piersia.

4, W przypadku zaprzestania karmienia piersig pracownica jest zobowigzana zlozy¢
o$wiadczenie informujace o tym fakcie.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




