UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszz uchwah dokonuje si zmiany limitdw srodkéw finansowych na realizacj
zada wynikajgcych z ustawy o shibie medycyny pracy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerw@@71r. o stabie medycyny pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1184) samgazwojewddztwa tworzy i utrzymuje wojewddzkirodek
medycyny pracy. W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazaadania finansowane @g@dkdéw
samoradu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewstrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodlnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko—pomorskim zadania ralte ustaw z dnia 27 czerwca
1997 r. o stubie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184pafisowane z budtu
wojewddztwa, realizaj Wojewodzkie Qrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz
we Wioctawku, jednostki podstawowe medycyny praegizorowane przez WOMP-y oraz
jednostki orzecznicze Il stopnia.

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono kagarada, ktére finansowane
s3 Z budretu wojewoddztwa, w szczegoku:

1. prowadzenie dziataloi diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie charéwodowych,

2. prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do ychoma choroby zawodowe
lub inne choroby zwzane z wykonywanpraa,

3. prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczejasadnionej stwierdzgrpatologi
zawodow,

4. organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medggzw nagtych zachorowaniach
i wypadkach, ktore wyspity w miejscu pracy, stitby lub pobierania nauki,

5. ocena meliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatéw dakot
ponadgimnazjalnych lub wgzych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidyeht
szkét, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurs@awodowych oraz uczestnikow
studiow doktoranckich, ktérzy w trakcie praktyczmejuki zawodu lub w trakcie studiow
s3 naraeni na dzialanie czynnikow szkodliwych, aidiwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia,

. udzielanie konsultacji podstawowym jednostkonzisiumedycyny pracy,

. rozpatrywanie odwofa od orzecze lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy,

8. prowadzenie konsultacji trudnych przypadkéw diagyemych i orzeczniczych z zakresu
patologii zawodowej, pogbowanie diagnostyczne i orzecznicze doggez chordb
zawodowych w zakresie i na zasadach gdlreych w odebnych przepisach oraz orzekanie
dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy w przygesah zakwestionowania @
zalwiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza datomego w wojewodzkim
osrodku medycyny pracy — prowadzone przez uprawnjedieostki odwotawcze.

Na realizacj ww. zada, uchwah Nr XV/303/15 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2015w. sprawie bugetu wojewddztwa na rok 2016
(z p&n. zm.) w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdzial4% — medycyna pracy, 8 4280
zaplanowano kwetw wysokaci 3.119.641 zt.

Dyrektor Wojewodzkiego €odka Medycyny Pracy w Toruniu zwrOcikgst prasba
0 przesurgcie srodkow finansowych w wysokei 4.106,00 zt przyznanych umaw
UM_SZ.042.1.222.2016 z dnia 29 kwietnia 2016 r.2z$t 2 do 8 8 ust 1.
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Przesunjcie srodkow finansowych z ©@odka na podstawowe jednostki by
medycyny pracy, ktore realizujbadania dotyege oceny maiwosci pobierania nauki
w odniesieniu do kandydatow do szkot ponadgimnayg@El lub wyszych | na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szksiidentow, stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz uczestnikéw studiéw doktokash, ktorzy w trakcie praktycznej
nauki zawodu lub w trakcie studibwg sraraeni na dziatanie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, niedhe jest do zabezpieczenia petnej
realizacji wykonania zadania.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Efektem rzeczowym dla realizacji zada zakresu sttby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280) realizacja zaakreslonych w ustawie o shibie medycyny pracy.



