UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejszs uchwah przyznaje s nagro@d roczryg Dyrektorowi Wojewodzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

2. Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca02000 wynagradzaniu oséb
kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 204% p&n. zm.) nagroe roczry
dla dyrektora przyznaje wdaeiwy organ na umotywowany wniosek rady nadzorczej
lub innego statutowego organu nadzorczego. Natamwasprzypadku braku organu
wnioskugcego o nagrogl roczry, Zarad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zgodnie
z 8§ 2a ust. 1 uchwaty Nr 18/540/12 z dnia 9 maja220 zmienionej uchwaiNr 27/864/12
z dnia 11 lipca 2012 r. oraz uchwalr 33/1159/14 z dnia 13 sierpnia 2014 r. przyznaje
kierownikowi jednostki nagragdroczry z wtasnej inicjatywy, na podstawie oceny dyrektora
departamentu, spravagiego merytoryczny nadzoér na jednastk

3. Konsultacje ustawowe:
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzargab kierujcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. z 720 zm.) wysoké& nagrody rocznej
nie mae przekrocz§ trzykrotnaci przecetnego wynagrodzenia miesznego w roku
poprzedzajcym przyznanie nagrody.

Przecgtne, miesiczne wynagrodzenie Marka Staszczyka, dyrektora Wamjekiego Qrodka
Ruchu Drogowego w Toruniu w 2015 r. wynosito 12.@@1zt brutto.

Ocena Dyrektora Departamentu Inwestycji i Infrasingy Drogowej zawiera zatzniki
okreslone w 8 5 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zadz tj.

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2015,

- dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe podmiotu,

- oswiadczenie Dyrektora WORD Tafito terminowym regulowaniu zoboyzan publiczno-
prawnych,

- oswiadczenie Dyrektora WORD Tafito nie korzystaniu z dotaciji.

Wojewodzki Grodek Ruchu Drogowego w Toruniu spetnit rasijace warunki:

1) wypracowat zysk netto w wysoka 379.716,59 zt,

2) posiadat petap ptynnas¢ finansowa na przestrzeni catego rokéredni wskanik biezacej
ptynnasci za rok 2015 wynosit 2,89,

3) planowany fundusz wynagrodzeie zostat przekroczony:

a) plan wynagrodz& 3.127.200,00 zi,

b) wykonanie: 3.120.667,60 zi,

4) terminowo regulowat zobowtania o charakterze publiczno-prawnym.

Ponadto érodek, prowadzc dziatalnd¢ okreslong statutem i przepisami prawa:

1) zrealizowat 46% teoretycznych (w 2014 r. — 47%39%#Apraktycznych (w 2014 r. — 48%)
ze wszystkich egzaminow na prawo jazdy przeprowaylzo na terenie Wojewodztwa,

2) w zakresie ustug szkoleniowych przeprowadzit 38088zamindéw teoretycznych
(w 2014 r. — 33354) oraz 39272 egzamindw praktyclr(y 2014 r. — 34275),

3) przeprowadzit 53 szkolenia, w ktorych uczestnicZ§Bb osoby doroste (w 2014 r. — 54
szkolenia, w ktérych uczestniczytlo 784 oséb), cetgalm szkolé byto uzyskanie uprawnie
lub podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz paesienie bezpiecastwa na drogach,

4) kontynuowat odptatne udagtnianie placow manewrowych i pojazdéw egzaminaainy
w celu umaliwienia odbycia tzw. jazd probnych oraz nieodpi@trw godzinach pracy,



udostpniano 4 stanowiska komputerowe, na ktorychzmaobyto sprawdzi swop wiedze
teoretyczn,

5) w zakresie dziala na rzecz bezpiecastwa ruchu drogowego, na ktére wydatznie
w 2015 r. 228.737,83 zk:

a) zorganizowat w swoim Centrum Edukacji Komunikacyjneodptatne zaria dla dzieci,
w 164 zagciach uczestniczytgéznie 4934 dzieci (w 2014 r. — 144 @&p - 3923 dzieci),

b) kontynuowat ofert dla dzieci ze szkot podstawowych w zakresie egméwmina karg
rowerowg. W ramach projektu ,Moja karta rowerowa”, zrealiamego wspolnie ze Sta
Miejska w Grudzadzu do egzaminu przygiito 688 dzieci, spodd ktérych 472 uzyskato
karte rowerows,

c) zorganizowat i wspotorganizowat 16 przegezie¢ profilaktycznych (szkolenia dla
nauczycieli, turnieje, konkursy, akcje) zwmanych z promogj bezpieczéstwa ruchu
drogowego,

d) prowadzit stad obstug pracy sekretariatu wojewddzkiej Rady Bezpigéste#a Ruchu
Drogowego, w ramach ktorej odbyhesiwa posiedzenia Rady.

W zakresie dziatalrimi kontrolnej przeprowadzone zostaty:

1) trzy planowe kontrole zewtrzne (nieprawidtowsci nie stwierdzono),

2) 139 kontroli wewstrznych egzaminéw oraz po 32 kontrole kwartalnerduiaikow
komorek organizacyjnych (stwierdzone uchybienia/lmg biegco skorygowane),

3) ztozono 7 skarg, z czeg@adnej nie rozpatrzono pozytywnie.

5. Ocena skutkow regulacji:

Nagroda zostanie wyptacona gedkéw jednostki. Grodek posiadarodki finansowe
na wyptat nagrody rocznej i nie spowoduje zachwiania phdeno finansowe]
oraz przekroczenia planowanego funduszu ptac n20&K.



