UCHWALA NR XXV/445/16
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

w sprawie okreSlenia Kkryteriow ustalania kwot S$rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych

przez powiaty w 2017 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486) oraz art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645
z pozn. zm.1), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Okresla si¢ Kryteria ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2017 roku,
stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Kryteria shuzy¢ beda realizacji nastepujacych celow:

1) wzrostowi efektywnosci posrednictwa pracy;
2) wzrostowi efektywnosci realizowanych programoéw rynku pracy;

3) lepszemu adresowaniu pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewoddztwa Kujawsko-

Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, poz. 868 i poz. 1265.



UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Okreslenie kryteriow ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2017 roku.

2. Omowienie podstawy prawne;j:

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486,
z pozn. zm.) art. 18 pkt 20, ktory stanowi, iz do wytgcznej wlasciwos$ci sejmiku wojewddztwa
nalezy podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych ustawami i Statutem
wojewodztwa do kompetencji sejmiku wojewddztwa;

2) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.) art. 109 ust. 8, ktory stanowi, iz kwoty $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty sg ustalane przez zarzad wojewoddztwa, wedlug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewodztwa, w ramach kwoty, ustalonej przez Ministra Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spolecznej na podstawie algorytmu.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Zasadnicze konsultacje podjeto w dniu 12 sierpnia 2016 r., przesylajac projekt

kryteriow do: 4 prezydentow miast na prawach powiatu, 19 starostow powiatow

1 20 powiatowych urzedow pracy. Do WUP wplyneto ogoétem 13 odpowiedzi, z tego od:

1 prezydenta miasta, 3 starostow oraz 9 dyrektoro6w powiatowych urzedow pracy.

Sposrod wszystkich odpowiedzi w 12 przypadkach projekt zostal zaakceptowany i nie

przedstawiono w nich zadnych propozycji zmian; w 1 projekt zostal zaakceptowany, ale

przekazano w nim uwagi.

Zgloszone uwagi dotycza:

1) podzialu preferujgcego powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia (zbyt duzy wskaznik
korygujacy stopy 0,003 - wickszy niz w algorytmie dla wojewddztw 0,002) oraz

2) zmniejszenia kwot Funduszu Pracy przyznanych na 2017 rok, co spowoduje zmniejszenie
kwot na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow PUP w Bydgoszczy na nastepny

rok.



Projekt kryteriow podlega zaopiniowaniu przez Wojewodzka Rade¢ Rynku Pracy, na
posiedzeniu w dniu 30 wrzesnia 2016 r. WRRP przedstawiono wyniki konsultacji
z powiatami. Projekt kryteriow zostal zaopiniowany pozytywnic W ksztalcie

zaproponowanym w przedmiotowej uchwale.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Konieczno$¢ realizacji na szczeblu wojewddztwa spdjnej regionalnej polityki w
zakresie promocji zatrudnienia oraz uwzgledniajacego lokalne uwarunkowania i mozliwosci
racjonalnego lokowania $srodkow Funduszu Pracy, wymaga ustalenia obiektywnych kryteriow
podziatu tych $rodkéw dla poszczegolnych powiatéw na realizacje celéw polityki rynku pracy
w wojewodztwie. Art. 109 ust. 8 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
po nowelizacji obowigzujacej od 27 maja 2014 roku wskazuje rowniez, ze okreslajac kryteria,
sejmik wojewodztwa powinien wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) liczbe bezrobotnych;

2) stope¢ bezrobocia;

3) strukturg bezrobocia;

4) kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) efektywnos¢ dziatan urzedow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

Zaktada si¢, ze kryteria podziatu S$rodkéw Funduszu Pracy na 2017 rok beda shuzyc
osiggnieciu przez urzedy pracy wojewodztwa Kujawsko-pomorskiego nastgpujacych celow:

1) wzrostowi efektywnosci posrednictwa pracy;

2) wzrostowi efektywnosci realizowanych programow rynku pracy;

3) lepszemu adresowaniu pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.
W ramach przedstawionego projektu kryteriow wyliczenia wskaznikoéw dokonywane beda
w oparciu o liczby $redniomiesigczne z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien 1 wrzesnia
2016 roku. Kwota przypadajaca na powiat bedzie nadal zaleze¢ w 75% od poziomu
bezrobocia (stopy bezrobocia, liczby bezrobotnych ogétem, w tym osob bedacych
W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy) a w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych (dziatan dotyczacych subsydiowanych form aktywizacji w 15% (zaréwno
zatrudnieniowych i edukacyjnych) i podje¢ pracy niesubsydiowanej w 10%).
W odniesieniu do ww. pkt 4 kryteriow ustawowych, dotyczacego kwot srodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych w powiecie na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS,

Z uwagi na to, ze zroznicowanie nie wystapito 1 nie wystepuje przyjeto, ze waga kryterium



we wszystkich powiatach bedzie taka sama, a wigc kryterium to nie bedzie miato wptywu na
wysokos¢ kwot FP.

Kryteria koresponduja z rozwigzaniami dotyczacymi podziatu $rodkow FP przyjetymi
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w poprzednich latach, m.in. w zakresie uwzgledniania
efektywnosci dziatan podejmowanych przez PUP, wyrazajacych si¢ zwigkszeniem podjeé
pracy przez osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy.

Utrzymano zmiany wprowadzone w Kryteriach stosowanych w wojewodztwie w poprzednim
roku uwzgledniajgce zapisy wynikajgce z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu
ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie.

W kwocie $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie,
wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ustali kwotg, bedaca w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, z przeznaczeniem na
realizacje projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w wysoko$ci wynikajacej z umowy, o ktérej mowa w art. 109 ust. 7 ustawy.

Srodki te zostang przyznane powiatowym urzedom pracy z zastosowaniem niniejszych

Kryteriow uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Ocena skutkow regulacji:

Kryteria ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan, wymienionych w art. 108 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, realizowanych przez powiaty w 2017 roku sg dostosowane
do zapisu § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, a jednoczesnie
pozwola na racjonalne oraz uwzgledniajace lokalne uwarunkowania lokowanie Srodkow
Funduszu Pracy dla poszczegdlnych powiatow, a takze realizacje celéw wojewddzkiej

polityki rynku pracy.



