Zatacznik do uchwaty Nr 41/1618/16 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 pazdziernika 2016 r

BUDZET PROJEKTU
Wydatki kwalifikowalne planowane do poniesienia w ramach projektu
L.P. Tytut projektu/dziatanie Zrédto finansowania
Ogétem 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
EFRR/EFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opracowanie dokumentacji w sprawie obszaréw chronionego krajobrazu w zakresie |BP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oceny stanu zachowania i wartosci krajobrazéw wyréznionych z elementami audytu  [Srodki wiasne 600 000,00 0,00(  234000,00{  249000,00] 117 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
krajobrazowego Inne (wrosiGw) 2 400 000,00 0,00/ 936 000,00 996000,00] 468 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 3000 000,00 0,00/ 1170000,00( 1245 000,00 585 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym:
wydatki biezace: EFRR/EFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BP 0,00
$rodki wiasne 600 000,00 0,00 228 000,00 255 000,00 117 000,00
Inne (wrosicw) 2400 000,00 0,00 912 000,00( 1 020 000,00 468 000,00
Razem 3000 000,00 0,00/ 1140000,00( 1275 000,00 585 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym wynagrodzenia 270 000,00 0,00 90 000,00 110 000,00 70 000,00
EFRR/EFS 0,00
wydatki inwestycyjne BP 0,00
Srodki wiasne 0,00
Inne (wpisac jakie) 0,00
1. Razem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
W ramach projektu realizowane bedg nastepujace dziatania:
Dziatanie 1 Opracowanie dokumentacji w
sprawie obszaréw chronionego
krajobrazu w zakresie oceny stanu
zachowania i wartosci krajobrazow
wyro6znionych z elementami audytu
krajobrazowego 2 400 000,00 900 000,00] 1000000,00/ 500 000,00
Koszty posrednie*: (wynagrodzenia, audyt, promocja, pozostate). Koszty obejmowaé  (Wynagrodzenia z
beda wynagrodzenie 5 pracownikéw Zespotu Wdrazajacego Projekt, tj. 2 pracownikéw |pochodnymi 270 000,00 0,00 90 000,00 110 000,00 70 000,00
w wymiarze po 1/2 etatu czasu pracy, 2 pracownikéw po 1/3 etatu oraz jednego
v . ze po 1/ . z pracy, 2p - P / z) . & Audyt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownika w wymiarze 1/4 etatu. Do refundacji przedstawione bedg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w proporcji odpowiadajacej poziomowi zaangazowania Promocja 80 000,00 0,00 0,00 80 000,00 0,00
pracownika w projekt.
Pozostate 250 000,00 0,00 150 000,00 85 000,00 15 000,00
Razem 600 000,00 0,00 240 000,00 275 000,00 85 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem wydatki kwalifikowalne projektu
3000 000,00 0,00/ 1140000,00( 1275 000,00 585 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Wydatki niekwalifikowalne w projekcie 0,00
3. |Wydatki catkowite projektu (1+2) 3000 000,00 0,00/ 1140000,00( 1275000,00 585 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* prosze przedstawic informacje o personelu projektu, w tym o liczbie pracownikéw, wymiarze ich etatéw, oraz sktadnikach wynagrodzenia jakie maja zosta¢ poniesione ze srodkéw,
wypetnia Jednostka/Departament zgtaszajacy fiszke projektu.
| 4. |Sprawdzenie zgodnosci wartosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




