UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsza uchwah przyznaje s nagro@d roczry Pani Ewie Kaczanowskiej-Burker
dyrektorowi Wojewodzkiego @odka Medycyny Pracy w Bydgoszczy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dBianarca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 20L5poz. 2099 z pt. zm.),
nagro@¢ roczry dla dyrektora samodzielnego publicznego zakladuekbpzdrowotnej
przyznaje, na wniosek rady spotecznej, organ adnagji radowej wigciwy do utworzenia
tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samuuzterytorialnego, ktéra ten zakiad
utworzyta. Na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy Adr¥Vojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w dniu 9 maja 2012 r. pagdjuchwat Nr 18/540/12 w sprawie okilenia zasad przyznawania
nagrody rocznej. Uchwala ta zostala zmieniona utowa Nr 27/864/12 z dnia
11 lipca 2012 r. oraz Nr 33/1159/14 z dnia 13 siex[2014 r.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgoilnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wpdynvniosek Rady Spotecznej
Wojewddzkiego Grodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy o przyznanie odgrocznej Pani
Ewie Kaczanowskiej-Burker dyrektorowisddka.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy o wynagradzanigbogierupcych niektorymi
podmiotami prawnymi wysoko nagrody rocznej nie nie przekrocz§ trzykrotngci ich
przecetnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedazaym przyznanie nagrody.

Przecétne miesiczne wynagrodzenie pani Ewy Kaczanowskiej-Burker2®15 r.
wynosito 10.363,74 zt brutto. Rada Spoteczna waiost przyznanie ww. nagrody
w wysokdaci jednokrotnéci sredniego miescznego wynagrodzenia dyrektora w 2015 r.,
tji. 10.363,74 zt.

Whniosek Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rgczaiera zadczniki, okrelone
w 8§ 5ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2015,

- dokument zatwierdzggy sprawozdanie finansowe - uchwata Nr 23/798/1& zdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 czerwddl& r. w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2Wd&jewoddzkiego Grodka
Medycyny Pracy w Bydgoszczy,

- uchwat witasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o pragan nagrody
rocznej - uchwata Nr XXIII/61/2016 z dnia 12 wéné 2016 r. Rady Spotecznej
Wojewoddzkiego Grodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy,

- oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobgman publiczno-prawnych,

- oswiadczenie o prawidtowym wykorzystaniu dotacjifinenowym jej rozliczeniu.

Podstawowe kryteria przyznania nagrody:
1. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub m\pszenie straty netto

w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2015 Qrodek zakaczyt zyskiem netto w wysokoi 177,4 tys. zt, ktéry byt

wyzszy w stosunku do roku 2014 o 319,0 tys. zt.

Sytuacja ekonomiczno-finansowar@dka jest bardzo dobra.

2. Umocnienie pozycji rynkowej lub braowe;.




Osrodek systematycznie umacnia sgqgozycg na rynku ustug medycyny pracy
wyrazong W wiekszej sprzedgy — w stosunku do ubr. o kwoprawie 50 tys. zt oraz
jakoscia swiadczonych ustug.
W ramach podniesienia jas@ ustug w 2015 roku &odek:
- sfinansowat zérodkow wtasnych na kwetponad 40 tys. zt:
a) zakup regatow do kartotek dla rejestraciji,
b) zakup komputeréw do informatycznej obstugi patdev;
- utrzymat certyfikat Systemu Zayjdzania Jakscia wg Normy I1SO;
W 2015 roku Wojewoddzki €bodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy otrzymat datacj
Z budzetu wojewodztwa na zadanie pn.: Program wykrywaaieezen WZW B i C
w Wojewoddztwie Kujawsko-Pomorskim”.
3. Prawidtowe wykorzystanie dotacji i terminowe rdzliczenie.
Dyrektor Wojewddzkiego €odka Medycyny Pracy w Bydgoszczy zy
oswiadczenieze w roku 2015 @odek wykorzystat i prawidtowo rozliczyt dotgcj
4. Terminowe regulowanie zoba@wan publiczno-prawnych.
Dyrektor Wojewodzkiego €odka Medycyny Pracy w Bydgoszczy zyb
oswiadczenie, ze w roku 2015 G@rodek terminowo regulowat zobosviania
o charakterze publiczno-prawnym.
5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.
Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 8 czernviafd 6 r. uchwat
Nr 23/798/16 zatwierdzit sprawozdanie finansowe rpa 2015 Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy.
Pani Ewa Kaczanowska-Burker dyrektor Wojewodzki€goodka Medycyny Pracy
w Bydgoszczyspetnia kryteria podstawowe przyznania nagrody séme w § 4 ust. 1 cyt.

uchwaty.
Kryteria dodatkowe majace wplyw na wysoké&é nagrody:
1. Pozyskanie  dodatkowych srodkéw  finansowych, poza  buaetowych,

na dziatalné¢ statutowy jednostki.
W 2015 r. Wojewddzki &@odek Medycyny Pracy w Bydgoszczy pozyskatinych
dodatkowesrodki finansowe:
- z najmu wolnych pomieszca@a kwot ponad 223 tys. zi,
- Z lokat wolnychsrodkow finansowych na kwetprawie 26 tys. zi.

2. Brak zobowjzan wymagalnych na koniec roku obrotowego.
Zgodnie ze stanem na dazi&1 grudnia 2015 r. €odek nie posiadat zoboyzdan
wymagalnych.

3. Zmniejszenie poziomu zobaeh wymagalnych na koniec roku obrotowego
w poréwnaniu z kacem poprzedniego roku obrotowego.
Brak zobowjzanh wymagalnych w roku 2014 i 2015.

4. Uzyskanie nagrody, wysdienia itp. w zwizku z prowadzom dziatalngcig
statutovd.
W 2015 r. Wojewddzki @odek Medycyny Pracy w Bydgoszczy nie otrzymat
zadnych nagrod ani wysgdien.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Nagroda nie powoduje skutkéw finansowych dla 2aid Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda jest wyptacanaseedkow finansowych Wojewodzkiego sddka
Medycyny Pracy w Bydgoszczy.



