UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Niniejsz uchwah przyznaje si nagro@ roczry dyrektorowi Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dBianarca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 20d50z. 2099), nagredroczry
dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadelomdrowotnej przyznaje, na wniosek
rady spotecznej, organ administracpdowej wiaciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ
wykonawczy jednostki samagdu terytorialnego, ktéra ten zakltad utworzyla tjarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Ponadto, na nastyl0 ust. 8 ww. ustawy, uchwat
Nr 18/540/12 z dnia 9 maja 2012 r., Zagtz Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
zmieniory uchwatami Nr 27/864/12 z dnia 11 lipca 2012 r.zotdr 33/1159/14 z dnia
13 sierpnia 2014 r., oksk zasady przyznawania nagrody rocznej.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze dnig.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 wynagradzaniu 0soOb
Kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 poz. 2099) wysokd
nagrody rocznej nie nie przekroczy trzykrotngci ich przecgtnego wynagrodzenia
mieskcznego w roku poprzedazaym przyznanie nagrody.

Przecétne miesgczne wynagrodzenie Pani Sylwii Sobczak dyrektorgewodzkiego
Szpitala Zespolonego im. L Rydygiera w Toruniu w 120 r. wynosito
13.818,32 zt brutto.

Rada Spoteczna wniosta o przyznanie ww. nagrody ysokacCi trzykrotngci
sredniego miescznego wynagrodzenia dyrektora w 2015 r., tj. 44,96 zi.

Whniosek Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rgczasiera zajczniki okrelone
w 8 5 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaly Zadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2015,

- dokument zatwierdzggy sprawozdanie finansowe (uchwata Nr 25/895/16zathr
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 czer®0a6 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok 2015 Wojewddzkie§apitala Zespolonego
im. L. Rydygiera w Toruniu),

- uchwat wilasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o prag@&n nagrody
rocznej (uchwata Nr 1/14/2016 Rady Spoteczneja@®1 maja 2016 r.),

- oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobgrax publiczno-prawnych,

- oswiadczenie o prawidtowym wykorzystaniu dotacjiinrgnowym ich rozliczeniu.
Podstawowe kryteria przyznania nagrody:

1. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego Ilub =jszienie straty netto

w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2015 Szpital zakm@zyt zyskiem netto w wysokoi 3.502.675,57 zt.

Sytuacja ekonomiczno-finansowa Szpitala jest dobra.

Szpital utrzymuje ptynni finansowy oraz posiada zdol§é do terminowego regulowania
zobowgzan. Wskanik biezacej ptynndci finansowej wynosi 2,32.

2. Umocnienie pozycji rynkowej lub braowej.

Szpital ma ugruntowan pozycg na rynku. Dziatania dyrektora majna celu dalsze
umocnienie na rynku pozycji Szpitala oraz jego régwwV 2015 r. Szpital uczestniczyt
w projektach majcych na celu poprawjakosci swiadczonych ustug medycznych oraz




zapewnienie dogpu do nowoczesnej aparatury medycznej przy wykoamys nowych
technologii medycznych. Szpital uczestniczyt w gasgcych projektach:
1) ,Zakup sprztu medycznego do wysokospecjalistycznej diagnostiazowej wraz
z dostosowaniem pomieszéZe- wartos¢ zadania 6.788.182,39 zt. W ramach zadania
zakupiony zostat aparat mammograficzny 3D z tomiesyn 128 — warstwowy tomograf
komputerowy. Projekt przyczyniteido poprawy jakéci swiadczonych ustug medycznych
oraz zapewnit mdiwos¢ Kkorzystania z nowoczesnej aparatury medycznej przy
wykorzystaniu nowych technologii medycznych.
Szpital wydatkowat w 2015 r. wiasrdeodki finansowe w kwocie 1.343.817,30 zt na zakup
aparatury medycznej. Zakupione zostaly m.in. pompyzyjne, aparat do selektywnej
plazmaferezy i eiglych nerkozaspczych, zestaw artroskopowy z instrumentami, zestaw
nagdow ortopedycznych, imadia laparoskopowezk& szpitalne, szafki przyhowe,
tonometr bezdotykowy, aparaty holterowskie, monitptodu, kardiomonitor, unit
stomatologiczny, inkubator transportowy noworodkowyaudiometr impedancyjny,
cystouretoskop pediatryczny, videobronchofiberoskopsoksymetr, otoskop z torem.
Szpital pozyskat z darowizn sptzi aparatwg medyczg na hczmg kwote 434.851,10 zi.
Darczyhcy byta:
1) Wielka OrkiestraSwigtecznej Pomocy, od ktorej Szpital otrzymat apamtntierzenia
cisnienia, wozki inwalidzkie, tka szpitalne elektryczne z wypasaiem, materace
przeciwodlgynowe zmiennodénieniowe, aparat do znieczulania, monitory czyeno
zyciowych, respirator transportowy, ogrzewacz paeerzestaw do trudnej intubacji (za
kwote 404.415,86 zt) ,
2) Fundacja ,O Wmiech Dziecka”, od ktorej Szpital otrzymat apardfGc i rejestrator
holterowski (za kwat 19.562,04 zi),
3) ABBVie Sp. z o0.0. z siedzbw Warszawie, od ktorej Szpital otrzymat zestaw
kapilaroskopowy (za kwet10.873,20 zi).
W 2015 r. Szpital wydatkowat wilasn&odki finansowe w wysokai 445.528,80 zi
na biegagce remonty oraz modernizacje oraz kyvdd02.592,43 zt na zakup spta
I oprogramowania komputerowego.
W chwili obecnej Szpital przygotowujeesilo realizacji projektu pn. ,Modernizacja, remont
i rozbudowa Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im.Rydygiera w Toruniu”, ktory
realizowany bdzie przez Kujawsko-Pomorskie Inwestycje MedyczpezS.o0. w Toruniu.
Szpital w 2015 r. realizowat programy promocji adi@ m.in.
1) ,Program profilaktyki raka piersi’- kontynuacjgwota pozyskana na realizagrogramu
132.183 zi,
2) ,Program opieki nad rodzinami wysokiego, dziedmie uwarunkowanego ryzyka
zachorowania na nowotwory Ztove Modut | (Wczesne wykrywanie nowotworow
ztosliwych w rodzinach wysokiego, dziedzicznie uwarumamego ryzyka zachorowania na
raka piersi i raka jajnika oraz Modut Il (Wczesngkwywanie i prewencja nowotworow
ztosliwych w rodzinach wysokiego ryzyka zachorowania maki jelita grubego i btony
sluzowej trzonu macicy.)- kontynuacja,
3) ,Program wykrywania zaken WZW typu B i C w Wojewodztwie Kujawsko-
Pomorskim”. Kwota pozyskana na realizazadania 20.964 zt.

3. Prawidtowe wykorzystanie dotacji i terminowe rdzliczenie.
Dyrektor WojewoOdzkiego Szpitala Zespolonego im. Rydygiera w Toruniu zioyt
oswiadczenie, ze w roku 2015 Szpital prawidlowo i w terminie razyt sk
z otrzymanych dotacji.

4. Terminowe regulowanie zobaaan publiczno-prawnych.
Dyrektor WojewoOdzkiego Szpitala Zespolonego im. Rydygiera w Toruniu  zigyt
oswiadczenie, ze w roku 2015 Sgzpital terminowo regulowal zobgmainia
o charakterze publiczno-prawnym.

5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.



Uchwata Nr 25/895/16 Zagdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 czearw
2016 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania fioemego za rok 2015 Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu.

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego imRydygiera w Toruniu spetnia
kryteria podstawowe przyznania nagrody &lkoee w 8 4 ust. 1 cyt. uchwaly.

Kryteria dodatkowe majace wptyw na wysokéé nagrody:

1. Pozyskanie dodatkowychsrodkéw finansowych, poza b#etowych,
na dziatalné¢ statutovy jednostki.
Opisane wyej zadania realizowane bylty z udzialeémdkow z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, baetu pastwa, budetu wojewddztwa, Narodowego Funduszu
Zdrowia .

2. Brak zobowjzan wymagalnych na koniec roku obrotowego.
Zgodnie ze stanem na daie31 grudnia 2015 r. Szpital nie posiadat zob@ai
wymagalnych.

3. Zmniejszenie poziomu zobawan wymagalnych na koniec roku obrotowego
w porownaniu z kcem poprzedniego roku obrotowego.
Brak zobowgzan wymagalnych w roku 2014 i 2015.

4. Uzyskanie nagrody, wykdienia itp. w zwazku z prowadzom dziatalngcia
statutovy.

Dyrektor kontynuowat dziatania w kierunku uzyskangertyfikatu akredytacyjnego,
wydawanego przez Centrum Monitorowania Jakov Krakowie, dla Szpitala w nowej
strukturze organizacyjnej tj. z pragzonymi jednostkami. W dniach 21-23zgaiernika
2015 r. odbyta siwizyta akredytacyjna zakozona przyznaniem w dniu 13 stycznia 2016 r.,
certyfikatu akredytacyjnego nr 2015/67. Certyfilatzny do 12 stycznia 2019 r.

Dyrektor Szpitala podejmowat dziatania m@g na celu potwierdzenie spetniania przez
Szpital wymaga normy ISO 9001:2008. Certyfikat dla Szpitala w epwstrukturze
organizacyjnej tj. z przytzonymi jednostkami wydany zostat przeZz\f SUD Management
Service  GmbH Minchen w 2013 r. (certyfikat zostatin@wiony i jest wany

do 14.09.2018 r.). Dyrektor Szpital pgldpziatania majce na celu uzyskanie dla Szpitala
w nowej strukturze organizacyjnej tj. z praytonymi jednostkami certyfikatu ,Szpital
bez bolu”.

Szpital utrzymuje certyfikat Szpitala Przyjaznegadaku.

5. Ocena skutkéw regulacii:

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla imtd Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda zostanie wyptacona &®dkow Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu.



