
UZASADNIENIE  
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą przyznaje się nagrodę roczną dyrektorowi Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej:     
            Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099), nagrodę roczną 
dla dyrektora samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek 
rady społecznej, organ administracji rządowej właściwy do utworzenia tego zakładu lub organ 
wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego, która ten zakład utworzyła tj. Zarząd 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Ponadto, na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy, uchwałą 
Nr 18/540/12 z dnia 9 maja 2012 r., Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
zmienioną uchwałami Nr 27/864/12 z dnia 11 lipca 2012 r. oraz Nr 33/1159/14 z dnia  
13 sierpnia 2014 r., określił zasady przyznawania nagrody rocznej. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
        Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) wysokość 
nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie Pani Sylwii Sobczak dyrektora Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego im. L Rydygiera w Toruniu w 2015 r. wynosiło  
13.818,32 zł brutto.  

Rada Społeczna wniosła o przyznanie ww. nagrody w wysokości trzykrotności 
średniego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora w 2015 r., tj. 41.454,96 zł. 
 Wniosek Rady Społecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera załączniki określone         
w § 5 ust. 1 pkt 12 ww. uchwały Zarządu, tj.: 
- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2015, 
- dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe (uchwała Nr 25/895/16 Zarządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego za rok 2015 Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego  
im. L. Rydygiera w Toruniu), 
- uchwałę właściwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody 
rocznej (uchwała Nr I/14/2016  Rady Społecznej z dnia 31 maja 2016 r.), 
- oświadczenie o terminowym regulowaniu zobowiązań publiczno-prawnych, 
- oświadczenie o prawidłowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu. 
Podstawowe kryteria przyznania nagrody: 
 1. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto  
w stosunku do poprzedniego roku obrotowego. 
Rok 2015 Szpital zakończył zyskiem netto w wysokości 3.502.675,57 zł. 
Sytuacja ekonomiczno-finansowa Szpitala jest dobra.  
Szpital utrzymuje płynność finansową oraz posiada zdolność do terminowego regulowania 
zobowiązań. Wskaźnik bieżącej płynności finansowej wynosi 2,32. 

2. Umocnienie pozycji rynkowej lub branżowej. 
Szpital ma ugruntowaną pozycję na rynku. Działania dyrektora mają na celu dalsze 
umocnienie na rynku pozycji Szpitala oraz jego rozwój. W 2015 r. Szpital uczestniczył  
w projektach mających na celu poprawę jakości świadczonych usług medycznych oraz 
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zapewnienie dostępu do nowoczesnej aparatury medycznej przy wykorzystaniu nowych 
technologii medycznych. Szpital uczestniczył w następujących projektach: 
1) „Zakup sprzętu medycznego do wysokospecjalistycznej diagnostyki obrazowej wraz  
z dostosowaniem pomieszczeń” - wartość zadania 6.788.182,39 zł. W ramach zadania 
zakupiony został aparat mammograficzny 3D z tomosyntezą, 128 – warstwowy tomograf 
komputerowy. Projekt przyczynił się do poprawy jakości świadczonych usług medycznych 
oraz zapewnił możliwość korzystania z nowoczesnej aparatury medycznej przy 
wykorzystaniu nowych technologii medycznych. 
Szpital wydatkował w 2015 r. własne środki finansowe w kwocie 1.343.817,30 zł na zakup 
aparatury medycznej. Zakupione zostały m.in. pompy infuzyjne, aparat  do selektywnej 
plazmaferezy i ciągłych nerkozastępczych, zestaw artroskopowy z instrumentami, zestaw 
napędów ortopedycznych, imadła laparoskopowe, łóżka szpitalne, szafki przyłóżkowe, 
tonometr bezdotykowy, aparaty holterowskie, monitor płodu, kardiomonitor, unit 
stomatologiczny, inkubator transportowy noworodkowy, audiometr impedancyjny, 
cystouretoskop pediatryczny, videobronchofiberoskop, pulsoksymetr, otoskop z torem. 
Szpital pozyskał z darowizn sprzęt i aparaturę medyczną na łączną kwotę 434.851,10 zł. 
Darczyńcą była: 
1) Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, od której Szpital otrzymał aparat do mierzenia 
ciśnienia, wózki inwalidzkie, łóżka szpitalne elektryczne z wyposażeniem, materace 
przeciwodleżynowe zmiennociśnieniowe, aparat do znieczulania, monitory czynności 
życiowych, respirator transportowy, ogrzewacz pacjenta, zestaw do trudnej intubacji (za 
kwotę 404.415,86 zł) , 
2) Fundacja „O Uśmiech Dziecka”, od której Szpital otrzymał aparat EKG i rejestrator 
holterowski (za kwotę 19.562,04 zł), 
3) ABBVie Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, od której Szpital otrzymał zestaw 
kapilaroskopowy (za kwotę 10.873,20 zł). 
W 2015 r. Szpital wydatkował własne środki finansowe w wysokości 445.528,80 zł  
na bieżące remonty oraz modernizacje oraz kwotę 502.592,43 zł na zakup sprzętu  
i oprogramowania komputerowego.  
W chwili obecnej Szpital przygotowuje się do realizacji projektu pn. „Modernizacja, remont  
i rozbudowa Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu”, który 
realizowany będzie przez Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne Sp. z o.o. w Toruniu.  
Szpital w 2015 r. realizował programy promocji zdrowia m.in.  
1) „Program profilaktyki raka piersi”- kontynuacja. Kwota pozyskana na realizację programu 
132.183 zł, 
2) „Program opieki nad rodzinami wysokiego, dziedzicznie uwarunkowanego ryzyka 
zachorowania na nowotwory złośliwe Moduł I (Wczesne wykrywanie nowotworów 
złośliwych w rodzinach wysokiego, dziedzicznie uwarunkowanego ryzyka zachorowania na 
raka piersi i raka jajnika oraz Moduł II (Wczesne wykrywanie i prewencja nowotworów 
złośliwych w rodzinach wysokiego ryzyka zachorowania na raki jelita grubego i błony 
śluzowej trzonu macicy.)- kontynuacja, 
3) „Program wykrywania zakażeń WZW typu B i C w Województwie Kujawsko-
Pomorskim”. Kwota pozyskana na realizację zadania 20.964 zł. 

3. Prawidłowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie. 
Dyrektor Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu złożył 
oświadczenie, że w roku 2015 Szpital prawidłowo i w terminie rozliczył się  
z otrzymanych dotacji.  

4.  Terminowe regulowanie zobowiązań publiczno-prawnych.  
Dyrektor Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu  złożył 
oświadczenie, że w roku 2015 Szpital terminowo regulował zobowiązania  
o charakterze publiczno-prawnym. 
 5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego. 
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Uchwała Nr 25/895/16 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 czerwca 
2016 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2015 Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu. 

Dyrektor Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu spełnia 
kryteria podstawowe przyznania nagrody określone w § 4 ust. 1 cyt. uchwały.  
 
Kryteria dodatkowe mające wpływ na wysokość nagrody: 
 1. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych, poza budżetowych,  
na działalność statutową jednostki.  
Opisane wyżej zadania realizowane były z udziałem środków z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, budżetu państwa, budżetu województwa, Narodowego Funduszu 
Zdrowia . 
 2. Brak zobowiązań wymagalnych na koniec roku obrotowego. 
Zgodnie ze stanem na dzień 31 grudnia 2015 r. Szpital nie posiadał zobowiązań 
wymagalnych.  
 3. Zmniejszenie poziomu zobowiązań wymagalnych na koniec roku obrotowego                
w porównaniu z końcem poprzedniego roku obrotowego. 
Brak zobowiązań wymagalnych w roku 2014 i 2015. 
 4. Uzyskanie nagrody, wyróżnienia itp. w związku z prowadzoną działalnością 
statutową. 
 
Dyrektor kontynuował działania w kierunku uzyskania certyfikatu akredytacyjnego, 
wydawanego przez Centrum Monitorowania Jakości w Krakowie, dla Szpitala w nowej 
strukturze organizacyjnej tj. z przyłączonymi jednostkami. W dniach 21-23 października  
2015 r. odbyła się wizyta akredytacyjna zakończona przyznaniem w dniu 13 stycznia 2016 r., 
certyfikatu akredytacyjnego nr 2015/67. Certyfikat ważny do 12 stycznia 2019 r. 
Dyrektor Szpitala podejmował działania mające na celu potwierdzenie spełniania przez 
Szpital wymagań normy ISO 9001:2008. Certyfikat dla Szpitala w nowej strukturze 
organizacyjnej tj. z przyłączonymi jednostkami wydany został przez TŰV SÜD Management 
Service GmbH München w 2013 r. (certyfikat został odnowiony i jest ważny  
do 14.09.2018 r.). Dyrektor Szpital podjął działania mające na celu uzyskanie dla Szpitala  
w nowej strukturze organizacyjnej tj. z przyłączonymi jednostkami certyfikatu „Szpital  
bez bólu”. 
Szpital utrzymuje certyfikat Szpitala Przyjaznego Dziecku. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 
 Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda zostanie wypłacona ze środków Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu. 
 
 
 


