UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej regulacji jest powotanie &@&mariusza Leszchgkiego na
stanowisko Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura nBlaania Przestrzennego
I Regionalnego we Wioctawku

2. Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5rwza 1998 r. 0 samogdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r., poz. 486) do zadarzdu wojewodztwa nalg kierowanie,
koordynowanie i kontrolowanie dziataéw wojewddzkich samogdowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie erbwnikdw wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych

Natomiast na podstawie 8 6 ust. 2 Statutu Kujawmmorskiego Biura Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku stagmmgio zajcznik do uchwaly
Nr XXXI1/724/09 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pom&isgo z dnia 6 kwietnia 2009 r.
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania eBzennego i Regionalnego
we Wioctawku powotuje i odwotuje Zagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Konsultacje ustawowe:
Zakres powyszej regulacji nie podlega ustawowym konsultacjom.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Na mocy uchwaty Nr 9/297/16 Zadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
2 marca 2016 r. Pan Antoni Pawski zostal odwotanydrzem 25 sierpnia 2016 r.
ze stanowiska Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego BiuRdanowania Przestrzennego
i Regionalnego we Wioctawku oraz zostat z nim regany stosunek pracy na mocy
porozumienia stron z dniem odwotania z uwagi nayoigprawa do emerytury.

Uchwah Nr 32/1275/16 z dnia 23 sierpnia 2016 r. Zdr¥Vojewodztwa powierzyt
Panu Mariuszowi Leszcagkiemu z dniem 26 sierpnia 2016 r. petnienie obakdw
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania eBzennego i Regionalnego
we Wioctawku do czasu powotania nowego Dyrektora.

W wyniku ogtoszenia o naborze ofert na wolne stasko Dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Refnego we Wioctawku, Pan Mariusz
Leszczyiski ztozyt  aplikacje, ktére speilniaty wymagania formalne. \niu
13 wrzdénia 2016 r. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzitat tesedzy merytorycznej,
z ktérego Pan Mariusz Leszdwki uzyskat wymagan ilos¢ punktéw i przysipit do
rozmowy kwalifikacyjnej. Jej wyniki pozwolity KomjsRekrutacyjnej rekomendowaPana
Mariusza Leszczjskiego do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Wajon-Pomorskiego
Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego yoeiivku.

Pan Mariusz Leszcagki jest diugoletnim pracownikiem Kujawsko-Pomoesio
Biura Planowania Przestrzennego 1 Regionalnego wéochivku, posiada die
doswiadczenie w problematyce planowania przestrzennaggionalnego, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zagadnie dotyczcych odnawialnychzrédet energii. Jest pracownikiem
aktywnym, samodzielnym i odpowiedzialnym, jakz teposiada die umiegtnosci
interpersonalne. Bardzo dobrze sprawdza jako prelegent w dziataniach szkoleniowo-
edukacyjnych oraz w kontaktach z partnerami spolegospodarczymi. Wysoko oceniana
jest jego wspotpraca z Departamentem Rozwoju Redjego oraz samagdami lokalnymi,
gdzie jest znany oraz ceniony ze wzlyl na swoje kompetencje zawodowe oraz gofowio
wspotdziatania. Ze wzgtlu na charakter i zakres dzidlpodejmowanych przez Departament
Rozwoju Regionalnego przy wspoipracy z Kujawsko-Bmkim Biurem Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku oramvagu na specyfik zada K-PBPPIR



w systemie realizacji polityki regionalnej i przesinnej, Pan Mariusz Lesz@wki petngc
funkcje Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura PlanowaniaeBtrzennego i Regionalnego
we Wioctawku w petni gwarantuje realizaeyynikajgcych sad zada.

5. Ocena skutkow regulacji:

Zakres powyszej regulacji nie niesie za spbkutkow finansowych, jak réwnienie
pocigga za sofpkonieczndci zmiany innych aktow prawnych.



