
UZASADNIENIE 
 

 
1. Przedmiot regulacji: 

 Przedmiotem regulacji jest powołanie dyrektora Gostynińsko-Włocławskiego Parku 
Krajobrazowego.  
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
• ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2015 r., poz. 1651,  
z późn. zm.): 
„Art. 105 2. Dyrektora parku krajobrazowego powołuje zarząd województwa, po zasięgnięciu 
opinii regionalnej rady ochrony przyrody. 
3. Dyrektora parku krajobrazowego położonego na terenie kilku województw powołuje zarząd 
województwa właściwy ze względu na siedzibę parku, w porozumieniu z pozostałymi 
zarządami województw.” 
 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
 Zgodnie z w/w przepisami Regionalna Rada Ochrony Przyrody w Bydgoszczy wydała 
opinię dotyczącą powołania Pana Witolda Kwapińskiego na stanowisko dyrektora 
Gostynińsko-Włocławskiego Parku Krajobrazowego (Uchwała Regionalnej Rady Ochrony 
Przyrody w Bydgoszczy nr 2/2016 z dnia 17.08.2016 r. dotycząca zaopiniowania kandydatury 
Pana Witolda Kwapińskiego na Dyrektora Gostynińsko-Włocławskiego Parku 
Krajobrazowego). 
Natomiast z uwagi na położenie Gostynińsko-Włocławskiego Parku Krajobrazowego  
na terenie dwóch województw kujawsko-pomorskiego oraz mazowieckiego, Zarząd 
Województwa Mazowieckiego wyraził w uchwale zgodę na powołanie w/w osoby na 
stanowisko dyrektora (Uchwała nr 1217/170/16 Zarządu Województwa Mazowieckiego  
z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie kandydata na stanowisko Dyrektora Gostynińsko-
Włocławskiego Parku Krajobrazowego). 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zgodnie z Regulaminem naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na 
wolne kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska kierowników niektórych 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, stanowiącego załącznik nr 1  
do Zarządzenia nr 7/2009 Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 marca 
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu (…) zmienionego  zarządzeniami Marszałka 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 53/2010 z dnia 27 grudnia 2010 r., nr 38/2011  
z dnia 25 sierpnia 2011r., nr 39/2012 z dnia 3 sierpnia 2012 r., nr 64/2013 z dnia 7 listopada 
2013r. oraz nr 5/2015 z 24 lutego 2015 r., w dniu 2 czerwca 2016 roku przeprowadzono nabór 
na wolne stanowisko dyrektora Gostynińsko-Włocławskiego Parku Krajobrazowego (oferta 
nr 8/2016). Pan Witold Kwapiński był jedynym kandydatem i spełnia wymagania na 
aplikowane stanowisko, określone w Rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 2 marca 
2005 r. w sprawie stanowisk oraz wymagań kwalifikacyjnych, jakie powinni spełniać 
pracownicy zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach w Służbach Parków 
Krajobrazowych (Dz.U. z 2005 nr 41, poz. 395). Podczas testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej 
wykazał się znajomością wiedzy merytorycznej oraz umiejętnościami i cechami 
osobowościowymi niezbędnymi do zajmowania stanowiska dyrektora Gostynińsko-
Włocławskiego Parku Krajobrazowego. 
Pan Witold Kwapiński ukończył rolnictwo na Akademii Techniczno-Rolniczej im. Jana  
i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy. Życie zawodowe rozpoczął w 1998 roku, w tym 
w Gostynińsko-Włocławskim Parku Krajobrazowym pracuje od 11 kwietnia 2011 r. 



Natomiast z dniem 3 października 2011 r. powierzono Panu Witoldowi Kwapińskiemu 
pełnienie obowiązków dyrektora Gostynińsko-Włocławskiego Parku Krajobrazowego. 
Pan Witold Kwapiński w czasie swojego życia zawodowego uczestniczył w licznych kursach 
i szkoleniach z zakresu ochrony środowiska, zamówień publicznych oraz pozyskiwania 
środków finansowych ze źródeł zewnętrznych.  
  

5. Ocena skutków regulacji: 
Powołanie dyrektora jest niezbędne w celu prawidłowego funkcjonowania jednostki 

– Gostynińsko-Włocławskiego Parku Krajobrazowego. Wobec powyższego podjęcie uchwały 
jest celowe i uzasadnione. 

 
 

 

 

 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


