UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Przedmiotem regulacji jest powotanie dyrektora t@auasko-Wioctawskiego Parku
Krajobrazowego.

2. Oméwienie podstawy prawnej:
e ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie prdyr¢Dz.U. z 2015 r., poz. 1651,
Z p&n. zm.):
»Art. 105 2. Dyrektora parku krajobrazowego pow@garzd wojewddztwa, po zagjnieciu
opinii regionalnej rady ochrony przyrody.
3. Dyrektora parku krajobrazowego patmego na terenie kilku wojewddztw powotuje zdrz
wojewoOdztwa wkiwy ze wzgldu na siedzip parku, w porozumieniu z pozostatymi
zarzzdami wojewddztw.”

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewetrznymi):

Zgodnie z w/w przepisami Regionalna Rada OchrarzyrBdy w Bydgoszczy wydata
opinic dotyczca powotania Pana Witolda Kwagskiego na stanowisko dyrektora
Gostynisko-Wioctawskiego Parku Krajobrazowego (Uchwata iBeginej Rady Ochrony
Przyrody w Bydgoszczy nr 2/2016 z dnia 17.08.201dbtyczca zaopiniowania kandydatury
Pana Witolda Kwapiskiego na Dyrektora Gostyisko-Wioctawskiego Parku
Krajobrazowego).
Natomiast z uwagi na patenie Gostynisko-Wioctawskiego Parku Krajobrazowego
na terenie dwoch wojewddztw kujawsko-pomorskiegaazormazowieckiego, Zasd
Wojewodztwa Mazowieckiego wyrazit w uchwale zgoda powotanie w/w osoby na
stanowisko dyrektora (Uchwata nr 1217/170/16 Zdwz Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie kandydata rencstisko Dyrektora Gostyfgko-
Wioctawskiego Parku Krajobrazowego).

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Zgodnie z Regulaminem naboru kandydatow na wolaecstiska urgdnicze, w tym na
wolne kierownicze stanowiska gdnicze w Urzdzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiskaerokvnikdw niektorych
wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych, stangmeigo zacznik nr 1
do Zaradzenia nr 7/2009 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Biekiego z dnia 6 marca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu (...) zmieegmn zarzdzeniami Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 53/2010 z dafagrudnia 2010 r., nr 38/2011
z dnia 25 sierpnia 2011r., nr 39/2012 z dnia 3psier 2012 r., nr 64/2013 z dnia 7 listopada
2013r. oraz nr 5/2015 z 24 lutego 2015 r., w dnaz@wca 2016 roku przeprowadzono nabor
na wolne stanowisko dyrektora Gostysko-Wioctawskiego Parku Krajobrazowego (oferta
nr 8/2016). Pan Witold Kwapski byt jedynym kandydatem i spetnia wymagania na
aplikowane stanowisko, okflene w Rozporgdzeniu MinistraSrodowiska z dnia 2 marca
2005 r. w sprawie stanowisk oraz wymagkwalifikacyjnych, jakie powinni speinéa
pracownicy zatrudnieni na poszczegéllnych stanowiskaw Shzbach Parkéw
Krajobrazowych (Dz.U. z 2005 nr 41, poz. 395). Padctestu oraz rozmowy kwalifikacyjnej
wykazat s¢ znajomdcia wiedzy merytorycznej oraz uméeposciami i cechami
osobowdciowymi niezlgdnymi do zajmowania stanowiska dyrektora Gosiyko-
Wioctawskiego Parku Krajobrazowego.
Pan Witold Kwapiski ukaiczyt rolnictwo na Akademii Techniczno-Rolniczej indana
i Jedrzeja Sniadeckich w BydgoszczyZycie zawodowe rozpogz w 1998 roku, w tym
w Gostynisko-Wtoctawskim Parku Krajobrazowym pracuje od I1tvidtnia 2011 r.



Natomiast z dniem 3 pdziernika 2011 r. powierzono Panu Witoldowi Kwagkiemu
petnienie obowgzkow dyrektora Gostynsko-Wioctawskiego Parku Krajobrazowego.

Pan Witold Kwapiski w czasie swojeg#ycia zawodowego uczestniczyt w licznych kursach
i szkoleniach z zakresu ochrorfyodowiska, zamdwige publicznych oraz pozyskiwania
srodkéw finansowych zerddet zewrtrznych.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Powotanie dyrektora jest niegine w celu prawidtowego funkcjonowania jednostki

— Gostynhsko-Wioctawskiego Parku Krajobrazowego. Wobec psaggo podjcie uchwaty
jest celowe i uzasadnione.



