UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest ustalenie terminprzerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego funkcjoragego w Specjalnym $&odku Szkolno-Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Toruniu w terminie od 3di@017 r. do 31 lipca 2017 r.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zapis art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czervi®®8 r. o samoszizie
wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486) stanawei,do zada zaradu wojewddztwa naley
w szczegolngci: kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie daiaicsci wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudréanizwalnianie kierownikéw
wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych.
Ponadto zapis 8§ 10 ust. 1 i ust. 2 pkt Z3@atika nr 1 do rozposelizenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowgtetiutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, @mp zm.) okréla, ze przedszkole
funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wgtkiem przerw ustalonych przez organ prowgnyz
zgodnie z ust. 2 pkt 2. Ponadto statut przedszk&tasla m.in. terminy przerw w pracy
przedszkola ustalone przez organ provgagizna wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskieg Toruniu
wptynat wniosek Dyrektora Specjalnegos@dka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Toruniu (pismo nr SOSW.071.79.2016.MK) sprawie ustalenia terminu
przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego funkcjgnago w Specjalnym €odku Szkolno-
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu w tarenod 3 lipca 2017 r. do 31 lipca
2017 r. Zgodnie z ww. pismem termin zostat pozytwrzaopiniowany przez rad
pedagogiczip szkoty w dniu 27.04.2016 r. uchwair 49/2015/2016. Zgodnie z art. 52 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z4m0 zm.)

w szkotach lub placoéwkach, w ktérych rada szkotg mostala powotana, zadania rady
wykonuje rada pedagogiczna. Rgnif niniejszej uchwalty jest uzasadnione.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Nie dotyczy.



