UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Przedmiotem regulacji jest zmiana Regulaminu Owmmyjjnego Zarmu Droég
Wojewodzkich w Bydgoszczy.

2.0méwienie podstawy prawnej:
§ 5 ust. 5 Statutu Zagdu Drog Wojewddzkich w Bydgoszczy.

3.Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewegtrznymi):
Nie dotyczy.

4.Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Zma Drog Wojewodzkich w Bydgoszczy
poleg& bedzie na:
a) zwiekszeniu etatow w Wydziale ZamowidPublicznych z 4 do 5 etatéw, zmniejszeniu
etatow w Rejonie Drég Wojewddzkich we Wioctawku4zria 23 etaty,
b) zwickszeniu etatow w Zespole ds. Mostow z 1,5 na 3/ etat
c) zwickszeniu etatow w Wydziale Geodezji i Nieruchagia 3,5 na 4 etaty, zmniejszeniu
etatow w Rejonie Drog Wojewoddzkich wabtzeznie z 20 na 19 etaty.
Ad a) W zwpzku z planowanym w roku bigcym rozpoczciem realizacji zada
inwestycyjnych w ramach nowej perspektywy finansowa lata 2014-2020, z&odkow
Regionalnego Programu Operacyjnegé f@iorytetowa V Dziatanie 5.1, konieczne jest
zwickszenie skladu osobowego Wydzialu Zamdawiublicznych w Zargdzie Drog
Wojewoddzkich w Bydgoszczy. Zgodnie z Uchwdr X1X/341/16 Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 kwietnia 2016 r. whalizacji w ww. perspektywie
zaplanowano 14 zaflaz ktérych w 8 wskazano wszgie procedury przetargowej i zawarcie
umowy w roku 2016, natomiast pozostate 6 w | kwartaku 2017. Obecnie w Wydziale
Zamowier Publicznych zatrudnionych jest 4 pracownikdéw, @dnjego pracownika przypada
dodatkowo ok. 8 pogpowar przetargowych w procedurze unijnej, ktére ngle
przeprowaddi w okrelonym czasie, tj. w przypadku 2016 r. wagi 5 miesjcy
(postpowania przetargowe wspoffinansowane seedkéw RPO nie mag by¢ roztazone
w czasie, ale zrealizowane w o#omnych miesicach). Na uwag zastuguje fakt,
iz nowelizacja ustawy prawo zamoéwiepublicznych wprowadza zmiany w zakresie
niezkednym do wdraenia do polskiego pogdku prawnego obligatoryjnych nowych
regulacji dyrektyw Parlamentu Europejskiego. W gzku z tym pracownicy Wydziatu
Zamowier Publicznych bda zaangaowani w szkolenia oraz da czasu péwiecat beda na
analizowanie i wdrzenie nowych przepiséw, co przy obecnejséiopracownikdw mee
spowodowd zachwianie termindbw wszezia procedur przetargowych przewidzianych
w terminach przetargowych. Aby wyaviat sic z nalonych zada konieczne jest dokonanie
reorganizacji Zardu Drog Wojewodzkich w Bydgoszczy polegzg) na przesunciu
jednego etatu z Rejonu Drog Wojewodzkich we Wioglawlo Zaradu Drég Wojewdodzkich
w Bydgoszczy do Wydziatu Zamowid’ublicznych.
Ad b i c) W zwpzku z konieczngcia ciaggtego prowadzenia dziatana rzecz zwikszenia
I utrzymania bezpiecznej infrastruktury drogowajyickszonej ilgci wydawanych decyzji
ZRID (Zezwolenie na Realizacjnwestycji Drogowej), ktére mugzost& przeanalizowane
pod kytem przegcia gruntdw pod drogi i zwkanych z tym wyptat odszkodowa
wiascicielom nieruchomgi, biezacych interwencji w tym zakresie, a tak w zwgzku
Z koniecznécia ciagtego prowadzenia skutecznych i diugofalowych dwialv zakresie
zarzdzania obiektami mostowymi, tunelami i przepustakonieczne jest zwkszenie
etatyzacji w komorkach:
Zespot ds. Mostow zwkszenie etatow z 1,5 na 2 etaty,



Wydziat Geodezji i Nieruchongoi zwigckszenie etatow z 3,5 na 4 etaty,

oraz zmniejszenie etatyzacji w Rejonie Drog Wojerkich w Wabrzeznie z 20 etatow
na 19 etatow.

Potrzelg zatrudnienia uzasadnia przede wszystkimeksaenie ildci zada realizowanych
przez Zarzd Drog Wojewddzkich w Bydgoszczy i ichamorodndé. W ramach obecnego
stanu zatrudnienia Zespot ds. Mostéw oraz Wydziabd®zji i Nieruchom&ei prowadz
bardzo absorbage sprawy biggce zwhzane z obstug projektow unijnych, z nadzorem
inwestorskim rob6t budowlanych wilasnych, prac magth wykonywanych przez
Inwestycje oraz realizgjbardzo czasochtonne zadania gzg@ine z przejmowaniem gruntéw
pod drogi wymagage regulacji stanu prawnego praggh nieruchoméci oraz pozo-
stapcych w zarzdzie lub uytkowaniu. Cagle rosmcej r&norodndci i liczbie zada
wykonywanych przez komorki techniczne nie towargysmlekwatny wzrost etatyzaciji.
Rzetelnie realizowane zadania wymagajoraz wekszej wiedzy i umiejtnosci oraz
wi¢kszych naktaddw pracy. Planowana reorganizacjargamacliwosé przesunjcia etatow
w ramach istnigicego schematu organizacyjnego. Obecne triging realizacy zada
Zespotu ds. Mostow oraz Wydzialu Geodezji i Niemrcimsci wynikajg z ograniczonych
mozliwosci w zakresie zasobdéw osobowych tj. m. in. z diugatej choroby jednego
z pracownikéw, co spowodowato spore e¢dienie s obowhzkéw na mniejszej liczbie
pracownikbw i zwizane z tym narastanie zalegio w wypetnianiu wymaganej
dokumentacji. Przeswugtie etatéw i pracownikbw w ramach komorek organypagch
pozwoli na znacznie efektywniejsze wykorzystanisab@w ludzkich i zapewni sprawniejsz
realizacg wymaganych zadabez obcizania dodatkowymi zadaniami pracownikéw pionu
technicznego. W przyszoi zapobiegnie to podobnym problemom oraz powstawan
nadgodzin trudnych do rozliczenia ze wiyl na brak czasu na ich wykorzystanie oraz brak
funduszy na ich optacenie. Dlatego koniecznym gedtonanie przesugd etatow pomidzy
komorkami organizacyjnymi w ramach dziatania ZDWjodnie z zasadami racjonalnego
gospodarowania zasobami pracy gkgizenie etatyzacji zapewni sprawnigjsealizacg
zada bez obcizania dodatkowymi zadaniami innych pracownikow.

Aby nalerycie wywigzat sie z przedstawionych zaflakoniecznym jest przeprowadzenie
reorganizacji Zargdu Drog Wojewodzkich polegaiej na przesugciu:

- jednego etatu z Rejonu Drég Wojewddzkich we WHwdiu do Zarzdu Drog
Wojewddzkich w Bydgoszczy celem wzmocnienia o jedstat Wydzialu Zamowie
Publicznych,

- jednego etatu z Rejonu Drog Wojewodzkich whizeznie do Zaradu Drog Wojewodzkich
w Bydgoszczy celem wzmocnienia o pot etatu komategpotu ds. Mostéw oraz Wydziatu
Geodezji i Nieruchomgei.

Realizacja powsszego nie powoduje zgkszenia nakladow finansowych.

5.0cena skutkéw regulaciji:

Uchwata nie rodzi skutkéw finansowych dla batl Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
W przedstawionym stanie faktycznym i prawnym pgoo§j przedmiotowej uchwaty
jest celowe i uzasadnione.



