
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie Regulaminu Organizacyjnego 

Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Bełzy w Bydgoszczy 
przedłożonego przez dyrektora instytucji. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z zapisami § 12 ust. 1 statutu Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej  
im. dr. Witolda Bełzy w Bydgoszczy oraz art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 października 1991 r.  
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, organizację wewnętrzną instytucji 
kultury określa regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora tej instytucji,  
po zasięgnięciu opinii organizatora oraz działających w niej organizacji związkowych  
i stowarzyszeń twórców. 

  
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Zgodnie z ww. przepisami, projekt nowego Regulaminu Organizacyjnego 
Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Bełzy w Bydgoszczy został 
przedstawiony przez dyrektora instytucji Związkowi Zawodowemu Pracowników Bibliotek 
Publicznych i Innych Instytucji Kultury działającemu przy WiMBP w Bydgoszczy. Projekt 
dokumentu został przez związek zaakceptowany. Przy Bibliotece nie działają stowarzyszenia 
twórcze, którym przysługuje prawo opiniowania regulaminu organizacyjnego. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Regulamin organizacyjny jest aktem wewnętrznym, którego nadanie leży  
w kompetencji dyrektora instytucji kultury. Określa strukturę organizacyjną instytucji, 
zadania poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk pracy, mówi również  
o sposobie zarządzania instytucją. Dyrektor Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej  
w Bydgoszczy, wypełniając przepisy ustawowe, przedstawił do zaopiniowania projekt 
nowego regulaminu organizacyjnego, który zamierza nadać. Wprowadza on zmiany  
w strukturze organizacyjnej Biblioteki, których celem jest poprawa jakości organizacji pracy.  

Większość zmian jest konsekwencją powołania przez dyrektora instytucji w styczniu 
2016 r. Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Inwestycyjnych. Wcześniejszy jedyny 
zastępca mianowany został Zastępcą Dyrektora ds. Merytorycznych. Nowy regulamin 
aktualizuje zasady zastępowania Dyrektora Biblioteki podczas jego nieobecności  
i podporządkowuje Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Inwestycyjnych trzy komórki 
organizacyjne wcześniej bezpośrednio podległe Dyrektorowi Biblioteki, tj. Dział 
Administracji, Dział Informatyczny oraz Inspektora ds. BHP i bezpieczeństwa ppoż.  
Samodzielne stanowisko ds. wydawnictw, wcześniej znajdujące się w strukturze Działu 
Informacji i Bibliografii, zostało przeniesione do Działu Promocji. Zlikwidowano Infotekę, 
funkcjonującą w ramach Działu Informatycznego, a w Dziale Zbiorów Specjalnych 
utworzono nową komórkę – Bibliotheca Bernardina. Ponadto Dział Administracji i Dział 
Promocji otrzymały nowe zadania. 
 
5. Ocena skutków regulacji 

Uzyskanie pozytywnej opinii organizatora pozwoli dyrektorowi Wojewódzkiej  
i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Bełzy w Bydgoszczy nadać instytucji nowy 
regulamin organizacyjny. Nie spowoduje to skutków finansowych dla budżetu województwa 
kujawsko-pomorskiego.  
 
 


