UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie Regulamin@rganizacyjnego
Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej imdr. Witolda Belzy w Bydgoszczy
przedi@zonego przez dyrektora instytucji.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisami 8§ 12 ust. 1 statutu Wojewodzkidiejskiej Biblioteki Publiczne;
im. dr. Witolda Belzy w Bydgoszczy oraz art. 13.uBtistawy z dnia 25 pdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatadeo kulturalnej, organiza¢j wewretrzng instytucji
kultury okrela regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektdeq instytucii,
po zasggnicciu opinii organizatora oraz dziadaych w niej organizacji zwezkowych
i stowarzysza tworcow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):

Zgodnie z ww. przepisami, projekt nowego Regulamifrganizacyjnego
Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej imdr. Witolda Belzy w Bydgoszczy zostat
przedstawiony przez dyrektora instytucji Zekowi Zawodowemu Pracownikéw Bibliotek
Publicznych i Innych Instytucji Kultury dziagemu przy WiMBP w Bydgoszczy. Projekt
dokumentu zostat przez zyzek zaakceptowany. Przy Bibliotece nie dzipktpwarzyszenia
tworcze, ktérym przystuguje prawo opiniowania regninu organizacyjnego.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Regulamin organizacyjny jest aktem westvanym, ktérego nadanie Ag
w kompetencji dyrektora instytucji kultury. Okfta struktug organizacyjp instytucii,
zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych anatisk pracy, mowi rownie
0 sposobie zagrzania instytug. Dyrektor Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Pulaiznej
w Bydgoszczy, wypetnigt przepisy ustawowe, przedstawit do zaopiniowaniajeft
nowego regulaminu organizacyjnego, ktory zamierzzdah Wprowadza on zmiany
w strukturze organizacyjnej Biblioteki, ktorych egi jest poprawa jakoi organizacji pracy.

Wicksza¢ zmian jest konsekwengcpowotania przez dyrektora instytucji w styczniu
2016 r. Zastpcy Dyrektora ds. Administracyjno-Inwestycyjnych. ceéniejszy jedyny
zastpca mianowany zostat Zapta Dyrektora ds. Merytorycznych. Nowy regulamin
aktualizuje zasady zagtowania Dyrektora Biblioteki podczas jego nieobdcho
i podporadkowuje Zasipcy Dyrektora ds. Administracyjno-Inwestycyjnyctzyrkomorki
organizacyjne wczmiej bezpdrednio podlegte Dyrektorowi Biblioteki, tj. Dziat
Administracji, Dziat Informatyczny oraz Inspektords. BHP i bezpiecZstwa ppa.
Samodzielne stanowisko ds. wydawnictw, wiceej znajdugce s¢ w strukturze Dziatu
Informacji i Bibliografii, zostato przeniesione daziatu Promocji. Zlikwidowano Infotek
funkcjonupca w ramach Dzialu Informatycznego, a w Dziale Zbwrd&pecjalnych
utworzono now komorke — Bibliotheca Bernardina. Ponadto Dziat Adminisfra Dziat
Promocji otrzymaty nowe zadania.

5. Ocena skutkow regulacji

Uzyskanie pozytywnej opinii organizatora pozwoli reltorowi Wojewddzkiej
I Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda &zy w Bydgoszczy nadanstytucji nowy
regulamin organizacyjny. Nie spowoduje to skutkémafisowych dla bugtu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.



