Zalacznik do uchwaty Nr 33/1331/16 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 sierpnia 2016 .

Zalacznik nr 1 do Zasad zglaszania, identyfikacji, przygotowania i monitorowania projektow
wiasnych WK-P oraz projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym dofinansowanych

ze srodkow Unii Europejskiej

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

Opis, uzasadnienie, cele i Zradto finansowania projektu

Podmiot/Podmioty zgtaszajace:

Wojewoddztwo Kujawsko-Pomorskie/Departament Edukacji

Nazwa projektu:

Caps Lock — certyfikowane szkolenia jezykowe i komputerowe

Opis i cele projektu wraz z uzasadnieniem
potrzeby realizacji projektu

/Nalezy opisac stan istniejacy,
z ktérego wynika potrzeba realizacji projektu
oraz wskazac cele projektu. Opisa¢ jakiego
rodzaju problemy, potrzeby zostang
rozwigzane, zaspokojone na skutek jego
realizacji. Przedstawic zakres dziatan. Z opisu
projektu powinny wynika¢ efekty realizacji,
grupy docelowe, miejsce realizacji projektu i
zasieg jego oddziatywania oraz sposob
zaangazowania partneréw/

min. 1 strona, max. 2 strony

W dobie nieustannie zmieniajgcych si¢ warunkéw pracy oraz samego
zycia cztowieka, niezbedne jest dostosowywanie sie do zmian. Dotyczy
to szczegdlnie potrzeby czy wrecz nakazu doskonalenia swoich
umiejetnosci i poszerzania wiedzy. Przyczynia sie do tego rozwdj nauki i
techniki. Najlepszym sposobem na sprostanie wymaganiom dzisiejsze;
cywilizacji i wcigz ewoluujacej technologii jest podjecie ksztatcenia
ustawicznego. Ksztafcenie ustawiczne to inaczej ksztatcenie
permanentne, trwajgce do konca Zycia. Jest ono niezbedne dla
wspotczesnego, dorostego cztowieka. W dobie otaczajgcego nas rozwoju
zdobyte przez nasz wczesniej kwalifikacje szybko ulegaja dezaktualizacji,
za$ wczesniejsza wiedza zostaje z czasem zapomniana. Inwestowanie w
szerszg i aktualng wiedze oraz wyisze kwalifikacje wptynie na
efektywnosc naszej pracy. A co za tym idzie — podniesie jakos¢ zycia
i pozwoli na uzyskanie lepszego stanowiska pracy. Strategia Europa 2020
uznaje uczenie sie przez cate zycie (od wieku przedszkolnego do okresu
po przejsciu na emeryture) i rozwijanie umiejetnosci za kluczowe
elementy odpowiedzi na szeroko pojeta gospodarcza i spoteczna
strategige Unii Europejskiej, a takie obecny kryzys gospodarczy oraz
starzenie sig spoteczeristwa. Uczenie sie dorostych daje osobom, ktére
dotknefo bezrobocie, restrukturyzacja lub ktére stanety przed
koniecznoscig transformacji zawodowej, mozliwo$¢ podniesienia
kwalifikacji lub przekwalifikowania, w istotny sposéb przyczyniajac sie
takze do wigczenia spotecznego, aktywnosci obywatelskiej i rozwoju
osobistego. Odsetek oséb w wieku 25 — 64 lata, ktére ksztatcg lub
doksztatcajg sie, wyniést w 2012 roku 9,0 % dla 27 krajow Unii
Europejskiej. W Polsce wskaZnik ten osiggngt poziom znacznie ponizej
sredniej w UE — 4,5 %. Wskaznik ten w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim ksztattowat sie na jeszcze nizszym poziomie i wynosit 3.8 %.

Cel gtéwny projektu:

Gtéwnym celem projektu s3 kompleksowe szkolenia i kursy jezykowe
oraz komputerowe dla okoto 7800 dorostych o0séb z obszaru
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Projekt ten umozliwi osobom
dorostym podnies¢ swoje kompetencje zawodowe. Aktualna sytuacja na
rynku pracy wymusza potrzebe ciggtego doksztafcania sie, w zwigzku z
tym atrakcyjnosC pracownika wzrasta poprzez nabycie poszukiwanych
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kwalifikacji. Dlatego celem projektu jest wyposazenie jego uczestnikow
w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce im utrzymanie aktywnosci
zawodowej i/lub zdobycie zatrudnienia badZ mozliwosci nauki i zyskania
wiedzy, ktérej wezesniej nie mieli mozliwosci osiggnac.

Cele szczegotowe:

v

v

Zwiekszenie kompetencji oséb dorostych nalezacych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy z zakresu ICT i jezykow obcych;

Promowanie kompetencji dostosowanych do aktualnych potrzeb na
rynku pracy;

Podniesienie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej i jakosci ksztafcenia
ustawicznego w celu zwiekszenia szansy zatrudnienia;

Zwiekszenie umiejetnosci praktycznych  oséb  dorostych
uczestniczacych w projekcie w stosunku do aktualnych wymagarn na
rynku pracy;

Zainteresowanie naukg oso6b starszych;

Pokazanie osobom starszym innych mozliwosci spedzania wolnego
czasu (nauka) niz brak pozytecznego zajgcia.

Problemy:

v

v
v

Bardzo wysoki stopiert wykluczenia cyfrowego zwtaszcza wsréd osob
w wieku 50+;

Brak odpowiednich kompetencji cyfrowych wsréd pokolenia 50+;
Brak systemowych rozwigzan umozliwiajacych biezace szkolenia;

Brak $cistego powigzania poszczegdlnych etapéw ksztatcenia z
rynkiem pracy;

Stabe zainteresowanie ksztafceniem ustawicznym zwiaszcza 0sob
gorzej wyksztatconych (niska $wiadomos¢ spoteczna);

Niedopasowanie struktury ksztatcenia do potrzeb ksztatconych osob;
Niewystarczajace wyposazenie szkot ksztatcenia ustawicznego.

Brak zachecajacych ofert kursow (gtéwnie ze wzgledu na ceny
kursdw, godziny itp.)

Zakres dziatan:

a)

b)

Szkolenia i kursy dla oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem Iub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji z zakresu jezykéw obcych, konczace sig
certyfikatem potwierdzajgcym zdobycie przez  uczestnikow
okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Szkolenia i kursy dla oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg




zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem
umiejgtnosci i kompetencji cyfrowych, korczace sie uzyskaniem
przez uczestnikow projektu certyfikatu zewnetrznego,
potwierdzajgcego zdobycie okreslonych kompetencji cyfrowych.

Udziat w projekcie bedzie poprzedzony badaniem zapotrzebowania
danego uczestnika na wnioskowane kompetencje (w tym na jakim
poziomie, w jakim zakresie ma by¢ realizowane wsparcie). Dzialanie
takie umozliwi realizacje wsparcia w zaleznosci od potrzeby np. w
okreslonej formie: nauki indywidualnej (voucher szkoleniowy) lub
grupowej (ustuga szkoleniowa), w przezwyciezaniu barier ( w tym
psychologicznych, barier zwigzanych z niepetnosprawnoscia, wiekiem
itd.).

Uczestnik projektu zobowigzany jest do pokrycia kosztéw zwigzanych z
zakupem podrecznikow (poza materiatami szkoleniowymi) oraz kosztéw
uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Zakres wsparcia:
1. W przypadku kompetencji jezykowych:

a) zorganizowanie szkolen w grupach liczacych 12 uczestnikow
realizowanych w ramach ustugi szkoleniowej;

b) wydanie uczestnikom projektu voucheréw szkoleniowych, jako
wsparcia indywidualnego

2. w przypadku kompetencji cyfrowych zorganizowanie szkolen dla
uczestnikdw projektu.

Grupy docelowe:

Osoby doroste w wieku 18-67 lat,, ktére z wiasnej inicjatywy chca
nabywac, podnosi¢c lub uzupetnia¢ posiadane kompetencje i
umiejetnosci ijednoczesnie nalezg do grup defaworyzowanych, czyli
wykazujg najwigkszg luke kompetencyjng iposiadajg najwieksze
potrzeby w dostepie do edukacji, tj.:

v" osoby o niskich kwalifikacjach,
v" osoby z niepetnosprawnosciami,
v osoby powyzej 50 roku zycia

z wytgczeniem osob prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

Osoby o niskich kwalifikacjach (osoby posiadajace wyksztatcenie na
poziomie ISCED 3 wtiacznie zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja
Standardow Edukacyjnych ISCED 3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg
Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011, tj. wyksztatcenie
ponadgimnazjalne (liceum profilowane, liceum og6lnoksztatcgce i
uzupetniajgce  liceum  ogdlnoksztatcgce, technikum, techhikum




uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa). W przypadku, gdy
uczestnik posiada np. wyksztatcenie policealne (szkoty policealne), tj.
ISCED 4, nie wpisuje sie w definicje oséb o niskich kwalifikacjach.

Whnioskodawca zapewni:

1. pierwszeristwo udziatu uczestnikdw, bedgcych osobami z
niepetnosprawnosciami - w Swietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

2. preferowanie udziatu:

a) osob zamieszkujagcych na obszarach wiejskich [zgodnie z
zatacznikiem 8 do SZOOP: Obszary wiejskie (o matej gestosci
zaludnienia) okreslone wedtug klasyfikacji DEGURBA]J;

b) o0s6b zamieszkujacych na terenie powiatéw, w ktérych wysokosé
opublikowanej przez GUS stopy bezrobocia przyjmuje wartos¢
wyzszg niz wysokos¢ stopy bezrobocia dla catego wojewddztwa,
wg. danych sprzed dwdch miesiecy poprzedzajgcych miesigc
ogtoszenia konkursu.

Gtowne efekty realizacji:

v" Zmniejszenie bezrobocia dzieki zdobytym przez uczestnikéw
kwalifikacjom (potwierdzonym certyfikatami), a tym samym
zwiekszenie zatrudnienia,

Wzrost kompetencji jezykowych i ICT 0sdb juz zatrudnionych,
Poprawa jakosci systemu ksztatcenia ustawicznego,

Zapewnienie wysokiego standardu ksztatcenia ustawicznego,

S

Poczucie samorealizacji i spetnienia zawodowego.

Miejsce realizacji i zasieg jego oddziatywania:

Projekt bedzie realizowany na obszarze catego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Wnioskodawca zapewni maksymalng mozliwg dostepnosc
do projektu dla wszystkich mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, spetniajgcych wymagania odnoszace sie do grupy
docelowej.

Orientacyjny harmonogram realizacji dziatan
projektu (w tym dziatan informacyjno-
promocyjnych):

Dziatanie nr 1:
Akcja promocyjna i informacyjna (I tura): 1.10.2016 rok - 31.12.2016 rok
Akcja promocyjna i informacyjna (Il tura): 1.12.2017 rok - 31.01.2018 rok

Dziatanie nr 2:




Kursy jezykowe (angielski, francuski i niemiecki) i /lub voucher
szkoleniowy —1.01.2017 —31.12.2018

Dziatanie nr 3

Szkolenia komputerowe - 1.01.2017 — 31.12.2018

Wskaz Zrodio potencjalnego finansowania —
program unijny:

85% EFS-17 528 000,00 PLN
5% wktad krajowy - 1 031059,00 PLN
10% wktad wtasny - 2 062 117,00 PLN

Nr i nazwa osi priorytetowe;j:

10 Innowacyjna edukacja

Nr i nazwa dziatania:

10.4 Edukacja dorostych

Nr i nazwa podziatania:

10.4.1 Edukacja dorostych w zakresie kompetencji cyfrowych

Partnerstwo w ramach projektu:

Whioskodawcy bedzie sktada¢ wniosek wspdlnie z partnerami, ktorzy
posiadajg potencjat ekonomiczny i techniczny niezbedny do realizacji
tego projektu (uczelnie regionu, szkoty jezykowe, instytucje szkoleniowe,
stowarzyszenia zawodowe). Wybor partneréw nastgpi zgodnie z
zapisami ustawy wdroZeniowej.

Odniesienie do dokumentow strategicznych/implementacyjnych

Nalezy wskaza¢ dokumenty strategiczne lub
implementacyjne,

w ktére wpisuje sie dany projekt i/lub zakres
przedmiotowy danego projektu.

Wskazac, ktore cele okreslone
w danym dokumencie bedzie on realizowac.
- odniesienie do  Strategii  Rozwoju

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku
2020, Plan modernizacji 2020+ (SRW),

- odniesienie do innych dokumentéw
strategicznych lub implementacyjnych np.
Regionalna Strategia Innowacji, inne strategie
(sektorowe), programy, wytyczne z poziomu
regionalnego lub/i krajowego etc.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
- Plan modernizacji 2020+

a) Priorytet: Nowoczesne spoteczeristwo
Cel strategiczny: Aktywne spoteczenstwo i sprawne ustugi
Kierunek/Kierunek dziatan:
v' Rozwdj szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;
v’ Zapewnienie wysokiego standardu bazy oswiatowej;

v' Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania na wszystkich
poziomach edukacji.

v’ Stworzenie warunkéw do zacieéniania wspotpracy miedzy
szkotami a pracodawcami.

Ideg jest zwiekszanie kompetencji, kwalifikacji i dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy. Ufatwienie awansu zawodowego, polepszenie
warunkow zatrudnienia oraz atrakcyjnosci na rynku pracy.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko—-Pomorskiego na lata
2007-2020 ma na celu zwiekszenie poziomu kompetencji, wiedzy,
umiejetnosci, zwigkszenie poziomu aktywnosci i zaangazowania
spotecznego. Cato$¢ ustaleri Strategii opiera sie na fundamentalnym
zatozeniu, ze to mieszkanicy sa najwiekszym walorem i bogactwem
wojewoddztwa, a modernizacja regionu wymaga zasobdw ludzkich
posiadajacych kompetencje umozliwiajgce wspdtprace i rywaljzacje w
przestrzeni miedzynarodowej.




Wptyw realizacji projektu na spdjnosc Opis dla:
spoteczno—gospodarcz] regionu: a) efektdw bezposrednich/posrednich dla rozwoju sfery gospodarki
regionu:
bezposrednie:
e projekt przyczyni sie do zmniejszenia bezrobocia

e uczestnicy projektu poprzez podniesienie kwalifikacji beda
odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy.

posrednie:

e projekt przyczyni sie do uzyskania awansu zawodowego 0s6b
podnoszacych swoje kwalifikacje z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na regionalnym rynku pracy, a takze
mniejszej marginalizacji os6b powyzej 50 roku.

b) efektéw posrednich spotecznych z realizacji projektu
posrednie:

o projekt moze wptynaé na promowanie idei life long learning

Stan przygotowania do realizacji projektu: a) koncepcja,
TAK
Dotyczy projektdw inwestycyinych NIE

b) Program Funkcjonalno-Uzytkowy (PFU)
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

c) dokumentacja techniczna projektu
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

d) uwarunkowania formalno-prawne
- decyzja lokalizacyjna
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

- raport 0 oddziatywaniu na $rodowisko (prognoza, 00S):
TAK

NIE Planowany termin uzyskania:

NIE DOTYCZY

- wymagane prawa wiasnosci (gruntu, nieruchomosci):
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:




NIE DOTYCZY

- pozwolenie na budowe:

TAK

NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

e) plan niskoemisyjny
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

f) inne dokumenty, analizy, porozumienia, decyzje i uzgodnienia
TAK
NIE Planowany termin uzyskania:
NIE DOTYCZY

Gotowosc do ztozenia wniosku aplikacyjnego: Planowana data ztozenia wniosku aplikacyjnego*: 09.2016-rok

* dla trybu pozakonkursowego — zgodnie z wezwaniem 1Z RPO do
ztozenia wniosku

* dla trybu konkursowego na podstawie zatwierdzonego przez IZ RPO
harmonogramu konkursow

Budzet projektu

Wydatki przypisane dziataniom /kategoriom zgodnie

s ; . } z harmonogramem:
Nazwa dziatania/kategoria wydatkéw:

Ogotem: Kwalifikowane:

20621 176,00 PLN 20621 176,00 PLN

Prace przygotowawcze (dokumentacja techniczna projektu, pozwolenia, studium wykonalnosci , prace badawcze etc.)

Rzeczowa realizacja projektu (prace budowlane, dostawy, nadzory, ustugi, etc.)

1. Kursy jezykowe (angielski, francuski i

G i) ! 11 481 700,00 PLN 11481 700,00 PLN
niemiecki) i /lub voucher szkoleniowy

2. Zwrot kosztow podrdzy na zajecia jezykowe

(dla bezrobotnych powyzej 3 km od granic

administracyjnych miejscowosci, w ktorej

odbywa sie szkolenie) oraz dla osob | 824 398,00 PLN 824 398,00 PLN

niepetnosprawnych poza granicami
administracyjnymi  miejscowosci, w ktorej
odbywa sie szkolenie)




3. Koszty uzyskania certyfikatow (wkiad whasny
uczestnikow projektu)

2062 117,00 PLN 2062 117,00 PLN

4. Szkolenia komputerowe

5271 000,00 PLN 5271 000,00 PLN

Zarzadzanie projektem/audyt/promocja projektu

1. Wynagrodzenie personelu projektu -
pracownikow UM

486 000,00 PLN 486 000,00 PLN

2. Promaocja i informacja:

e plakaty,

e strona internetowa + generator
e ogloszenia prasowe

e akcja promocyjna - TV

e akcja promocyjna - radio

e konferencja inaugurujaca projekt

¢ konferencja na zakoriczenie projektu

333 000,00 PLN 333 000,00 PLN

3. Pozostate (m.in. koszty wynajecia biura,
materiaty biurowe, koszty posrednie
partneréw)

162 961,00 PLN 162 961,00 PLN

Warto$¢ catkowita projektu:

20621 176,00 PLN

Koszty kwalifikowane w projekcie:

20621 176,00 PLN

Koszty niekwalifikowane w projekcie:

0,00 PLN

Montaz finansowy

- wybdr i uzasadnienie montazu finansowego:

Whnioskowana kwota z EFRR/EFS lub instrument zwrotny -
17 528 000,00 PLN, 85% dofinansowania

Whkiad krajowy: 1 031059,00 PLN, 5%
Whkiad wtasny: 2 062 117,00 PLN , 10%
- budzet JST - 0,00 PLN, 0%

-inne -2 062 117,00 PLN, 10%
RAZEM: 20 621 176,00 PLN

UZASADNIENIE: Montaz finansowy na podstawie SzOOP RPO WK-P
2014-2020 dla Poddziatania 10.4.1

Wskazniki projektu

Wskazniki rezultatu:

Nazwa wskaznika rezultatu: liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
Jednostka miary: osoba




Wartosc bazowa: 0
Wartosc docelowa: 1617
Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2018

Nazwa wskaznika rezultatu: liczba osab o niskich kwalifikacjach, ktdre
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
Jednostka miary: osoba

Wartosc bazowa: 0

Wartosc docelowa: 970

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2018

Nazwa wskaznika rezultatu: liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktdre
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
Jednostka miary: osoba

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 323

Rok osiggniecia wartosci docelowej: 2018

Wskazniki produktu: Nazwa wskaznika produktu: liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Jednostka miary: osoba

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos¢ docelowa: 2311

Rok osiagniecia wartosci docelowej:2018

Nazwa wskaznika produktu: liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Jednostka miary: osoba

Wartos¢ bazowa: 0

Wartosc¢ docelowa: 1386

Rok osiggniecia wartosci docelowej:2018

Nazwa wskaznika produktu: liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Jednostka miary: osoba

Wartos¢ bazowa: 0

Wartos$¢ docelowa: 462

Rok osiggniecia wartosci docelowej:2018

Stanowisko i podpis osoby reprezentujacej | Domicela Kopaczewska
podmiot/podmioty zgtaszajace: Dyrektor Departamentu Edukacji

+Nacz pln\kﬁl Wydznlu
Osoba do kontaktu: Renata Drozdowska (Naczqmpﬂﬁw dziaty :
Jimie i nazwisko, adres mailowy, nr telefonu/ | Edukacyjnych), r.drozdowska @kujqs
Marta Chojnacka marta. chomac@géﬂma
795 475 365

Marek Mielcarek m.mielcarek@kujawsko-pomorskie.pl, tel. 660 697 049

-pomorslge pl 1ft—:-l 883 359 302
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