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Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU:
INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WNIOSEK:
NUMER KONKURSU:

TYTUL PROJEKTU:

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:
NAZWA WNIOSKODAWCY:
OCENIAJACY:



KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ

WYMOGI FORMALNE (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek o dofinansowanie projektu posiada uchybienia, ktdre nie zostaty dostrzezone na
etapie badania wymogdéw formalnych?

0 TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEGO

BADANIA WYMOGOW FORMALNYCH o Nie

UZASADNIENIE PRZEKAZANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU DO PONOWNEGO
BADANIA WYMOGOW FORMALNYCH (wypetni¢, jesli w punkcie 1. zaznaczono odpowiedz , TAK”)

KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony we wtasciwym terminie, do witasciwej
instytucji i w odpowiedzi na wtasciwy konkurs'?

1.

O TAK o NIE

Czy wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony na wtasciwym formularzu?
2.

O TAK o NIE

Czy wniosek o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami (jesli dotyczy) zostat wypetniony
3 w jezyku polskim?

O TAK o NIE

Czy wybor partnera/éw projektu zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?
4,

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
s otrzymania dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej?

O TAK o NIE

Czy uczestnicy projektu kwalifikujg sie do objecia wsparciem wramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO
6. | WK-P)?

O TAK o NIE
7. | Czy wydatki przewidziane w projekcie nie podlegajg podwdjnemu finansowaniu?

1

Wszedzie, gdzie jest mowa o ,konkursie”, nalezy przez to rozumie¢ konkurs lub wezwanie do ztozenia wniosku o

dofinansowanie projektu.
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O TAK o NIE
Czy realizacja projektu jest zgodna z przepisami art. 65 ust. 6 iart. 125 ust. 3 lit. e) i f)
g rozporzadzenia 1303/2013%?
O TAK o NIE
Czy roczny obrét wnioskodawcy ipartnera/ow (jesli dotyczy) jest réwny lub wyzszy od
9 rocznych wydatkow w projekcie?
O TAK o NIE o NIEDOTYCZY
Czy wnioskodawca prowadzi biuro projektu na obszarze wojewddztwa kujawsko-
omorskiego?
10. P g
O TAK o NIE
Uzasadnienie oceny negatywnej (wypetni¢, jesli w czesci Il. zaznaczono ,NIE” jako odpowiedz

skutkujgca negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteriow formalnych)

KRYTERIA DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Projektodawca zaktada realizacje wsparcia dla wybranych grup.

O TAK

o NIE

pracy.

Projekt tagodzi negatywne skutki

zwolnien znaczacych dla regionalnego/ lokalnego rynku

O TAK

o NIE

Jezeli projekt jest ztozony przez wnioskodawce nie bedacego instytucjg otoczenia biznesu,
realizowany jest w partnerstwie z instytucjami otoczenia biznesu’.

O TAK

o NIE

o NIE DOTYCZY

Wktad wtasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%.

O TAK

o NIE

O TAK-WARUNKOWO

2 ROZPORADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2B1z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajce wspolne przepisy dotygz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Ejskipgo Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spdjoo Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwopsz@row Wiejskich oraz

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego orstanawiajce przepisy ogoélne dotygze Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotgrgr-unduszu Spoéjsa i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylgie rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/200Bz. Urz. UE, L 347/320 2 20.12.2013 r. ze zm.).

% Zgodnie z definicj zawary w SzOOP.
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Projekt zaktada osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w oparciu o zapisy
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéow do zmian na lata
2014-2020.

O TAK o NIE

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej zdefiniowanej w oparciu o przeprowadzone doradztwo zawodowe potgczone z
przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania i zostanie dostosowane do specyficznych
potrzeb grupy docelowe;j.

O TAK o NIE

Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury iRozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020),
potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac¢ biezgcym potrzebom rynku
pracy.

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

W przypadku realizacji w projekcie stazy zawodowych, w celu zapewnienia ich wysokiego
standardu, nalezy zapewnic ich zgodnos¢ z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Jezeli projekt zaktada bezzwrotne wsparcia finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jego realizacja musi by¢ zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze

10. przystosowania przedsiebiorcow i pracownikdw do zmian na lata 2014-2020.

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Whnioskodawca posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
w obszarze aktywizacji zawodowe] i/lub wsparcia outplacementowego na terenie
11. | wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

O TAK o NIE

Sredni koszt* przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 18 tys’ zt.

12.
O TAK o NIE

4 Sredni koszt przypadagy na uczestnika liczony jest w stosunku do wsagstklanowanych wydatkéw w projekcie.

®Do éredniego kosztu niegswliczane koszty zwizane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonynselu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa 0séb z niepenosprdaiami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacgisady
rownaici szans i niedyskryminacji oraz zasady rowamezans kobiet i gzczyzn.



Uzasadnienie oceny w przypadku bezwarunkowej oceny negatywnej (wypetnié, jesli w czesci Il
zaznaczono ,NIE” jako odpowiedZ skutkujgcg negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteridw
dostepu. W przypadku oceny warunkowej uzasadnienie nalezy podac w czesci VI. Negocjacje)

IV. | KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem , X”)
Czy projekt jest zgodny z RPO WK-P oraz Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO
1 WK-P 2014-2020 (SzO0P)?
O TAK o NIE
Czy projekt jest zgodny z przepisami dotyczgcymi pomocy publicznej (lub pomocy de minimis)?
2.
O TAK o NIE o NIEDOTYCZY
Czy projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego?
3.
O TAK o NIE
Czy projekt zaktada rozliczanie kosztdw bezposrednich w oparciu o uproszczone metody
4 rozliczania wydatkéw?
O TAK o NIE o NIEDOTYCZY
Czy projekt zaktada prawidtowy poziom kosztow posrednich zgodnie ze stawkami
ryczattowymi okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
>. Funduszu Spéjnosci na lata 2014-20207
O TAK o NIE 0 TAK-WARUNKOWO
Czy projekt jest zgodny z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
6 z niepetnosprawnosciami?
O TAK o NIE
Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum?
O TAK o NIE
7.

CZY PROJEKT NALEZY DO WYJATKU, CO DO KTOREGO NIE STOSUJE SIE STANDARDU MINIMUM?

O TAK 0O NIE (NALEZY WYPEENIC PONIZSZE POLA)




Woyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1) Profil dziatalnosci wnioskodawcy (ograniczenia statutowe),
2) Zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje (ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania)

wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéow, ktére nalezg do wyjatkéw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan
zmierzajacych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

STANDARD MINIMUM JEST SPEENIONY W PRZYPADKU UZYSKANIA CO NAJMNIEJ 3
PUNKTOW ZA PONI ZSZE KRYTERIA OCENY .

We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg

1. | istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu?
oo ol
Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na
2. | zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.
oo ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych wniosek o dofinansowanie
3. | projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
oo ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony
4. | opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier réwnosciowych
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang podjete w celu
) zapewnienia rGwnosciowego zarzgdzania projektem.
oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju?

O TAK

o NIE

Uzasadnienie oceny w przypadku bezwarunkowej oceny negatywnej (wypetnié, jesli w czesci IV.
zaznaczono , NIE” jako odpowiedzZ skutkujgcg negatywng oceng przynajmniej jednego z kryteriow
horyzontalnych. W przypadku oceny warunkowej uzasadnienie nalezy poda¢ w czesci VI. Negocjacje).




V. | KRYTERIA MERYTORYCZNE
S c 3 0
Numer podsekcji z Sz |[£E€82 s
whiosku o . o 2 E S sS g Uzasadnienie oceny
dofinansowanie Kryterium merytoryczne - punktowe SE |322% w przypadku przyznania liczby punktéw mniejszej niz maksymalna
c S X o= =
projektu % = 123 'g 5
& =
Potrzeba realizacji projektu
C.liC.2 1. | oraz zasadnos¢ wyboru grupy 10
docelowej
Uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu w kontekscie:
— problemu/éw grupy docelowej w
powigzaniu ze specyficznymi jej
cechami, na obszarze realizacji
a) projektu, na ktére odpowied? 7
Minimum: stanowi cel projektu,
6 pkt. — wskazania wiarygodnych
i miarodajnych danych i zrédet
potwierdzajgcych wystepowanie
opisanego/ych problemu/éw.
Adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej
b) | do zatozen projektu i Regulaminu 3
konkursu.
c3 5. Cel pr,oj_ek’tu oraz poprawnos$c¢ doboru 10
wskaznikow.
. Trafnos$¢ doboru celu projektu
M'g':?:m: a) |w kontekscie opisanej sytuacji 2

problemowej.




Mozliwos¢ osiggniecia w ramach
projektu skwantyfikowanych
wskaznikow rezultatu i produktu, w
tym:
b) | » adekwatno$é i zatozona do 8
osiggniecia warto$¢ wskaznikéw;
« opis zrédet weryfikacji/ pozyskania
danych do pomiaru wskaznikow
i czestotliwosci pomiaru.

Trafnos¢ doboru zadan i opis zadan
w kontekscie osiggniecia

c4 3. | celéw/wskaznikow projektu/ oraz 25
trafnosci opisanej analizy ryzyka
nieosiggniecia zatozen projektu.

Opis sposobu rekrutacji

a o . .
) uczestnikdw/uczestniczek projektu.

Adekwatnos¢ doboru zadan i ich
merytoryczna zawartosé w swietle
b) zdiagnozowanego/ych problemu/ow 15
oraz zatozonych celéw oraz trwatosé
projektu (o ile dotyczy).

Minimum:

c . ‘2 < 5
15 pkt. ) IRacjonalnos¢ harmonogramu zadan

Sposdb zarzgdzania projektem oraz
trafnosc opisanej analizy ryzyka
nieosiagniecia zatozeri projektu®, w
d) ftym: 3
e sytuacji, ktérej wystgpienie
utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowe;j

6 dotyczy projektow, ktdrych wnioskowana kwota dofisawania jest rowna albo przekracza 5 min zt.
8




wskaznikow rezultatu,

¢ sposdb identyfikacji wystgpienia
takich sytuacji (zajscie ryzyka),

e dziafan, ktére zostang podjete,
aby zapobiec wystgpieniu ryzyka
i jakie bedg mogty zostac
podjete aby zminimalizowaé
skutki wystgpienia ryzyka.

C.5

Potencjat i doswiadczenie
wnioskodawcy i partnera/éw.

15

Minimum:
9 pkt.

Doswiadczenie
whnioskodawcy/partnera/éw w
obszarze tematycznym, ktdrego
dotyczy realizowany projekt, na
danym terytorium i w pracy z dang
grupg docelowa.

b)

Potencjat kadrowy/merytoryczny
wykorzystywany w ramach projektu.

c)

Potencjat techniczny wykorzystywany w

ramach projektu.




Kryterium merytoryczne zero-jedynkowe

Spetnienie kryterium merytorycznego zero-jedynkowego

©
2
2w
5§
© (%]
g o
N
)]
[+4]
TAK | NIE

TAK -
WARUNKOWO

Uzasadnienie oceny w przypadku bezwarunkowej oceny negatywnej (W przypadku
oceny warunkowej uzasadnienie nalezy podaé w czesci VI. Negocjacje)

Jakosci
projektu

Projekt jest zgodny z Regulaminem

* [konkursu.

Finansowanie
projektu

Budzet - niezbednos¢ wydatkéw do

" Irealizacji zaplanowanych dziatan.
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Suma punktow przyznanych za kryteria merytoryczne
punktowe:

KRYTERIA PREMIUJACE
VII. |(zaznaczy¢ witasciwe znakiem ,X” oraz wpisac liczbe punktow mozliwych do otrzymania za kazde
kryterium, rowng okreslonej wadze punktowej, jesli kryterium zostato spetnione)

Przyznana liczba Waga punktowa

Kryteri iuj . .
ryterium premiujgce punktéw kryterium

kryterium 1: Projekt zaklada osiggniecie poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej wyiszy co najmniej o 10
punktéw procentowych niz wymagany minimalny prég a) omin. 10 pp. - 5 pkt,
okreslony w kryterium dostepu.
Projekt zaktada osiggniecie poziomu efektywnosci b) 0 min. 20 pp. -10 pkt.
zatrudnieniowej wyzszy niz  minimalny prég okreslony
w kryterium dostepu:

UZASADNIENIE OCENY KRYTERIOW PREMIUJACYCH (wypetni¢ w przypadku przyznania liczby punktéw
mniejszej niz maksymalna w ramach oceny przynajmniej jednego z kryteridw premiujgcych)

VIIl. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI SKIEROWANIA PROJEKTU DO NEGOCIACI I/LUB
REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

¥ACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI V (jesli projekt nie
spetnia kryteriéw merytorycznych zero-jedynkowych lub nie uzyskat co
najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych
punktowych) oraz VII (jesli projekt spetnia lub warunkowo spetnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych punktowych)
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CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY MIEC MOZLIWOSC SKIEROWANIA DO NEGOCJACII
I/LUB UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

(tzn. spetnia lub warunkowo spetnia wszystkie kryteria formalne, dostepu, horyzontalne, merytoryczne zero-
jedynkowe oraz uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych punktowych)

O TAK, bez negocjacji O TAK, skierowanie do negocjacji o NIE
podpis Oceniajgcego data
podpis Przewodniczgcego KOP data
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