Zatacznik do Uchwaty Nr 80/2016
KM RPO WKP na lata 2014-2020
z dnia 22 sierpnia 2016 r.

Zatacznik nr 5a do Regulaminu konkursu: Kryteria szczegdétowe wyboru projektéw

Kryteria szczegétowe wyboru projektéw

Dziatanie: 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie

Poddziatanie: 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

O$ priorytetowa: 8 Aktywni na rynku pracy

Priorytet Inwestycyjny: 8v Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Cel szczegétowy: Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy poprzez udziat we wsparciu outplacementowym

Schemat: tagodzenie negatywnych skutkéw zwolnien, majacych istotne znaczenie dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy

Kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

B. Kryteria szczegétowe

B.1 Kryteria dostepu

Projektodawca zaktada realizacje wsparcia dla
wybranych grup.

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych ponizej grupl:
-0s6b zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu,

- pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem'

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whniosku)

! Zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 aktualnych na dzien ogtoszenia konkursu.
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Ocenie podlega czy projekt tagodzi negatywne skutki zwolnien znaczacych dla regionalnego/
lokalnego rynku pracy.

Na potrzeby niniejszego konkursu znaczace zwolnienie dla regionalnego/lokalnego rynku pracy
oznacza, ze dotyczy:

¢ minimum 20 0s6b z jednego zaktadu pracy:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi przedstawié
dokument od pracodawcy potwierdzajgcy zamiar dokonania zwolnien minimum 20

. . . L pracownikdow (np. kopie pisemnej informacji o zamiarze grupowego zwolnienia ztozonej we Tak/Nie
Projekt tagodzi negatywne skutki zwolnien . . . : . . . . o .
. wtasciwym urzedzie pracy) wraz z listem intencyjnym, w ktdrym ten pracodawca wyraza| (niespetnienie kryterium
B.1.2 znaczacych dla regionalnego/ lokalnego rynku . . L .
rac zainteresowanie pomocg oferowang w projekcie; oznacza odrzucenie
pracy whniosku)

. minimum 20 oséb u kilku pracodawcéw:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi przedstawic
dokumenty potwierdzajace zamiar zwolnien tacznie minimum 20 pracownikéw u kilku
pracodawcéw, dotyczacy jednej grupy zawodowej wraz z listem intencyjnym, w ktérym
pracodawcy wyrazajg zainteresowanie pomocg oferowang w projekcie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz zatacznik bedacy
integralng czescig wniosku .

Jezeli projekt jest ztozony przez wnioskodawce nie bedacego instytucja otoczenia biznesu

- L . . ocenie podlega czy projekt realizowany jest w partnerstwie z instytucjami otoczenia biznesu.
Jezeli projekt jest ztozony przez wnioskodawce P ga czy proJ v P ytuel

nie bedgcego instytucjg otoczenia biznesu,
B.1.3 realizowany jest w partnerstwie z instytucjami
otoczenia biznesu®.

Tak/Nie/nie dotyczy
W powyzszej sytuacji realizacja projektu musi sie odbywac w partnerstwie z co najmniej jednym | (niespetnienie kryterium
podmiotem, bedacym instytucjg otoczenia biznesu przez okres co najmniej 12 miesiecy przed oznacza odrzucenie
ogtoszeniem konkursu . whiosku)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Ocena spetnienia kryteriow
wyboru projektu polega na

Whktad whasny zostat okreglony na poziomie nie chnle podlega, czy wktad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00 % wydatkéw kwalifikowalnych dokonaniu oceny
B.1.4 mnieiszvm niz 5.00% projektu. bezwarunkowej
152y R TAK/NIE
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. (niespetnienie kryterium

oznacza odrzucenie

2 Zgodnie z definicjg zawartg w SzOOP
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whiosku) lub oceny

warunkowe;j.
Projekt zaktada osiggniecie kryterium
efektJywnos’ci zatrud:igen?owej\xoparciu Projekt zaktada, iz minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co najmniej 50%
o zapisy Wytycznych w zakresie realizacji catkowitej liczby oséb, ktéra zakonczy udziat w projekcie.
Tak/Nie

przedsiewziec¢ z udziatem srodkow

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym na podstawie

(niepetnienie kryterium

B.1.5 Europejskiego Funduszu Spotecznego - . , . . . . ; .
w obszarze przystosowania wartosci docelowej wskazml;a ,Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub oznacza odrzucenie
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian kontynuowaty zatrudnienie”” oraz liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie. whiosku)
na lata 2014-2020.
Wsparcie bedzie miato charakter indywidualnej ikompleksowej aktywizacji zawodowe;.
Obowigzkowy element wsparcia stanowi doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne formy wsparcia w postaci m.in.:
- poradnictwa psychologicznego,
- posrednictwa pracy,
Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter | - szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych,
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji .
zawodowej zdefiniowanej w oparciu - stazy, praktyk zawodowych przygotowujacych do podjecia pracy w nowym zawodzie, Tak/Nie
(niepetnienie kryterium
B.1.6 o przeprowadzone doradztwo zawodowe

potaczone z przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania i zostanie dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowe;.

- subsydiowanego zatrudnienia,
- dodatku relokacyjnego,

- bezzwrotnego wsparcia finansowego dla 0séb planujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym lub
w postaci finansowej,

wybierane beda w zaleznosci od potrzeb i potencjatu osdb, ktérym udzielane jest wsparcie.
W ten sposdb zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektu.

oznacza odrzucenie
whniosku)

3 Sposdb i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020),
potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetenc;ji jest kazdorazowo weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kryterium odnosi sie do projektow, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen
zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie pozytywnie na zwiekszenie
uczestnika projektu kwalifikacji i/lub kompetencji

wiarygodnosci  uzyskanych przez

zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalne

potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujacy informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich

weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whniosku)
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Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe
muszg one odpowiadac¢ biezgcym potrzebom
rynku pracy.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadzg one
do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z badania Barometr zawodéw. Raport
podsumowujqcy badanie w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.pl -aktualnego na dzieri ztoZzenia wniosku o dofinansowanie
projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodéw s3 one potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji wnioskodawca powinien
na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie
takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych deklaracji
zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu kompetencji
(zarowno okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawoddw jak i bedacych
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien
na etapie skfadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ pisemnag
akceptacje pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dotyczacg zaréwno programu szkolenia
jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dziatania zmierzajace do
spetnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwierdzenia zapotrzebowania na szkolenia od
konkretnych pracodawcéw, jak i akceptacji pracodawcy/6w/organizacji pracodawcéw
dotyczacej programu szkolenia i zakresu efektéow ksztatcenia, natomiast powyisze dziatania
beda musialy zosta¢ udokumentowane najpdiniej w trakcie realizacji projektu przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whniosku)

W przypadku realizacji w projekcie stazy
zawodowych, w celu zapewnienia ich wysokiego
standardu, nalezy zapewni¢ ich zgodnos¢
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Ocenie podlega czy wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy, a tym samym spetnia podstawowe wymogi
zapewniajgce wysoki standard stazu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie
whiosku)
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Jezeli projekt zaktada bezzwrotne wsparcia
finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jego realizacja musi by¢ zgodna

z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego na rozpoczecie
wiasne] dziatalnosci gospodarczej jego realizacja musi by¢ zgodna z zapisami Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020,
w szczegolnosci wnioskodawca zapewnia, ze:

- 0 uzyskanie wsparcia moze ubiegad sie osoba, ktdéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow: jest osobg z niepetnosprawnoscia, jest osobg powyzej 50 roku zycia, jest kobietg,
jest osobg o niskich kwalifikacjach, jest osobg ponizej 30 roku zycia,

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niespetnienie kryterium

wsparcia outplacementowego na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

w obszarze aktywizacji zawodowe] i/lub wsparcia outplacementowego na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, sprzyja¢ bedzie sprawnosci iprawidtowosci realizacji
projektu.

Konieczno$¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nie
oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom pochodzacym spoza terytorium

8.1.10 przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego | - w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane zostanie do oséb, ktdre utracity zatrudnienie oznacza odrzucenie
Funduszu Spotecznego w obszarze w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu lub pracownikéw whiosku)
przystosowania'przedsiebiorcéw i pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.
do zmian na lata 2014-2020.
- rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze bedy prowadzone przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia zakoriczenia wsparcia w ramach projektu (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS).
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega czy wnioskodawca na dzienn ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
posiada co najmniej roczne doséwiadczenie® w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji
zawodowej i/lub wsparcia outplacementowego na terenie wojewoddztwa kujawsko-
Whnioskodawca posiada co najmniej roczne pomorskiego.
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci Tak/Nie
B.1.11 w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub Realizacja projektu przez wnioskodawce majacego doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ | (niespetnienie kryterium

oznacza odrzucenie
whiosku

4 Nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt doswiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej (nie tylko realizacje projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw europejskich , ale rowniez np.
dziatalno$¢ statutowa).
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wojewddztwa, gdyz ocena dotyczy realizowanych dziatan a nie siedziby wnioskodawcy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Ocenie podlega czy sredni koszt aktywizacji jednego uczestnika projektu nie jest wiekszy niz 18 Tak/Nie
Sredni koszt’ przypadajacy na jednego tys. zt. (niespetnienie kryterium
B.1.12 . . . 6 ;
uczestnika projektu nie przekracza 18 tys~ zt oznacza odrzucenie

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. whniosku

B.2 Kryteria premiujace

Projekty, ktore otrzymaty
minimum punktowe od
obydwu oceniajacych
podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych

Projekty zaktada osiggniecie poziomu efektywnos¢ zatrudnieniowej wyzszy niz minimalny prég
okreslony w kryterium dostepu:

a) o min. 10 pp. - 5 pkt.

b) o min. 20 pp. -10 pkt (punktowych) oraz spetniaja
kryteria premiujace,
Projekty zaktada osiggniecie poziomu Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym na podstawie | otrzymujg premie punktowa
8.2.1 efektywno$¢ zatrudnieniowej wyzszy co wartosci docelowej wskaznika , Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podijety prace lub | (maksymalnie 10 punktéw).
- najmniej o 10 punktéw procentowych niz kontynuowaty zatrudnienie”’ oraz liczby 0séb, ktére zakoriczyty udziat w projekcie. Projekty, ktore nie spetniajg
wymagany minimalny prég okreslony kryteriow premiujgcych, nie
w kryterium dostepu. tracg punktéw uzyskanych

w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga
punktowa poszczegdlnych
kryteriow premiujacych
okreslona jest przy definicji
kryterium.

* Sredni koszt przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

6. , . . . . . . . . . . . . . 1: ;. . ., . ;. .
Do s$redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami,
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

7 Sposob i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
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