
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
            Przedmiotem regulacji jest uchwała w sprawie wysokości kwoty dodatku 
motywacyjnego przyznanego osobie pełniącej obowiązki dyrektora w jednostce oświatowej 
prowadzonej przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.   
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XX/359/12 
Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy 
sposób obliczania wynagradzania  za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych 
zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy (Dz. Urzędowy 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), „wysokość dodatku motywacyjnego  
dla nauczyciela, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 6, ustala 
dyrektor, w stosunku do dyrektora organ prowadzący”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2 
ww. regulaminu „procentowa wartość wyrażana jest w liczbach całkowitych”. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Wysokość dodatku motywacyjnego dla osoby pełniącej obowiązki dyrektora 
Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elżbiety Zawackiej w Toruniu została 
przyznana na podstawie Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego  
i za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagradzania za godziny 
ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń wynikających  
ze stosunku pracy, który stanowi Załącznik do Uchwały Nr XX/359/12 Sejmiku 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu 
określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:  
za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób 
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw 
oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.  Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin został uzgodniony  
w dniach 22 listopada 2011 r. oraz 6 marca 2012 r. ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli. Zgodnie z uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
Nr 31/1235/16 z dnia 17 sierpnia 2016 r. pełnienie obowiązków dyrektora Biblioteki 
Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elżbiety Zawackiej w Toruniu powierzone zostało Pani 
Dorocie Komendzińskiej, na okres od 1 września 2016 r. do czasu powierzenia stanowiska 
dyrektora w drodze konkursu, nie dłużej niż na okres 10 miesięcy. Ww. osoba do dnia  
31 sierpnia 2016 r. jest zatrudniona na stanowisku wicedyrektora ds. komputeryzacji 
Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elżbiety Zawackiej w Toruniu i otrzymuje 
dodatek motywacyjny w wysokości 11%.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Przyznanie dodatku motywacyjnego osobie pełniącej obowiązki dyrektora  
w ww. wysokości jest adekwatne do zakresu obowiązków służbowych.  
W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest niezbędne i konieczne. 
 


