UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata wraspe wysokéci kwoty dodatku
motywacyjnego przyznanego osobie pgiej obowazki dyrektora w jednostceswiatowe]
prowadzonej przez Samaz Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangeeigo zadcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysok& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczego6towy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpgwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychswiadczéd wynikajgcych ze stosunku pracy (Dz. ddowy
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wys@kododatku motywacyjnego
dla nauczyciela, uwzegtiniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w i§ala
dyrektor, w stosunku do dyrektora organ provgaglz Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa waddwyrazana jest w liczbach catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla osoby petej obowazki dyrektora
Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof.zBikety Zawackiej w Toruniu zostata
przyznana na podstawie Regulaminu élajgcego wysoké i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystulgat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegOtowy sposdb obliczaniynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrg/ch zasfpstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy, ktéry stanowi Zatnik do Uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietB@l2 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoké¢ i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielondatodw:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pragzczegotowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarovwa godziny doranych zasfpstw
oraz innychswiadczé wynikajagcych ze stosunku pracy. Zgodnie z art. 30 ustugiawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, npazig regulamin zostat uzgodniony
w dniach 22 listopada 2011 r. oraz 6 marca 2022 ewizkami zawodowymi zrzeszggymi
nauczycieli. Zgodnie z uchwat Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Nr 31/1235/16 z dnia 17 sierpnia 2016 r. pelnienlgowigzkow dyrektora Biblioteki
Pedagogicznej im. gen. bryg. prof.zhiety Zawackiej w Toruniu powierzone zostato Pani
Dorocie KomendZ#iskiej, na okres od 1 wrgeia 2016 r. do czasu powierzenia stanowiska
dyrektora w drodze konkursu, nie #éj niz na okres 10 miesty. Ww. osoba do dnia
31 sierpnia 2016 r. jest zatrudniona na stanowiskocedyrektora ds. komputeryzaciji
Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof.zRlety Zawackiej w Toruniu i otrzymuje
dodatek motywacyjny w wysokoi 11%.

5. Ocena skutkow regulacji:

Przyznanie dodatku motywacyjnego osobie peki obowgzki dyrektora
w  ww. wysokdci jest adekwatne do zakresu obgxkiow  stwzbowych.
W zwigzku z powyszym podicie niniejszej uchwaty jest niegtne i konieczne.



