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Załącznik nr 9b do Regulaminu konkursu: Karta oceny strategicznej 

 
 

Karta oceny strategicznej 
 

 

 

NUMER KANCELARYJNY WNIOSKU:                   …………………………………………………………………………………………………………………. 

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK: ……………………………………………………………………………………………………………………. 

NUMER KONKURSU:   ……………………………………………………………………………………………………………………. 

TYTUŁ PROJEKTU:     ……………………………………………………………………………………………………………………. 

NAZWA WNIOSKODAWCY:    ……………………………………………………………………………………………………………………. 

OCENIAJĄCY:     ……………………………………………………………………………………………………………………. 

DATA WPŁYWU WNIOSKU:   …………………………………………………………………………………………………………………… 
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KARTA OCENY STRATEGICZNEJ  

 

I. WYMOGI FORMALNE (zaznaczyć właściwe znakiem „X”) 

1. 

Czy wniosek o dofinansowanie projektu posiada uchybienia, które nie zostały dostrzeżone 
na etapie badania wymogów formalnych? 

□ TAK – PRZEKAZAĆ DO PONOWNEGO BADANIA 

WYMOGÓW FORMALNYCH 
□ NIE 

 

UZASADNIENIE PRZEKAZANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU DO PONOWNEGO 
BADANIA WYMOGÓW FORMALNYCH (wypełnić, jeśli w punkcie 1. zaznaczono odpowiedzi „TAK”) 
 
 
 
 

II. KRYTERIA STRATEGICZNE DOSTĘPU (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”) 

1. 

Czy projekt jest zgodny ze strategią rozwoju Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT)? 

□ TAK  □ NIE 

 

UZASADNIENIE OCENY NIESPEŁNIANIA KRYTERIÓW STRATEGICZNYCH DOSTĘPU (wypełnić, jeśli w 
części II. zaznaczono odpowiedzi skutkujące negatywną oceną kryteriów strategicznych dostępu) 
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III.  KRYTERIA STRATEGICZNE PREMIUJĄCE 

Nr 
 

Kryterium strategiczne premiujące 
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 Uzasadnienie oceny (w przypadku przyznania liczby punktów mniejszej 
niż maksymalna) 

1 

Jeżeli projekt zakłada doskonalenie 
umiejętności i kompetencji zawodowych, 
związanych z nauczanym zawodem, 
nauczycieli kształcenia zawodowego, 
preferowana jest realizacja studiów  
podyplomowych lub kursów 
kwalifikacyjnych przygotowujących do 
wykonywania zawodu. 
 

2 2  

 

2 

Wsparcie w projekcie obejmuje jedynie 

szkoły lub placówki zlokalizowane na 

obszarach wiejskich  

 

2 2  

 

3 

Udział finansowy pracodawców w kosztach 

organizacji i prowadzenia staży i/lub praktyk 

zawodowych  

 

5 5  

 

4 

Projekt przewiduje szkolenia/ zajęcia 
przyczyniające się do zwiększenia wiedzy na 
temat ładu przestrzennego  
 

2 20  

 

5 
Projekt zakłada realizację działań 
w zawodach o niskiej zdawalności 
egzaminów, tj. poniżej średniej dla danego 

5 50  
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zawodu lub poszczególnych kwalifikacji  
 

6 

Wszystkie zadania w projekcie są 

realizowane w zawodach 

rekomendowanych przez Wojewódzką Radę 

Rynku Pracy (WRRP) 

 

45 45  

 

7 

Projekt zakłada stworzenie nowych lub 
doposażenie istniejących pracowni 
międzyszkolnych 
 

3 3  
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1Ścieżka dostępu do zestawienia strategii wdrażania i walidacji projektów innowacyjnych wdrażanych na terenie całej Polski:  
należy wejść na stronę internetową Krajowej Instytucji Wspomagaj ącej: www.kiw-pokl.org.pl/  w zakładkę INNOWACJE  → SIECI TEMATYCZNE  → STRATEGIE WDRA ŻANIA I WALIDACJE PRODUKTÓW 
FINALNYCH  
lub bezpośrednio:  http://www.kiw-pokl.org.pl/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=791&Itemid=229&lang=pl 

8 

Projekt zakłada wykorzystanie pozytywnie 
zwalidowanych produktów projektów 
innowacyjnych zrealizowanych w latach 
2007–2015 w ramach EFS.1 
 

3 3  

 

9 
Wpływ wartości wskaźników przyjętych w 

projekcie na realizację celów Strategii ZIT 
3 2  

 

10 
Wpływ wartości wskaźników przyjętych w 

projekcie na realizację celów Strategii ZIT 
3 2  
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2 Organizacja  zrzeszającą przedsiębiorców posiadającą siedzibę na terytorium województwa kujawsko-pomorskiego działająca  w oparciu o ustawę o z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235 z 
późniejszymi zmianami) albo  ustawę z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych, (Dz.U. 1989 Nr 35 poz. 195  z późniejszymi zmianami ) albo ustawę z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. 1989 nr 17 poz. 92 z późniejszymi 
zmianami),które: 
a) zgodnie ze statutem (aktem równoważnym) nie działa w celu osiągnięcia zysku (nonprofit) oraz  
b) w przypadku osiągania zysku przeznacza go na cele statutowe związane z tworzeniem korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości.  
Do spełnienia drugiego z ww. warunków wymagane jest, by jednym z głównych celów statutowych danego podmiotu było tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości. 
3 klaster zdefiniowany jest w § 14 a rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 2 grudnia 2006 r. w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej niezwiązanej z programami operacyjnymi, 
natomiast nie ma przepisu prawa określającego prawna formę organizacyjną w jakiej ma działać klaster, dlatego mając na uwadze, że polskie prawo przewiduje szereg form organizacyjnych, które można wykorzystać do tworzenia klastrów, 
organizacja klastrów może przybierać różne formy np.:  

− umowa konsorcjum (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny); 
− stowarzyszenie (Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach); 
− fundacja (Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach); 
− spółdzielnia (Ustawa z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze); 
− organizacja przedsiębiorców (Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o samorządzie zawodowym niektórych przedsiębiorców, Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych); 
− spółki (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, Ustawa z dnia 15 września 2000 roku Kodeks Spółek Handlowych) 

4 samorządy gospodarcze funkcjonują w oparciu o następujące akty prawne: 
− ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych; 
− ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o samorządzie zawodowym niektórych przedsiębiorców; 
− ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle; 
− ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacji pracodawców. 

11 

Projekt zakłada partnerstwo z organizacją 
zrzeszającą przedsiębiorców2, klastrem3 lub 
samorządem gospodarczym4 posiadającymi 
siedzibę na terytorium województwa 
kujawsko-pomorskiego. 
 

3 3  

 

IV. SPRAWDZENIE I AKCEPTACJA DOKONANEJ OCENY  
 

WYNIK OCENY STRATEGICZNEJ: 
ZAZNACZ „X” 
WŁAŚCIWĄ 

ODPOWIEDŹ 
UWAGI: 

Ocena pozytywna    

Ocena negatywna   
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Wniosek skierowany do wyjaśnienia/poprawy w 
zakresie kryteriów wyboru projektów 

  

Wniosek skierowany do uzupełnienia/poprawy 
wymogów formalnych 

  

Wniosek skierowany do ekspertyzy zewnętrznej/ 
uzyskania stanowiska organu publicznego 

  

Podpis Oceniającego 

 
 
 

Bydgoszcz, dnia …………………….. r. 
 
 

 
 
 

…………………………………. 
Podpis 

Podpis Przewodniczącego Podkomisji IP ZIT 

 
 
 

Bydgoszcz, dnia …………………….. r. 
 
 

 
 
 

…………………………………. 
Podpis 


