
Załącznik do Uchwały  Nr 32/1296/16 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
z dnia 23 sierpnia 2016 r.  

   
Umowa o partnerstwie na rzecz wypracowania rekomendacji w projekcie  

„Efektywnie dla młodzieży - nowe standardy na rynku pracy w województwie kujawsko-
pomorskim” 

zawarta w dniu 29.08.2016r.  w Toruniu pomiędzy: 
  Fundacją Stabilo z siedzibą w Toruniu, ul. Fosa Staromiejska 30/6, 87-100 Toruń, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 00000276478, NIP: 956-219-35-98, REGON: 340292143,   
reprezentowaną przez:  

1. Łukasza Broniszewskiego- Prezesa Zarządu 
 

zwaną dalej Partnerem Wiodącym, 
 
a 
 
Fundacją Aktywizacja z siedzibą w Warszawie, ul. Tytusa Chałubińskiego 9/9a, 02-004 Warszawa,  wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000049694, NIP: 527-13-11-973,  
REGON: 006229672,  
 
reprezentowaną przez:  
Agatę Gawską – Prezes Zarządu 

 
zwaną dalej „Partnerem 1” 
 
a 
 
Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego z siedzibą w Bydgoszczy, ul. Karola Jana Chodkiewicza 30, 85-
064 Bydgoszcz, NIP: 554-264-75-68, REGON: 340057695 
 
reprezentowanym przez: 
prof. dr hab. Janusza Ostoję-Zagórskiego -  Rektora UKW  
 
zwanym dalej „Partnerem 2” 
 
a 
Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmnie, ul. Świętojerska 1, 86-200 Chełmno, REGON: 871220922, 
NIP: 875-106-54-12,  
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reprezentowanym przez: 
Sławomira Cieślickiego –  Dyrektora PUP 
 
zwanym dalej „Partnerem 3” 
 
a 
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
reprezentowanym przez: 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
zwanym dalej „Partnerem 4” 
 
 

§ 1 
Słownik pojęć 

 
Ilekroć w umowie jest mowa o: 

1) „Działaniu” oznacza to Działanie 2.4 - Modernizacja publicznych i prywatnych służb 
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy; 

2) „Instytucji Zarządzającej” oznacza to ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego; 
3) „Osi Priorytetowej” oznacza to Oś Priorytetową II – Efektywne polityki publiczne dla rynku 

pracy, gospodarki i edukacji; 
4) „Partnerstwie na rzecz wypracowania rekomendacji” – dalej określanym mianem 

„Partnerstwa”, oznacza to grupę instytucji współpracujących ze sobą, realizujących wspólny 
cel, którym jest wypracowanie rekomendacji służących aktywizacji osób młodych 
znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy;  
w skład partnerstwa wejdą co najmniej: 

 podmioty zajmujące się problematyką młodzieży; 
 instytucje rynku pracy, 
 instytucje pomocy i integracji społecznej, 
 podmioty funkcjonujące w systemie edukacji, 
 pracodawcy/organizacje pracodawców; zawiązane partnerstwo na rzecz wypracowania rekomendacji nie jest równoznaczne  z Partnerstwem projektu, zawartym w ust. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U.2014 poz.1146); 5)  „Partnerstwie projektu” – oznacza to współpracę Fundacji Stabilo, Fundacji Aktywizacja, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmnie, 
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zawartą w ust. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U.2014 poz.1146) na rzecz realizacji projektu pt. „Efektywnie dla młodzieży – nowe standardy na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim”; 6) „Partnerze Wiodącym” oznacza to Fundację Stabilo; 
7) „Partnerach projektu” oznacza to Fundacja Aktywizacja, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w 

Bydgoszczy i Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie; 
8)  „Programie” oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 przyjęty 

decyzją wykonawczą Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmującą niektóre elementy 
Programu Operacyjnego „Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego 
Funduszu Społecznego i szczególnej alokacji na Inicjatywę na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych w ramach celu „Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce nr C(2014) 
10129; 

9)  „Projekcie” oznacza to projekt pt. „Efektywnie dla młodzieży – nowe standardy na rynku 
pracy w województwie kujawsko-pomorskim”, realizowany w ramach Działania 2.4 PO WER, 
określony we wniosku o dofinansowanie projektu nr SL2014: POWR.02.04.00-00-0051/16 
zwanym dalej „Wnioskiem”; 

10) „Rekomendacjach” oznacza to produkt wypracowany przez Partnerów na rzecz 
wypracowania rekomendacji w formie wstępnej i końcowej wersji rekomendacji, dotyczących 
nowych narzędzi i instrumentów aktywizacyjnych, wykorzystywanych wobec osób młodych z 
woj. kujawsko-pomorskiego, znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. 

§ 2 
Przedmiot umowy 

1. Ustanawia się Partnerstwo na rzecz wypracowania rekomendacji w Projekcie pn. „Efektywnie dla 
młodzieży – nowe standardy na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim”, 
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej II – Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, 
Gospodarki i Edukacji, Działania 2.4 – Modernizacja publicznych i prywatnych służb zatrudnienia 
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020, zwanego dalej „Projektem”. 

2. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji stwierdzają zgodnie, że wskazane w ust. 1 
Partnerstwo zostało utworzone w celu wypracowania rekomendacji w Projekcie i nie jest tożsame 
z partnerstwem projektu określonym w § 1 umowy. 

3. Umowa niniejsza określa zasady funkcjonowania Partnerstwa na rzecz wypracowania 
rekomendacji oraz zasady współpracy pomiędzy Partnerem Wiodącym i poszczególnymi 
Partnerami przy tworzeniu rekomendacji.  

4. Działania Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji będą realizowane w oparciu o  
Regulamin Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji. 

5. Podmiotem uprawnionym do kontaktu z Instytucją Pośredniczącą w związku  
z realizowanym projektem jest wyłącznie Partner Wiodący. 
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6. Okres realizacji prac Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji jest zgodny z okresem 
wskazanym we wniosku o dofinansowanie tj. od 01.06.2016r. do 31.12.2016r. 

 
§ 3 

1. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowiązują się do wykonywania uzgodnionych 
zadań, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszej umowie. 

2. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowiązują się do podjęcia współpracy, w 
szczególności w zakresie: wypracowania dokumentu/rekomendacji, które będą wykorzystane 
przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom młodym znajdującym się w 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

 
§ 4 

1. Partner Wiodący wraz z Partnerami projektu [Partnerzy projektu rozumiani zgodnie z ust. 33 
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U.2014 poz.1146)], w ramach 
niniejszej umowy są odpowiedzialni za:  
1) Koordynację – rolę koordynatora Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji w 

okresie realizacji projektu pełnić będzie Partner Wiodący (w tym monitorowanie i 
nadzorowanie prawidłowości działań Partnerów na rzecz wypracowania rekomendacji przy 
realizacji zadań zawartych w Projekcie, 

2) współkoordynację działań Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji w zakresie 
upowszechniania informacji o nim i jego celów; 

3) wytypowanie interesariuszy, których wiedza i doświadczenie będą przydatne do opracowania 
rekomendacji; 

4) współkoordynowanie prac nad opracowaniem wstępnej wersji rekomendacji; 
5) współkoordynowanie prac nad opracowaniem końcowej wersji rekomendacji; 
6) wspólne powołanie międzysektorowego partnerstwa na rzecz wypracowania Rekomendacji; 
7) współkoordynowanie prac nad przeprowadzeniem diagnozy i analizy potrzeb osób młodych 

na rynku pracy oraz potrzeb pracodawców w woj. kujawsko-pomorskim. 
2. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji (zgodnie z opisem w § 1 pkt 4) są odpowiedzialni 

za: 
1) wytypowanie interesariuszy, których wiedza i doświadczenie będą przydatne do opracowania 

rekomendacji; 
2) udział w opracowaniu wstępnej i końcowej wersji rekomendacji;  
3) podejmowanie działań na rzecz upowszechniania informacji o Partnerstwie na rzecz 

wypracowania rekomendacji i jego celach;  
4) udział w diagnozie i analizie potrzeb osób młodych na rynku pracy oraz potrzeb pracodawców 

w woj. kujawsko-pomorskim;  
5) udział w pracach Zespołów Merytorycznych i Tematycznych, których efektem pracy jest 

opracowywanie rekomendacji wstępnych i końcowych. 
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§ 5 

Obowiązki informacyjno-promocyjne 
 

1. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowiązują się do wypełniania obowiązków 
informacyjnych i promocyjnych zgodnie z wymogami, o których mowa w: 
1) rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady 
(WE) nr 1083/2006 (zwanym dalej Rozporządzeniem nr 1303/2013); 

2) rozporządzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. 
ustanawiającego zasady stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 
1303/2013 w zakresie szczegółowych uregulowań dotyczących transferu wkładów z 
programów i zarządzania nimi, przekazywania sprawozdań z wdrażania instrumentów 
finansowych, charakterystyki technicznej działań informacyjnych  
i komunikacyjnych w odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji  
i przechowywania danych (Dz. Urz. UE L 223 z 29.07.2014, str. 7), zwanym dalej 
Rozporządzeniem nr 821/2014; 

3) ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U.14.1146  
z późn. zm.); 

2. Partner Wiodący udostępnia poszczególnym Partnerom na rzecz wypracowania rekomendacji 
obowiązujące logotypy do oznaczania Projektu. 

3. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowiązują się do umieszczania obowiązujących 
logotypów na dokumentach dotyczących Projektu. 

4. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowiązują się do wykorzystania materiałów 
informacyjnych i wzorów dokumentów udostępnionych przez Partnera Wiodącego zgodnie z 
opisanymi zasadami. 

 
§ 6 

Okres obowiązywania umowy 
 

1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.  
2. Okres obowiązywania umowy jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu. 
3. Umowa niniejsza zakłada możliwość jej przedłużenia zgodnie z okresami realizacji działań 

wskazanymi w Umowie o dofinansowanie Projektu. W tym celu Partnerzy na rzecz wypracowania 
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rekomendacji, działając poprzez osoby upoważnione, podejmą negocjacje w celu wypracowania 
szczegółowych zasad, na jakich nastąpi zmiana terminu obowiązywania umowy. 

4. W celu zachowania zasady trwałości projektu, w szczególności w oparciu o przepisy 
Rozporządzenia nr 1303/2013, Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji po wypracowaniu 
wersji końcowej Rekomendacji opracują zakres i zasady współpracy po zakończeniu realizacji 
projektu. 

 
§ 7 

Wprowadzanie zmian do umowy 
 

1. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji mogą zgłaszać propozycje zmian w umowie.  
2. Zmiany w umowie, mogą nastąpić wyłącznie po ich uprzednim zaakceptowaniu przez wszystkich 

Partnerów na rzecz wypracowania rekomendacji. 
3. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowiązują się wyjaśniać wszelkie wątpliwości 

związane z realizacją niniejszej umowy wyłącznie w formie pisemnej. 
4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swojej ważności wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności.  
5. W przypadku zmian prawnych u Partnera mających wpływ na złożone oświadczenia, Partner 

zobowiązany jest w terminie 3 dni roboczych poinformować Partnera Wiodącego o zaistniałej 
sytuacji i przedstawić stosowne dokumenty. 

 
§ 8 

Rozwiązanie, wypowiedzenie umowy 
 

1. Umowa nie może być rozwiązana przez Partnerów na rzecz wypracowania rekomendacji w 
trakcie realizacji Projektu z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Umowa może zostać rozwiązana przed terminem określonym w umowie  
w następujących przypadkach:  

1) na podstawie porozumienia Partnerów na rzecz wypracowania rekomendacji, w przypadku 
wystąpienia okoliczności uniemożliwiających dalsze wykonywanie zobowiązań wynikających z 
umowy;  

2) w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucję Pośredniczącą. 
3. W przypadku rażącego naruszenia obowiązków Partnera wynikających z niniejszej umowy lub 

umowy o dofinansowanie Projektu, w szczególności w przypadku realizacji zadań w sposób 
niezgodny z obowiązującymi wytycznymi oraz postanowieniami niniejszej umowy pozostałe 
Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji mają prawo do wypowiedzenia temu Partnerowi 
niniejszej umowy. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowiązują się do podjęcia 
negocjacji mających na celu zapewnienie prawidłowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji 
zadania powierzonego Partnerowi, z którym Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji 
rozwiązali umowę. W przypadku braku możliwości osiągnięcia konsensusu w Partnerstwie 



 

 
Siedziba Główna; ul. Wiśniowa 40b lok.8; 02-520 Warszawa; telefon: 22 697 87 84; fax: 22 697; e-mail: fundacja@idn.org.pl; w 

000 0049  4;  NIP:  527-13-11-973; REG               9672 

decyzję o usunięciu Partnera z Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji podejmuje 
Partner Wiodący. 

 
§ 9 

Komunikacja w zakresie wykonywania umowy 
 

1. Partner Wiodący oświadcza, iż osobą odpowiedzialną za kontakty w związku  
z wykonywaniem niniejszej umowy jest Pani Agata Broniszewska. 

2. Partner 1 oświadcza, iż osobą odpowiedzialną za kontakty w związku z wykonywaniem niniejszej 
umowy jest Pani Agata Gawska. 

3. Partner 2 oświadcza, iż osobą odpowiedzialną za kontakty w związku z wykonywaniem niniejszej 
umowy jest Pani Renata Tomaszewska-Lipiec. 

4. Partner 3 oświadcza, iż osobą odpowiedzialną za kontakty w związku z wykonywaniem niniejszej 
umowy jest Pani Joanna Rajtar – Pilarska. 

5. W razie nieobecności osób, o których mowa w ust. 1-4 lub rozwiązania z nimi stosunku 
zatrudnienia lub innego rodzaju umowy poszczególna, Partner na rzecz wypracowania 
rekomendacji zobowiązuje się do wyznaczenia zastępstwa oraz niezwłocznego powiadomienia o 
tej okoliczności pozostałych Partnerów na rzecz wypracowania rekomendacji drogą pisemną, 
mailową lub telefoniczną.  

 
§ 10 

Uznanie ważności umowy 
 

1. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji oświadczają, iż ewentualne uznanie któregoś z 
zapisów niniejszej umowy za nieważny, nie wpływa na ważność samej umowy oraz pozostałych 
elementów umowy, które będą nadal obowiązywać, jeżeli będą one zgodne z powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa.  

2. W razie zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 1 Partnerzy na rzecz wypracowania 
rekomendacji zobowiązują się do rozpoczęcia negocjacji w celu zastąpienia treści nieważnych 
zapisów niniejszej umowy zapisami ważnymi, zgodnymi z obowiązującymi przepisami prawa. 
Zmiany zostaną dokonane w formie pisemnej. 

 
§ 11 

Odpowiedzialność Partnerów na rzecz wypracowania rekomendacji 
1. Partner Wiodący przy wykonywaniu umowy jest odpowiedzialny za szkody wynikłe wyłącznie z 

jego winy. 
2. Niniejsza umowa nie może stanowić, z zastrzeżeniem ust. 1, podstawy do jakichkolwiek roszczeń 

w stosunku do Partnera Wiodącego z tytułu poniesionych szkód lub doznanych krzywd przez 
Partnera, jego pracowników/pracownic lub osób trzecich w związku  
z realizacją umowy. 
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3. Wszelkie spory wynikłe pomiędzy Partnerami na rzecz wypracowania rekomendacji, zobowiązują 
się załatwiać polubownie, poprzez podjęcie negocjacji w celu rozwiązania sporu. 

4. W razie niemożliwości załatwienia sporu w sposób opisany w ust. 3 w terminie 30 dni od dnia 
zaistnienia sporu, sądem właściwym do rozpoznania sprawy będzie  sąd powszechny właściwy 
rzeczowo i miejscowo dla Partnera Wiodącego. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie właściwe odpowiednie 
przepisy prawa krajowego i wspólnotowego, w szczególności Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z 
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. 

6. Umowa została sporządzona w xxxxx jednobrzmiących egzemplarzach, jednym dla Partnera 
Wiodącego, po jednym egzemplarzu dla każdego z Partnerów projektu oraz po jednym 
egzemplarzu dla każdego z partnerów na rzecz wypracowania rekomendacji oraz jednym, który 
będzie stanowił dokument rozliczający zadanie 1 w niniejszym projekcie.  

7. Załączniki stanowią integralną część niniejszej umowy. 
 
 

……………………………….. 
    (Partner Wiodący) 

 
 
 

……………………………….. 
                 (Partner 1) 

 
 

 
        ……………………………….. 

             (Partner 2) 
 

 
 

                     ……………………………….. 
             (Partner 3) 

 
 
 
Załącznik (1): 

1. Regulamin współpracy w partnerstwie na rzecz wypracowania rekomendacji w projekcie 
„Efektywnie dla młodzieży- nowe standardy na rynku pracy w województwie kujawsko-
pomorskim”. 


