Zatacznik do Uchwaty Nr32/1296/16
Zarzadu Wojewaddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 23 sierpnia 2016 r.
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Umowa o partnerstwie na rzecz wypracowania rekomendacji w projekcie
,Efektywnie dla mtodziezy - nowe standardy na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”
zawarta w dniu 29.08.2016r. w Toruniu pomiedzy:

Fundacjg Stabilo z siedzibg w Toruniu, ul. Fosa Staromiejska 30/6, 87-100 Torun, wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 00000276478, NIP: 956-219-35-98, REGON:
340292143,

reprezentowang przez:
1. tukasza Broniszewskiego- Prezesa Zarzadu

zwang dalej Partnerem Wiodgcym,

Fundacjg Aktywizacja z siedzibg w Warszawie, ul. Tytusa Chatubiniskiego 9/9a, 02-004 Warszawa,
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000049694, NIP: 527-13-11-973,

REGON: 006229672,

reprezentowang przez:
Agate Gawskg — Prezes Zarzadu

zwang dalej ,Partnerem 1”

Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Karola Jana Chodkiewicza 30, 85-
064 Bydgoszcz, NIP: 554-264-75-68, REGON: 340057695

reprezentowanym przez:
prof. dr hab. Janusza Ostoje-Zagdrskiego - Rektora UKW

zwanym dalej ,Partnerem 2”
a

Powiatowym Urzedem Pracy w Chetmnie, ul. Swietojerska 1, 86-200 Chetmno, REGON: 871220922,
NIP: 875-106-54-12,
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reprezentowanym przez:

Stawomira Cieslickiego — Dyrektora PUP

zwanym dalej ,Partnerem 3”

D 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.060060006000004

reprezentowanym przez:

D 0,0,0,0,0,0.0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0,¢,0,0,0,0,0,0,¢,0,0,0.0.0.¢

zwanym dalej ,Partnerem 4”

81
Stownik pojec

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

,Dziataniu” oznacza to Dziatanie 2.4 - Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy;

»Instytucji Zarzadzajgcej” oznacza to ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;
,Osi Priorytetowej” oznacza to O$ Priorytetowg Il — Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji;

LPartnerstwie _na _rzecz wypracowania _rekomendacji” — dalej okresSlanym mianem

,Partnerstwa”, oznacza to grupe instytucji wspotpracujgcych ze sobg, realizujgcych wspdiny
cel, ktérym jest wypracowanie rekomendacji stuzgcych aktywizacji oséb mtodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy;
w sktad partnerstwa wejdg co najmniej:

e podmioty zajmujgce sie problematyka miodziezy;

e instytucje rynku pracy,

e instytucje pomocy i integracji spotecznej,

e podmioty funkcjonujgce w systemie edukacji,

e pracodawcy/organizacje pracodawcow;
zawigzane partnerstwo na rzecz wypracowania rekomendacji nie jest réwnoznaczne
z Partnerstwem projektu, zawartym w ust. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U.2014 poz.1146);
LPartnerstwie projektu” — oznacza to wspotprace Fundacji Stabilo, Fundacji Aktywizacja,
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie,
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zawartg w ust. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2014
poz.1146) na rzecz realizacji projektu pt. , Efektywnie dla mtodziezy — nowe standardy na
rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”;

6) ,Partnerze Wiodgcym” oznacza to Fundacje Stabilo;

7) ,Partnerach projektu” oznacza to Fundacja Aktywizacja, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy i Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie;

8) ,Programie” oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 przyjety
decyzjg wykonawczg Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujacg niektére elementy
Programu Operacyjnego ,Wiedza, Edukacja, Rozwdéj 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i szczegdlnej alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce nr C(2014)
10129;

9) ,Projekcie” oznacza to projekt pt. ,Efektywnie dla mtodziezy — nowe standardy na rynku
pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”, realizowany w ramach Dziatania 2.4 PO WER,
okres$lony we wniosku o dofinansowanie projektu nr SL2014: POWR.02.04.00-00-0051/16
zwanym dalej ,,Wnioskiem”;

10) ,Rekomendacjach” oznacza to produkt wypracowany przez Partnerow na rzecz
wypracowania rekomendacji w formie wstepnej i konicowej wersji rekomendacji, dotyczacych
nowych narzedzi i instrumentéw aktywizacyjnych, wykorzystywanych wobec oséb mtodych z
woj. kujawsko-pomorskiego, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

§2
Przedmiot umowy

. Ustanawia sie Partnerstwo na rzecz wypracowania rekomendacji w Projekcie pn. , Efektywnie dla
miodziezy — nowe standardy na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”,
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej Il — Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy,
Gospodarki i Edukacji, Dziatania 2.4 — Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, zwanego dalej ,Projektem”.

. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji stwierdzajg zgodnie, ze wskazane w ust. 1
Partnerstwo zostato utworzone w celu wypracowania rekomendacji w Projekcie i nie jest tozsame
z partnerstwem projektu okreslonym w § 1 umowy.

. Umowa niniejsza okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa na rzecz wypracowania
rekomendacji oraz zasady wspodtpracy pomiedzy Partnerem Wiodgcym i poszczegdlnymi
Partnerami przy tworzeniu rekomendacji.

. Dziatania Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji bedg realizowane w oparciu o
Regulamin Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji.

. Podmiotem uprawnionym do kontaktu z Instytucja Posredniczaca w  zwigzku
z realizowanym projektem jest wytgcznie Partner Wiodacy.
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Okres realizacji prac Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji jest zgodny z okresem
wskazanym we wniosku o dofinansowanie tj. od 01.06.2016r. do 31.12.2016r.

§3
Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowigzujg sie do wykonywania uzgodnionych
zadan, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie.
Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowigzujg sie do podjecia wspdtpracy, w
szczegblnosci w zakresie: wypracowania dokumentu/rekomendacji, ktére bedg wykorzystane
przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mtodym znajdujgcym sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

84

Partner Wiodacy wraz z Partnerami projektu [Partnerzy projektu rozumiani zgodnie z ust. 33

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.2014 poz.1146)], w ramach

niniejszej umowy sg odpowiedzialni za:

1) Koordynacje — role koordynatora Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji w
okresie realizacji projektu petni¢ bedzie Partner Wiodacy (w tym monitorowanie i
nadzorowanie prawidtowosci dziatan Partnerow na rzecz wypracowania rekomendacji przy
realizacji zadan zawartych w Projekcie,

2) wspotkoordynacje dziatan Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji w zakresie
upowszechniania informacji o nim i jego celdw;

3) wytypowanie interesariuszy, ktérych wiedza i doswiadczenie bedg przydatne do opracowania
rekomendacji;

4) wspotkoordynowanie prac nad opracowaniem wstepnej wersji rekomendacji;

5) wspdtkoordynowanie prac nad opracowaniem koricowej wersji rekomendacji;

6) wspdlne powotanie miedzysektorowego partnerstwa na rzecz wypracowania Rekomendacji;

7) wspoétkoordynowanie prac nad przeprowadzeniem diagnozy i analizy potrzeb oséb mtodych
na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcéw w woj. kujawsko-pomorskim.

Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji (zgodnie z opisem w § 1 pkt 4) s3 odpowiedzialni

za:

1) wytypowanie interesariuszy, ktérych wiedza i doswiadczenie bedga przydatne do opracowania
rekomendaciji;

2) udziat w opracowaniu wstepnej i koricowej wersji rekomendacji;

3) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania informacji o Partnerstwie na rzecz
wypracowania rekomendacji i jego celach;

4) udziat w diagnozie i analizie potrzeb oséb mtodych na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcéw
w woj. kujawsko-pomorskim;

5) udziat w pracach Zespotow Merytorycznych i Tematycznych, ktdrych efektem pracy jest
opracowywanie rekomendacji wstepnych i koricowych.
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§5
Obowiazki informacyjno-promocyjne

1. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowigzujg sie do wypetniania obowigzkdéw

informacyjnych i promocyjnych zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w:

1)

2)

3)

rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego  wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (zwanym dalej Rozporzgdzeniem nr 1303/2013);

rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
ustanawiajgcego zasady stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w zakresie szczegdtowych uregulowan dotyczacych transferu wktadow z
programow i zarzadzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentow
finansowych, charakterystyki technicznej dziatan informacyjnych
i komunikacyjnych w  odniesieniu do operacji oraz systemu rejestracji
i przechowywania danych (Dz. Urz. UE L 223 z 29.07.2014, str. 7), zwanym dalej
Rozporzgdzeniem nr 821/2014;

ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U.14.1146

z péin. zm.);

Partner Wiodgcy udostepnia poszczegdlnym Partnerom na rzecz wypracowania rekomendacji

obowigzujgce logotypy do oznaczania Projektu.

3. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowigzujg sie do umieszczania obowigzujgcych

logotypdw na dokumentach dotyczacych Projektu.

4. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowigzujg sie do wykorzystania materiatow

informacyjnych i wzoréw dokumentéw udostepnionych przez Partnera Wiodgcego zgodnie z

opisanymi zasadami.

§6
Okres obowigzywania umowy

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Okres obowigzywania umowy jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu.

Umowa niniejsza zaktada mozliwos¢ jej przedtuzenia zgodnie z okresami realizacji dziatan

wskazanymi w Umowie o dofinansowanie Projektu. W tym celu Partnerzy na rzecz wypracowania

} Fundacja

y Aktywizacja

KAZIMIERZA WIELKIEGO POWIATLWY URZAD PRACY
W BYDGOSZCZY =

diny




Fundus;ek_ Unia Europejska | +' "
EUFODE]S e Europejski Fundusz Spoteczn b N
Wiedza Edukacja Rozwdj Pe P y * ok

rekomendacji, dziatajgc poprzez osoby upowaznione, podejmg negocjacje w celu wypracowania
szczegdtowych zasad, na jakich nastgpi zmiana terminu obowigzywania umowy.

4. W celu zachowania zasady trwatosci projektu, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia nr 1303/2013, Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji po wypracowaniu
wersji koicowej Rekomendacji opracujg zakres i zasady wspétpracy po zakonczeniu realizacji
projektu.

§7
Wprowadzanie zmian do umowy

Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji mogg zgtasza¢ propozycje zmian w umowie.
Zmiany w umowie, mogg nastgpi¢ wytgcznie po ich uprzednim zaakceptowaniu przez wszystkich
Partneréw na rzecz wypracowania rekomendacji.

3. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowigzujg sie wyjasnia¢ wszelkie watpliwosci
zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wytgcznie w formie pisemnej.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swojej waznosci wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

(2]

. W przypadku zmian prawnych u Partnera majacych wptyw na ztozone oswiadczenia, Partner
zobowigzany jest w terminie 3 dni roboczych poinformowaé Partnera Wiodgcego o zaistniatej
sytuacji i przedstawic stosowne dokumenty.

§8

Rozwigzanie, wypowiedzenie umowy

1. Umowa nie moze by¢ rozwigzana przez Partnerow na rzecz wypracowania rekomendacji w
trakcie realizacji Projektu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Umowa moze zostaC rozwigzana przed terminem  okreslonym w  umowie
w nastepujgcych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia Partnerdw na rzecz wypracowania rekomendacji, w przypadku
wystgpienia okolicznos$ci uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z
umowy;

2) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczaca.

3. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkow Partnera wynikajgcych z niniejszej umowy lub
umowy o dofinansowanie Projektu, w szczegdlnosci w przypadku realizacji zadan w sposob
niezgodny z obowigzujgcymi wytycznymi oraz postanowieniami niniejszej umowy pozostate
Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji majg prawo do wypowiedzenia temu Partnerowi
niniejszej umowy. Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji zobowigzujg sie do podjecia
negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji
zadania powierzonego Partnerowi, z ktorym Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji
rozwigzali umowe. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia konsensusu w Partnerstwie
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decyzje o usunieciu Partnera z Partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji podejmuje
Partner Wiodacy.

§9

Komunikacja w zakresie wykonywania umowy

Partner Wiodacy oswiadcza, iz osobg odpowiedzialng za kontakty w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej umowy jest Pani Agata Broniszewska.

Partner 1 oswiadcza, iz osobg odpowiedzialng za kontakty w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy jest Pani Agata Gawska.

Partner 2 oswiadcza, iz osobg odpowiedzialng za kontakty w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy jest Pani Renata Tomaszewska-Lipiec.

Partner 3 oswiadcza, iz osobg odpowiedzialng za kontakty w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy jest Pani Joanna Rajtar — Pilarska.

W razie nieobecnosci osdb, o ktérych mowa w ust. 1-4 lub rozwigzania z nimi stosunku
zatrudnienia lub innego rodzaju umowy poszczegdlna, Partner na rzecz wypracowania
rekomendacji zobowigzuje sie do wyznaczenia zastepstwa oraz niezwtocznego powiadomienia o
tej okolicznosci pozostatych Partneréw na rzecz wypracowania rekomendacji drogg pisemng,
mailowag lub telefoniczna.

§10
Uznanie waznosci umowy

Partnerzy na rzecz wypracowania rekomendacji oswiadczajg, iz ewentualne uznanie ktéregos z
zapisOw niniejszej umowy za niewazny, nie wptywa na wazno$¢ samej umowy oraz pozostatych
elementéw umowy, ktére beda nadal obowigzywaé, jezeli bedg one zgodne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

W razie zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 Partnerzy na rzecz wypracowania
rekomendacji zobowigzujg sie do rozpoczecia negocjacji w celu zastgpienia tresci niewaznych
zapisOw niniejszej umowy zapisami waznymi, zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zmiany zostang dokonane w formie pisemne;j.

§11
Odpowiedzialnos$¢ Partneréw na rzecz wypracowania rekomendacji

Partner Wiodacy przy wykonywaniu umowy jest odpowiedzialny za szkody wynikte wytgcznie z
jego winy.

Niniejsza umowa nie moze stanowic, z zastrzezeniem ust. 1, podstawy do jakichkolwiek roszczen
w stosunku do Partnera Wiodgcego z tytutu poniesionych szkdd lub doznanych krzywd przez
Partnera, jego pracownikéw/pracownic lub oséb trzecich w zwigzku
z realizacja umowy.
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3. Wszelkie spory wynikte pomiedzy Partnerami na rzecz wypracowania rekomendacji, zobowigzujg
sie zatatwiac polubownie, poprzez podjecie negocjacji w celu rozwigzania sporu.

4. W razie niemozliwosci zatatwienia sporu w sposdb opisany w ust. 3 w terminie 30 dni od dnia
zaistnienia sporu, sgdem wtasciwym do rozpoznania sprawy bedzie sad powszechny wtasciwy
rzeczowo i miejscowo dla Partnera Wiodacego.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie wtasciwe odpowiednie
przepisy prawa krajowego i wspolnotowego, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

6. Umowa zostata sporzadzona w xxxxx jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla Partnera
Wiodacego, po jednym egzemplarzu dla kazdego z Partneréw projektu oraz po jednym
egzemplarzu dla kazdego z partnerdw na rzecz wypracowania rekomendacji oraz jednym, ktory
bedzie stanowit dokument rozliczajgcy zadanie 1 w niniejszym projekcie.

~

. Zataczniki stanowig integralng czesé niniejszej umowy.

(Partner Wiodacy)

(Partner 1)

(Partner 2)

(Partner 3)

Zatgcznik (1):
1. Regulamin wspdtpracy w partnerstwie na rzecz wypracowania rekomendacji w projekcie
,Efektywnie dla mtodziezy- nowe standardy na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”.
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