UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Uchwata Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie uénie
petnomocnictwa Dyrektorowi Wojewddzkiego du Pracy w Toruniu do podpisania
umowy 0 partnerstwie na rzecz wypracowania rekoragindwv projekcie ,Efektywnie
dla miodziey — nowe standardy na rynku pracy w wojewodztwigawsko-pomorskim” -
projektu realizowanego w ramach Osi priorytetowkej—| Efektywne Polityki Publiczne
dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji, Dziataniad 2 Modernizacja publicznych
I prywatnych stab zatrudnienia oraz lepsze dostosowywanie ich dozeb rynku pracy,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2@pH2

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Zgodnie zart. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.nocszdzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2016 r. poz. 486) do czyrseoprzekraczajcych zakres petnomocnictwa wymagana
jest zgoda, w formie uchwaly zadu wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie 3 wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Przyjcie niniejszej uchwaly jest niegthhe aby udziedi petnomocnictwa Dyrektorowi
Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Toruniu do podpisania umowy o partneestma rzecz
wypracowania rekomendacji w projekcie ,Efektywniéa dntodziey — nowe standardy
na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskinnojkt realizowany jest w ramach
Osi priorytetowej 1l — Efektywne Polityki Publicendla Rynku Pracy, Gospodarki
i Edukacji, Dziatania 2.4 — Modernizacja publiczhyicprywatnych stab zatrudnienia oraz
lepsze dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracsgg@mu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw0j 2014-2020. Projekt realizowany pgez FundagjStabilo we wspoétpracy
z Fundaci Aktywizacja z siedzip w Warszawie, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego
Z siedzila w Bydgoszczy oraz Powiatowym Wdem Pracy w Chetmnie. Celem gtéwnym
projektu jest rozszerzenie zakresu i trafonarzdzi i instrumentéw aktywizacyjnych
wykorzystywanych wobec 0s6b mtodych znajgych s¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, zamieszkagych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiegowy2szy cel ma
zosta zrealizowany poprzez wypracowanie zestawu rekomgndla instytucji rynku pracy
oraz innych podmiotéw zaangavanych w proces aktywizacji zawodowej os6b miodych
w tym sformutowanie kryteriow dla konkurséw ogtasyeh w ramach Osi | PO WER,
dla ktérych Wojewoddzki Urd Pracy w Toruniu petni funkejInstytucji Paredniczce.
Zgodnie z zatgeniami projektu w skiad partnerstwa na rzecz wypnamia rekomendacji
wejda co najmniej:

* podmioty zajmujce st problematyl miodziezy,

* instytucje rynku pracy,

* instytucje pomocy i integracji spotecznej,

» podmioty funkcjonujce w systemie edukaciji,

» pracodawcy/organizacje pracodawcow.

Zakres odpowiedzialdoi WUP w Toruniu w zakresie realizacji projektu gktywnie dla
mitodziezy — nowe standardy na rynku pracy w wojewodztwigwsko-pomorskim” reguluje
umowa partnerska — stanawa zahcznik do niniejszej uchwaty.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Dzigki realizacji umowy maealiwe bedzie zrealizowanie projektu ,Efektywnie
dla mtodziey — nowe standardy na rynku pracy w wojewodztwigkisko-pomorskim”.



