
UZASADNIENIE  
 

1. Przedmiot regulacji: 
Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu do podpisania 
umowy o partnerstwie na rzecz wypracowania rekomendacji w projekcie „Efektywnie  
dla młodzieży – nowe standardy na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim” - 
projektu realizowanego w ramach Osi priorytetowej II – Efektywne Polityki Publiczne  
dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji, Działania 2.4 - Modernizacja publicznych  
i prywatnych służb zatrudnienia oraz lepsze dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy, 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 486) do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa wymagana 
jest zgoda, w formie uchwały zarządu województwa. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie są wymagane. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Przyjęcie niniejszej uchwały jest niezbędne aby udzielić pełnomocnictwa Dyrektorowi 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu do podpisania umowy o partnerstwie na rzecz 
wypracowania rekomendacji w projekcie „Efektywnie dla młodzieży – nowe standardy  
na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim. Projekt realizowany jest w ramach 
Osi priorytetowej II  – Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki    
i Edukacji, Działania 2.4 – Modernizacja publicznych i prywatnych służb zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy, Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020. Projekt realizowany jest przez Fundację Stabilo we współpracy  
z Fundacją Aktywizacja z siedzibą w Warszawie, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego                          
z siedzibą w Bydgoszczy oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmnie. Celem głównym 
projektu jest rozszerzenie zakresu i trafności narzędzi i instrumentów aktywizacyjnych 
wykorzystywanych wobec osób młodych znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku 
pracy, zamieszkujących na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Powyższy cel ma 
zostać zrealizowany poprzez wypracowanie zestawu rekomendacji dla instytucji rynku pracy 
oraz innych podmiotów zaangażowanych w proces aktywizacji zawodowej osób młodych,  
w tym sformułowanie kryteriów dla konkursów ogłaszanych w ramach Osi I PO WER,  
dla których Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełni funkcję Instytucji Pośredniczącej. 
Zgodnie z założeniami projektu w skład partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji 
wejdą co najmniej: 
• podmioty zajmujące się problematyką młodzieży, 
• instytucje rynku pracy, 
• instytucje pomocy i integracji społecznej, 
• podmioty funkcjonujące w systemie edukacji, 
• pracodawcy/organizacje pracodawców. 
Zakres odpowiedzialności WUP w Toruniu w zakresie realizacji projektu „Efektywnie dla 
młodzieży – nowe standardy na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim” reguluje 
umowa partnerska – stanowiąca załącznik do niniejszej uchwały. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Dzięki realizacji umowy możliwe będzie zrealizowanie projektu „Efektywnie  
dla młodzieży – nowe standardy na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim”. 


