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ZARZADZENIE NR 0.2 | 201
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

w sprawie etatyzacji w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodziwa
(Dz. U. z 2016 r. poz. 486) oraz § 44 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcym zalacznik
do uchwaty Nr 24/763/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 czerwca
2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu, zmienionym uchwalami Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego: Nr 50/1805/15 z dnia 8 grudnia 2015 r., Nr
53/1958/15 z dnia 30 grudnia 2015 r., Nr 4/50/2016 z dnia 27 stycznia 2016 r. oraz Nr
13/412/16 z dnia 31 marca 2016 r., zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ od | stycznia 2017 roku stan zatrudnienia w departamentach Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego rozumiany jako liczba
finansowanych etatow (przy zalozeniu jednego etatu w przypadku zastgpstwa) na poziomie:

1) Kancelaria Sejmiku — 14 etatow;

2) Gabinet Marszatka — 28 etatow;

3) Departament Finansow — 63 etaty;

4) Departament Organizacyjny — 132 etaty;

5) Departament Edukaciji — 28 etatow;

6) Departament Nadzoru Wiascicielskiego, Transportu i Cyfryzacji — 35 etatow;
7) Departament Promocji — 23 etaty;

8) Departament Sportu i Turystyki — 16 etatow;

9) Departament Rolnictwa i Geodezji — 30 etatow;

10) Departament Rozwoju Gospodarczego i Wspolpracy Migdzynarodowej — 37 etatow;
11) Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich — 50 etatow;

12) Departament Rozwoju Regionalnego — 116 etatow;

13) Departament Spraw Spolecznych i Zdrowia — 48,5 etatow;

14) Departament Srodowiska — 45 etatéw;

15) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego — 96 etatow;
16) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego — 137 etatow;
17) Departament Inwestycji i Infrastruktury Drogowej — 29 etatow;

18) Departament Kontroli i Audytu — 15,6 etatow;

19) Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego — 16 etatow;

20) Wydzial Certyfikacji Regionalnego Programu Operacyjnego — 9 etatow;

21) Wydzial Zamowien Publicznych i Partnerstwa Publiczno-Prawnego — 6 etatow;
22) Biuro Radcow Prawnych — 5,25 etatow.

§ 2. Zatrudnianie pracownikéw w danym departamencie bgdzie mozliwe tylko w
granicach przyznanych etatow. Kazdy wniosek dyrektora departamentu o zatrudnienie
nowego pracownika lub przesuniecie pracownika z innego departamentu bedzie opiniowany
przez Wydzial Kadr pod wzgledem zgodnosci z limitem etatow.

§ 3. Zasady, o ktorych mowa w § 2 nie dotycza zatrudniania oséb na zastgpstwo.

Kazdorazowe zatrudnienie na zastepstwo moze nastapi¢ na wniosek wlasciwego dyrektora
departamentu po uzyskaniu pozytywnej opinii Sekretarza Wojewddztwa. Zatrudnienie na
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podstawie umowy na zastgpstwo bedzie mozliwe tylko za pracownika
nieobecnego z wylaczeniem przebywajgcego na urlopie wypoczynkowym.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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