UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokkwot dodatku motywacyjnego
przyznawanego dyrektorom szkoét i placowekvmtowych prowadzonych przez Samaiz
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangwéigo zajcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysoké& i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasygczegotowy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpgwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychswiadczéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. ddowy
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wys@kdodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, uwzgtniajpc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8Su6tala
dyrektor, w stosunku do dyrektora organ provaaglz Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa waddwyrazana jest w liczbach catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placoéwkistaéa przyznana na
podstawie Regulaminu oldlajacego wysokét i szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegOtowy sposob obliczania wynagradzania zaigpdmnadwymiarowe i za godziny
doraznych zasipstw oraz innychiwiadczé wynikajacych ze stosunku pracy, ktory stanowi
Zalacznik do Uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwaujdwsko-Pomorskiego
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminuedlajacego wysokéé i szczegoétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wgstat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegOtowy sposéb obliczaniynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrg/ch zasipstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy. Zgodnie z art. 30 ust.6a ustawgnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, niniejszy regulamin zostat uzgodniomydniach 22 listopada 2011 r. oraz
6 marca 2012 r. ze zyakami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli.

Na podstawie ww. Regulaminu okleno zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow szkét i placowekswiatowych. Podstawprzyznania dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty/placowki byta samoocenadeygo dyrektora spogdzona w oparciu
o warunki zawarte w 8 6 i 8 7 ww. regulaminu na weokarty samooceny dyrektora
opracowanym przez Departament Edukacji, zawgeyap kryteria oceny pracy, uzgodnione
pomicdzy Departamentem Edukacji a dyrektorami szkéacpivek éwiatowych podlegtych
Samorzadowi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie:

- oshkgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagouych,
- udzialu  szkoty/placowki ~w  programach  edukacyjnychwychowawczych

i profilaktycznych,

- udziatu szkoty/placowki w programachadowych oraz projektach realizowanych przez
samorad wojew0dztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwani&odkow — unijnych, pomnanie budetu przez
pozyskiwanie sponsoréw, darexpw, oszczdne wydatkowaniesrodkow w ramach
przyznanego buebtu,



- sprawnego zasdzania szkalplacowky w zakresie wspomagania szkét i placowek,
organizacji  konkurséw, olimpiad, konferencji, wgm@lcy 2z instytucjami
I organizacjami dziatapymi w srodowisku oraz ich wptywu na rozwéj edukacyjny
uczniow, szkoty/placéwki, oraz dziataléw na rzeczrodowiska lokalnego,
- wzbogacenia bazy szkolnej,
- dbalaci o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawaeontasne i nauczycieli.
Samoocena podlegata weryfikacji przeprowadzonejeprdDyrektora Departamentu
Edukacji w uzgodnieniu z Wicemarszatkiem resortowyanem Zbigniewem Ostrowskim,
zgodnie z powsgszymi zasadami proponuje ¢siprzyznanie dyrektorom dodatku
motywacyjnego w nagpujacej Wysokdci:

1)

2)

3)

Ewa Giza (Zespo6t Szkét Specjalnych nr 1 w Ciechiagjn- 30% wynagrodzenia
zasadniczege wiasciwie planuje budet szkoty oraz realizuje go zgodnie z zasadami
prawa budetowego, rzetelnie spadza i przekazuje wymagane informacje,cllzi
kreatywndci i zaangaowaniu Pani Dyrektor w dziataldé dydaktyczno-
wychowawca uczniowie osigaja wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych
(m.in. | miejsce w kat. klas I-1ll szkot podstawoehy w Ogolnopolskim Konkursie
»INNy wcale nie znaczy gorszy”), Szkota bierze @adizv programach edukacyjnych
(,Ratujmy i Uczmy ratowé’, ,Bezpieczna szkota — bezpieczny ufide programach
rzadowych (,Ksazki naszych marz€) oraz projektach realizowanych przez
samorad wojewodztwa (e-Edukacja - Kujawsko-Pomorska Btath Edukacyjna
EDUPOLIS, tablice interaktywne). Pod kierownictwenPani Ewy Gizy
organizowanych jest wiele konkurséw (m.in. IV edygywej Lekcji Historii Zyli
prawem wilka). W dziatalni@ szkoty wpisana jest na state aktywna wspoipraca
Z instytucjami i organizacjami dziaiymi w srodowisku lokalnym. W ramach tej
wspotpracy jednostka otrzymata z PUC S.A. mebldlds i pracowni komputerowej
oraz 5 laptopow. Dyrektor ZSS nr 1 w Ciechocinkstegnatyczne doskonaligsi
w zakresie przepisOw prawa pracy i prawéwiatowego, dba o doskonalenie
zawodowe nauczycieli, publikuje artykuty w czasompe UczMy;

Ewa Pronobis-Sosnowska (Pedagogiczna Biblioteka eWjizka im. Mariana
Rejewskiego w Bydgoszczy)» 35% wynagrodzenia zasadniczego - zakres
realizowanych zadaprzez Pani Dyrektor ulegt znacznemu zgkszeniu w zwizku

z likwidacja dziewkciu filii i wszelkimi czynn@ciami organizacyjno-prawnymi z tym
zwiazanymi. Pani Ewa Pronobis-Sosnowskasa#aie i racjonalnie prowadzi polityk
kadrowy i finansowa biblioteki (oszczdnasci w zakresie wydatkowaniarodkow
budzetowych), realizuje liczne programy edukacyjne (rigekcje ,Bezpieczne
wakacje” w ramach Dziegiej Akademii Czytania we wspoipracy ze studentami
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy)alieuje program rgdowy pn.
Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa, aktywnie p@ga srodki budretowe,
wzbogaca bag biblioteki w kshzki od darczyicow, prowadzi aktyw#s dziatalngé
kulturalno-edukacyjm (m.in. organizacja wystaw, cyklu =28 edukacyjnych
.Bajkowisko” oraz konferencji i konkurséw), aktywenpromuje jednostk doskonali
wiasne kompetencje oraz dba o podnoszenie kwatjfikauczycieli-bibliotekarzy;
Mariola Cyganek (Kujawsko-Pomorskie Centrum  EdukacNauczycieli

w Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczegaliztge programy edukacyjne
(m.in. Program Zippiego, lea Skrzynia Skarbow), realizuje programy, m.in.
e-Edukacja Kujawsko-Pomorska Platforma EdukacyjD&JEOLIS, Sztuka Wyboru,
Cata Polska Czyta Dzieciom), realizuje zadania akkresie wspomagania szkot
i placéwek (pracownie mobilne, partner weddynarodowym projekcie Erasmus,
organizacja warsztatow i seminariow, m.in. ,Trudblczen”, ,Trudna Klasa”,
.Narzedzia badawcze w pracy dyrektora”, kursy w zakresezesnego nauczania
jezyka angielskiego), podejmuje dziatania w szkotagatiskich wynikach egzaminow



4)

5)

6)

w roku szkolnym 2015/2016, organizuje konkursy okamferencje (,Festiwal
Zdrowego StyluZycia”, ,Natura i jej powizania z edukagj), systematycznie
doskonali wlasne kompetencje oraz dba o podnoszkwaifikacji nauczycieli
konsultantéw;

Matgorzata Trzeciak (Kujawsko-Pomorskie Centrum HKadji Nauczycieli
w Toruniu) — 25% wynagrodzenia zasadniczego — podiej dziatania w zakresie
innowacji pedagogicznych (m.in. przygotowanie igprowadzenie cyklu 13 tematow
z zakresu przedmiotéw przyrodniczych z wykorzystemi pracowni PASCO,
przygotowanie zaf dla uczniéw w Astrobazach), jednostka uczestnwzyrojektach
edukacyjnych (m.in. ,Holokaust i tolerancja”, ,Taigkie Dni Dialogu”),
w projektach radowych (m.in. Etyka nie tylko dla Smyka) oraz samdowych -
Astrobaza Kopernik. Pani Matgorzata Trzeciak pomysksrodki pozabudetowe
(m.in. na nagody dla nauczycieli w konkursach). pd&kierownictwem opracowane
zostaly procedury projektu pn. ,Indywidualne wsparszkdt w podnoszeniu efektéw
ksztalcenia”. Wspoipracuje z instytucjami i orgaatjami dziatajcymi w srodowisku
lokalnym, doskonali wiasne kompetencje oraz dba askdnalenie zawodowe
nauczycieli konsultantow;

Grazyna Troszyiska (Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczyciel
we Wioctawku) — 30% wynagrodzenia zasadniczego & kierownictwem Pani
Dyrektor KPCEN we Wioctawku poep liczne dziatania w zakresie innowacji
pedagogicznych, w zakresie prowadzenia przez naigizy konsultantéw

i bibliotekarzy otwartych zaf dla ucznibw z przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych w pracowni stacjonarnej zyciem czujnikow i konsoli mobilnych
w nowoczesnym laboratorium elektronicznym, wydzidiplioteki pedagogicznej
biora udziat w ogolnopolskich projektach dotycych popularyzowania edukacji
medialnej (np. Twoje dane — Twoja sprawa, Cyfrowgprawka), podejmowanes s
rowniez dziatania w zakresie wspomagania szkét i placowelrtnerski Model
Wspomagania Szkot i Placowek). Dyrektor organizuljezne konferencje
(,Doradztwo  edukacyjno-zawodowe  wyzwaniem nowocegsn szkoty”,
,XII Narodowy Dzien Zycia —Zycie jest darem”) i konkurséw (m.in. Talencik 2016
w ramach ,Odkryj Talent w swoim uczniu”), aktywrnespotpracuje z instytucjami
I organizacjami dziatagymi lokalnie, aktywnie promuje jednostkdoskonali wtasne
kompetencje oraz dba o podnoszenie kwalifikacjicagiaieli konsultantow;

Urszula Majewska (Medyczno-Spoteczne Centrum Keetad Zawodowego
i Ustawicznego w Inowroctawiu) — 30% wynagrodzemasadniczego — w wyniku
efektywnych dziath Pani Dyrektor Centrum agjneto  wysoki  wynik
w przeprowadzone] ewaluacji zegtrznej problemowej Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Gwiaty (wdrazone wnioski z monitorowania i analizowania agsiie¢
ucznidw przyczynity s do wzrostu efektéw uczeniaesi osiagania przez stuchaczy
sukcesow edukacyjnych). Efektem szerokich daiadgdaktyczno-wychowawczych
podejmowanych przez PanDyrektor & réwniez wysokie osigniecia stuchaczy
w konkursach midzywojewodzkich (,Poznaj tajniki masa’, ,Profilaktyka raka
jelita grubego”). Pani Urszula Majewska w celu aktiyjnienia oferty Centrum jest
inicjatorem: wprowadzenia innowacji pedagogicznychuka masal z wykhczeniem
zmystu wzroku), organizacji #ych form zaj¢ pozalekcyjnych rozwijagych pasje
stuchaczy oraz ksztatagych ich postaw zawodowy (spotkania edukacyjne, udziat
w dziatalngci wolontaryjnej), udziatu Centrum w projektach lreawanych przez
samorad - obchody 1050 rocznicy Chrztu Polski. Dyrektavdpjmuje dziatania
w zakresie pozyskiwanigrodkow pozabuzktowych od sponsoréw i daramdw na
potrzeby organizacji konkursow, konferenciji, aktygvwspotpracuje zérodowiskiem
lokalnym oraz placowkami medycznymi, podnosi kwiditje wtasne i nauczycieli;



7) Maria Kluz (Specjalny @odek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Toruniu) — 30% wynagrodzenia zasadniczego — akd#ydziatalné¢ Pani Dyrektor
w zakresie realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych przyczynitg sio wzrostu
wynikbw z egzaminu prébnego pisemnego potwietgzsgjo kwalifikacje
w zawodzie, zdecydowanej poprawy frekwencji ucznitavzagciach edukacyjnych
w szkole podstawowej. Uczniowies@dka uzyskuy wysokie osigniecia sportowe
(I, N i IV miejsce w Mistrzostwach Polski w Plywmau ZSS ,Sprawni Razem”,
I miejsce w Mistrzostwach Polski w Pilce kwej ZSS ,Sprawni Razem”).
Kreatywna¢ Pani Dyrektor Marii Kluz przyczynia sido udziatu szkoty w licznych
programach edukacyjnych i akcjach (,2k$zenie zaufania spotecznego wobec
kompetencji zawodowych o0s0b z niepelnospraieno intelektualm”, program
,Szkota zdrowego émiechu”), udzialu w programach adowych (m.in. Zyj
smacznie i zdrowo”, ,Planeta energii”). Dyrektor ppsnaga organizacje konkurséw
i imprez szkolnych przez pozyskiwanigrodkdw pozabugzetowych, sprawnie
zarzdzanie jednostk organizuje liczne konkursy wewinzszkolne i wojewoddzkie
(-Awangardowe Inspiracje”, ,Turniej umignaosci krawieckich”, VI Regionalny
Konkurs Historyczny ,W czasach Krola Kazimierza Wiego”, Xlll edycja
Wojewddzkiego Konkursu Informatycznego ,Mistrz Gkaf Komputerowej”),
aktywnie dziata na rzeczodowiska lokalnego, podnosi wtasne kwalifikacjeaodba
o doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) Malgorzata Szczepanek (Specjalnyr@ek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci
I Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy)40%
wynagrodzenia zasadniczego — na bardzo wysokim opoei spetnia kryteria
okreslone w regulaminie, wikxiwie prowadzi polityk kadrows, sprawnie
administruje i zargdza placowk, oszczdnie wydatkujesrodki budzetowe. Z whasnej
inicjatywy wdraza pomysty dostosowage kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy oraz potencjatu wychowankow, poszerza eofeztlukacyja w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.zdkreatywnéé Pani Maltgorzaty
Szczepanek przektada ¢sina liczne osigniecia dydaktyczno-wychowawcze
(m.in. wdrazenie zag¢ rewalidacyjnych dla niewidomych z tyflografiki y¥sunek dla
niewidomych, liczne sukcesy sportowe, m.in. ztotedalistka w dyscyplinie kgle
klasyczne). SOSW nr 1 w Bydgoszczy jest jednpstowarzyszomn w UNESCO
(realizacja przedswzieg¢ w obszarach: Problemywiatowe i rola ONZ w ich
rozwiazywaniu; Edukacja na temat zrownowaego rozwoju — edukacja globalna;
Edukacja dla pokoju, prawa cztowieka; Nauczaniedaykulturowe — dialog kultur
i religii; jednostka uczestniczyta w programie UNE3 BSP ASP ,Jaki powietrza”

— zrédta zanieczyszchepowietrza), realizuje programy edukacyjne (m,Ratujemy

I uczymy ratowad”, ,Na fali”), realizuje programy rgdowe ( m.in. ,Ksizki naszych
marzé”, ,Owoce i warzywa w szkole”, ,Mleko w szkole”, ,\\ithodzenie z cienia”),
aktywnie pozyskujesrodki od sponsorow (pozyskanie sgtz komputerowego na
taczm kwote 132.503,37 zl). Jest inicjatorem organizacji lgzm konkursow w tym
ogolnopolskich (IV Ogdlnopolski Konkurs o Puchar rBktora SOSW Nr 1
w ergowiostach, XIV Ogolnopolski Konkurs Wiedzy aiJEuropejskiej), aktywnie
wspOtpracuje z instytucjami dziadgymi lokalnie, aktywnie promuje jednostktorej
jest dyrektorem, doskonali wilasne kompetencje omza o0 systematyczne
doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.

9) Ryszard Bielecki (Specjalny s@dek Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Dzieci
i Miodziezy Stabo Styszcej i Niestysacej im. Gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczego togowuje kierunki ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy oraz potencjalu wychowankpaszerza ofegtedukacyja
w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieckaz didas dla dzieci
autystycznych, aktywizuje dzieci i mtodziedo udziatu w wyjazdach integracyjnych.



Po kierownictwem Pana Ryszarda BieleckiegooGek odnotowuje liczne agjnigcia
dydaktyczno-wychowawcze (min. ucdzdlasy IV technikum uzyskat po raz trzeci
Stypendium Prezesa Rady Ministréw, gimnagglizdali egzamin na poziomie
sredniej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, wychowamie internatu zaji

I miejsce w XIX Ogolnopolskim Konkursie OdczytywianMowy z Ust ,Oczy
pomagas stysze€”), bierze udziat w licznych programach edukacyjmyc
(m.in. ,Bezpieczna droga’, ,Bezpieczne wakacje”, y@érprzemoc w sieci”).
Dziatalng¢ Pana Dyrektora przynosi efekty w zakresie pozyakia srodkéw od
sponsorOw na organizacj turnusow rehabilitacyjnych dla wychowankow,
wspoipracuje z instytucjami dziadgymi lokalnie, doskonali wkasne kompetencje
zawodowe oraz nauczycielistddka;

10)Izabela Maciejewska (Zesp6t Szkét Nr 33 Specjalnytth Dzieci i Miodziey
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy) — 35% wynagrodzeasadniczego — na wysokim
poziomie spetnia kryteria okd@ne w regulaminie. Innowacyjdé i kreatywnad¢
w zaradzaniu szkat przetoyta sk na wysoki wynik z przeprowadzonej ewaluacji
zewrgtrznej problemowej Kujawsko-Pomorskiego Kuratoraswiaty (oferta
edukacyjna ukierunkowana jest na sukcesdi&go hospitalizowanego ucznia,
co wplywa pozytywnie na jego rozwdj emocjonalnyzovespomaga proces leczenia;
biezace diagnozy osgnie¢ oraz z poprzedniego etapu edukacyjnegaasivtasciwej
organizacji proceséw edukacyjnych i sprzyjgjanowaniu dziata adekwatnych do
rozpoznanych  potrzeb i  mlovosci  ucznidw; procesy  dydaktyczne
zindywidualizowane i dostosowane do #mosci oraz potrzeb konkretnych
uczniow). Pani lzabela Maciejewska wgyta w szkole liczne projekty edukacyjne
realizowane podczas zajdydaktycznych, aktywnie pozyskujeodki pozabudetowe
od sponsorow, organizuje konkursy o zgai migdzyszkolnym i wewatrzszkolnym,
wspoOtpracuje z instytucjami lokalnymi, licznie ush@iczy w szkoleniach
i konferencjach rozwijac sk zawodowo, poprawnie i racjonalnie prowadzi
gospodark finansowy szkoty;

11) Mariusz  Klimczewski  (Okggowy Gsrodek  Doksztalcania Zawodowego
w Bydgoszczy) — 30% wynagrodzenia zasadniczegoeingp kryteria okréone
w regulaminie. W roku szkolnym 2015/2016 peni fopkKrajowego Koordynatora
Mitodocianych - planowanie na poziomie ogdélnokrajowy doksztatcania
miodocianych Pod kierownictwem Pana Mariusza Klievegkiego Grodek wzit
udziat w programie edukacyjnym ,Kultura bezpietzigva”, a uczniowie w wielu
konkursach (turniej siatkOwki, tenisa stotowegoyréktor aktywnie wspoétpracuje z
instytucjami lokalnymi w zakresie rozgaywania probleméw wychowawczych
miodziezy oraz czuwa nad ich bezpiedsbvem, systematycznie podnosi wiasne
kwalifikacje zawodowych oraz mobilizuje swoich nawceli. Pana Mariusz
Klimczewski samodzielnie organizuje i nadzoruje wpadzenie zag w trzech
lokalizacjach poza gtéwansiedzily osrodka (brak stanowiska wicedyrektora).

5. Ocena skutkow regulacji:

Przyznanie Dyrektorowi dodatku motywacyjnego w wwmysokaci jest adekwatne do
efektow pracy. W zwizku z powyszym podicie niniejszej uchwaly jest niegine
I konieczne.






